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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем – БПОУ 

«Омский колледж культуры и искусств» в лице директора Берковской Зорины Николаевны 

и Работниками в лице председателя представительного органа работников БПОУ «Омский 

колледж культуры и искусств» Соколовой Ирины Анатольевны, и является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном образовательном 

учреждении среднего профессионального образования Омской области «Омский колледж 

культуры и искусств» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Отраслевым соглашением 

Министерства культуры Омской области и Омским областным комитетом профсоюза 

работников культуры, с целью установления согласованных мер по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и 

льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами РФ. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, в лице их представителя Соколовой Ирины Анатольевны; 

- работодатель (БПОУ «Омский колледж культуры и искусств» - далее по тексту 

«Учреждение», «Работодатель») в лице его представителя – директора. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу                  

с момента его подписания сторонами. 

1.5. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, 

дополнительного профессионального образования, условий высвобождения Работников, 

продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны 

труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 

реорганизации Учреждения в форме  преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации. 

1.9. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

При смене собственника образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня переходя права собственности. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора: 

- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной 

договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 

- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 
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Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения к работе. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя. 

2.2. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить 

его с коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

 2.3. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые 

отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок, указанный в 

трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ.  

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором 

Учреждения. 

Содержание трудового договора включает в себя условия, предусмотренные частью 1 

ст. 57 ТК РФ. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- место работы (указывается адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы).  

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от 

установленных в учреждении показателей и критериев, то в трудовом договоре работника 

допускается ссылка на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления таких выплат. 

2.6. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя в 

установленном порядке. К таким причинам, в частности, могут быть отнесены: изменение 

числа групп или количества обучающихся, количества часов работы по учебному графику, 

сменности работы учреждения, образовательных (учебных) стандартов.  
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О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено ТК. 

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в колледже.  

2.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка может быть изменена. 

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом образовательного 

учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися. 

2.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другим педагогическим работникам. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение 

учебного года возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества групп; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника; 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа на все время простоя; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.11 Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

2.12. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. Порядок ведения сведений о трудовой деятельности регулируется ст.66.1 ТК 

РФ. 

 Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не позднее чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 

изменении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

между работником и работодателем трудового договора.  

 

3. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

3.1. Стороны исходят из того, что: 

3.1.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом: 

требований квалификационных характеристик; государственных гарантий по оплате труда, 

с учетом норм и требований, закрепленных в Положении по оплате труда и иных 

нормативных актах, утвержденных Работодателем (ст. 132,135 ТК РФ) 
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3.1.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме путем перечисления денежных средств на счет в 

банке указанный Работником (ст. 136 ТК РФ)  

3.1.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя: 

• оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов.  

• выплаты компенсационного и стимулирующего характера; 

• другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением 

об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.    

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц 15 числа и 30 (в 

феврале - 28 числа) числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем выдача заработной платы производится накануне этого дня. (ст. 136 ТК 

РФ). 

3.1.4. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок 

более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период 

приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на 

рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

3.1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), без учета 

компенсационных выплат за совмещение должностей (расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда. (ст. 133 ТК РФ) 

3.1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо 

в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 

основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

3.1.7. Порядок и условия применения стимулирующих выплат определяется 

Положением об оплате труда. 

3.1.8. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы - до 

выплаты задержанной зарплаты; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника. 

Работникам, чей оклад без учета выплат компенсационного характера за работу в 

ночное время, в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу составляет менее 

минимального размера оплаты труда, указанные выплаты не включаются в состав МРОТ, а 

начисляются сверх МРОТ (Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019г. № 

17-П). 

3.1.9 Удержания из заработной платы, а также общий размер всех удержаний 

производятся в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

федеральными законами (ст. 137,138 ТК РФ). 

3.2 Работодатель обязуется обеспечивать: 

3.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
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денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листка 

утверждается работодателем. Извещение, по заявлению Работника, может направляться 

электронным способом. Извещение направляется один раз в месяц при выплате заработной 

платы за отработанный месяц. 

3.2.2. Оплата отпуска производится  не позднее  чем за три дня до его начала (ст. 136 

ТК РФ), при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете 

(ст. 140 ТК РФ). 

3.2.3. Оплата времени простоя производится в соответствии со ст.157 ТК РФ. 

3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и объема дополнительной работы. 

Работодатель на основании анализа выполнения работником трудовых обязанностей 

по основному месту работы вправе корректировать учебную нагрузку внутренним 

совместителям. 

3.4. Работодатель выплачивает работникам пособие по временной 

нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством. 

3.5. Решением работодателя средства, полученные от экономии фонда заработной 

платы, могут быть направлены на поощрение, на оказание материальной помощи и 

установлении надбавок работникам. 

3.6. Индексация заработной платы производится в соответствии с действующими 

нормативными актами, устанавливающими размер индексации. 

3.7. Исчисление средней заработной платы, а также среднего дневного заработка 

производится в соответствии и исходя из фактически начисленной Работнику заработной 

платы и фактически отработанного им времени. Порядок исчисления определяется ст. 139 

ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы». 

3.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.  

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи 

или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной 

платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 

соответствующих документов (ст. 140,141 ТК РФ). 

3.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет Работодатель (ст. 142 ТК РФ) 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, Положением об особенностях режима рабочего времени 

педагогических и других работников образовательных учреждений, времени труда и 

отдыха педагогических работников, учебным расписанием, графиком сменности, 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения, Положением о суммированном учете рабочего 

времени, установленного в отношении отдельных категорий работников. 



6 

 

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно - 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени  не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

Помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени и для работников, являющихся инвалидами I или II 

группы, - не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников учреждения определяются действующим законодательством 

4.1.4. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени преподавателя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух уроков в день. Преподавателям, по возможности, 

предусматривается один свободный оплачиваемый день в неделю для методической работы 

и повышения квалификации (методический день). 

4.1.5. Для педагогических работников предусмотрен свободный (методический) день с 

целью использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

 

4.1.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

производственного совещания, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

4.1.7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. В это время преподаватели 

привлекаются Работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

4.1.8. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников образовательных учреждений к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, должны быть под подпись ознакомлены со своими правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходные и 
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нерабочие дни оплачивается в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию 

работника может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.1.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, в порядке предусмотренном ст. 123 ТК РФ. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск работнику может быть предоставлен  и до истечения шести месяцев -  по заявлению 

работника в соответствии со ст. 122 ТК РФ.  

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск, а также с согласия директора колледжа предоставляется вне графика. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.1.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных 

дней в соответствии со ст.119 ТК РФ. 

Перечень работников и количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска 

определяется Положением о ненормированном рабочем дне БПОУ «Омский колледж 

культуры и искусств», которое определяет работников, имеющих особый характер работы 

и/или работников с ненормированным рабочим днем. 

4.1.11. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, преимущественно, по окончании учебного года в летний период 

в соответствии с графиком отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков производится в пределах фонда оплаты труда. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению работников в следующих случаях (статьи 128, 263 ТК РФ): 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы - до 14 календарных дней в году; 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;  

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших 
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или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;  

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших 

ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, - до 35 календарных дней в году;  

в других случаях, предусмотренных ТК, иными федеральными законами.  

 

4.2.2. Педагогические работники через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный  отпуск сроком до одного года без 

сохранения заработной платы. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на 

основании основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой 

работодателем в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

При определении продолжительности непрерывной педагогической работы 

учитывается:  

- фактически проработанное по трудовому договору, при этом проработанное время 

суммируется и, если есть продолжительность между увольнением и поступлением на 

работу составляют не более трех месяцев;  

- время, когда, работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

возраста трех лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность); 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе; 



9 

 

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

СУЗа или ВУЗа и днем поступления на педагогическую работу не превысило одного 

месяца. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании 

заявления, в котором работник должен указать конкретный период длительного отпуска, 

предварительно согласовав его длительность с работодателем. 

В целях обеспечения непрерывности образовательного процесса работник 

направляет заявление о предоставлении длительного отпуска с указанием конкретного 

периода в срок не позднее двух месяцев до начала учебного года и не ранее двух месяцев до 

окончания учебного года за месяц для предоставления возможности работодателю 

обеспечения замены работника.  

На основании заявления работника оформляется распорядительный акт организации. 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется место 

работы (должность). За педагогическими работниками, находящимися в длительном 

отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, образовательным программам или 

количество обучающихся в учебных классах. Во время длительного отпуска не допускается 

перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации.  

При длительном отпуске возможен досрочный выход работника по его инициативе. 

При этом работник обязан предупредить работодателя за месяц до выхода. 

Досрочный выход работника возможен по согласованию сторон и оформляется 

соответствующим соглашением.  

В случае если досрочный выход работника с длительного отпуска возможно 

определить конкретным сроком, то длительный отпуск может быть продлен на такой срок, 

о чем стороны указывают в соглашении. 

Очередность предоставления длительного отпуска определяется по согласованию 

сторон и заявлениям работников.  

Продления длительного отпуска на основании листка временной 

нетрудоспособности нет, так как отпуск не оплачивается.  

Присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску возможно по согласованию сторон и должно быть оговорено заранее.  
Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного 

процесса). 

 

5. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ.   

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

5.1.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 

ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профсоюза (ст. 82 ТК РФ). 
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5.1.3. Оказать содействие в трудоустройстве в первоочередном порядке в счет 

установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

5.2. Работодатель обеспечивает: 

5.2.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор 

по основному месту работы. 

5.2.2. Преимущественное право сохранения места работы при сокращении 

численности или штата работников помимо лиц, указанных в законодательстве (ст. 179 ТК 

РФ), следующим категориям работников: 

- проработавшим в учреждении свыше 10 лет; 

- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до16 лет; 

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет; 

- награжденным государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- молодым специалистам (то есть лицам, окончившим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступившие на работу в течение года со дня 

окончания образовательного учреждения), имеющим трудовой стаж менее одного года; 

5.2.3. Подготовку и проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с нормативными документами, установление работникам соответствующих полученным 

квалификационным категориям оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

5.2.4. Обеспечивать педагогическим работникам колледжа дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года  

5.2.5. Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной 

платы по основному месту работы при направлении работника на повышение 

квалификации с отрывом от работы. 

Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (статьи 168, 187 ТК РФ) в случае, если работник 

направляется для повышения квалификации или в качестве руководителей длительных  

поездок на конкурсы , фестивали, конференции и иные мероприятия  в другую местность, в 

том числе оплату суточных (дополнительных расходов, связанных с проживанием вне 

места постоянного жительства) за счет внебюджетных средств. 

5.2.6. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с 

получением высшего, среднего профессионального образования при получении ими 

образования в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

6. Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить право работников образовательных учреждений на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников. 

6.2. Проводить в Учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 

учетом мнения профсоюза. 

6.3. Проводить со всеми поступающими на работу обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья обучающихся безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

6.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
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6.5. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения работ с вредными или опасными 

условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения 

работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его 

привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии 

действующим законодательством 

6.6. Обеспечить функционирование системы управления охраной труда, в 

соответствии с действующими нормами права. 

Порядок формирования, принцип функционирования, основные задачи системы 

управления охраной труда определяются локальными актами, принятым Работодателем. 

6.7. Организация работы по охране труда в учреждении регламентируется локальным 

актом, предусматривающим определение ответственных лиц за непосредственную 

организацию работы по охране труда и осуществление контроля, за проведением 

мероприятий направленных на обеспечение безопасных условий труда и соблюдению 

нормативных актов в сфере охраны труда.  

6.8. В целях обеспечения соблюдения требований законодательства в сфере охраны 

труда Работодатель создает службу по охране труда. Порядок функционирования службы 

по охране труда регламентируется локальным актом, принимаемым Работодателем с 

учетом мнения выборного представительного органа работников. 

6.9. Основные процессы по охране труда являются: 

- Специальная оценка условий труда; 

- Оценка профессиональных рисков; 

- Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

- Проведение обучения работников; 

- Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты; 

- Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- Обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

6.10. Иные нормы регламентирующие охрану труда не указанные в настоящем разделе 

коллективного договора, подлежат регулированию путем издания работодателем 

соответствующих локальных актов. 

 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

7.1. В целях социальной защиты работников отрасли, в пределах имеющегося 

финансирования, стороны гарантируют: 

7.1.1. Работникам образовательного учреждения, помимо случаев установленных (ст. 

128 ТК РФ),  на основании заявления дополнительно может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы по следующим причинам: 

-бракосочетание детей - один календарный день; 

-переезд на новое место жительства - два календарных дня; 

- в связи с направлением сына для прохождения военной службы по призыву, а также 

в случае мобилизации близких родственников- два календарных дня; 

- при рождении ребенка в семье (мужу) – до 5 календарных дней. 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - один 

календарный день.  

7.1.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 
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допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

7.2. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам. 

7.3. Работодатель гарантирует возможность работникам прохождения 

диспансеризации в порядке, установленном ст. 185.1 ТК РФ. 

 

 

8. ДИСТАНЦИОННАЯ (УДАЛЕННАЯ) РАБОТА. 

 

8.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, 

иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой 

местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или 

косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для 

выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 

работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего 

пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

Для целей настоящей главы под дистанционным работником понимается работник, 

заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, 

указанные в части второй настоящей статьи, а также работник, выполняющий трудовую 

функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым 

работодателем в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ (далее также в настоящей главе - 

работник). 

8.2. Особенности заключения трудового договора и/или дополнительного соглашения 

к действующему трудовому договору, устанавливающие условия осуществления трудовых 

функций дистанционно (удаленно) регулируются положениями ст. 312.2 ТК РФ и иными 

нормативными актами. 

8.3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного 

работника определяется трудовым договором и/или дополнительным соглашением                         

с учетом особенностей выполняемых трудовых функций работником. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на постоянной основе 

определяется трудовым договором и/или дополнительным соглашением к трудовому 

исходя из специфики выполняемой дистанционным работником трудовой функции. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 ТК РФ. 
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8.4. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях регулируется положениями ст. 312.9 

ТК РФ. 

 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ИЗМЕНЕНИЯ 

УСЛОВИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.  

9. Стороны договорились, что: 

9.1. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в Министерство труда и занятости 

населения Омской области. 

9.2. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

Договор считается вступившим в силу с момента его подписания Сторонами. 

9.4. В случае изменений действующего законодательства, а также по инициативе 

сторон настоящего договора, условия коллективного договора подлежат изменению.  

Условия договора, подлежащие изменению, оформляются в виде изменений 

отдельных положений коллективного договора. Изменения коллективного договора 

принимаются общим собранием трудового коллектива, простым большинством голосов.  

9.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, 

соответствующие органы по труду. 

 




