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оргаllа исполнитеJlьной власти

2026 г.

План
по устранению недостатков, выявленных в ходе Еезависимой оценки качества

условиЙ осуществления образовательноЙ деятельЕости
Бюджетного профессиончlльного образовательного учреждения Омкой области <Омский колледж культуры и искусств))

на 2026 год

Недосr,атки, выявленные
в ходе независнмой

оценки качества условий
осущес,лыIения

образовательной
деяl,ельности

наименование
мероприятий по
устранению
недостатков,
выявленные в ходе
независимой оценки
качества условий
осуществления
образовательной
деятельности

Плановый

реализации
мерприя,l,ия

срок огветственный
исполнитель (с

указанием фамилии,
имени, отчества и

должности)

Сведения о ходе реализации мероприятия
Реализация меры

устраненик)
выявленных
недостатков

llo Факгический

реализации

срок

l 2 , 4 5 6

l. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
Отсутствие информации
на официальном сайте об
обеспечении досryпа в

здание образовательной
организации, в том числе в

общежитие, интернат,

Подготовка
информации для
размещения на
официальном сайте об
обеспечении доступа в
здан ие

Сентябрь 2025-январь
202б года.

Заместитель дирекгора
по АХР * Чернышев
Эдуард Вячеславович.

Информация

размещена на
официальном сайте
образовательной
организ:iции.

l5 января 2026 года.
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приспособленные для
использоаание
инвrurидами и лицами с
ограниченными
возможностями здоровья.

образовательной
организации, в том
числе общежития,
приспособленных для
использования
инвалидами и лицам с
ограниченными
возможностями
здоровья.

Огсутсгвие информации
на официальном сайте о
наJIичии общежития,
интерната, в том числе
приспособленных для
использования
инвалидами и лицами с
ограниченными
возможностями здоровья,
а также о количестве
жилых помещений в
общежитии, интернате
для иногородних
обучающихся,

формировании платы за
проживание в общежитии.

Подгmовка
информации
документации для
размещения на
официальном сайте о
наJIичии общежития, в
том числе
приспособленных для
использования
инваJlидами и лицами с
ограниченными
возможностями
здорвья (положение о
студенческом
обцокитии БПоУ
кОмский колледж
кульryры и }lcкycgтB).
Правила внутреннего
распорядка
обучающихся. Приказ
об лворяцении
перечня платных услуг
(п.6 Услуга
предоставления
проживания в

общежитии)
квитанция об оплате за
проживание в

общея<итии.

Сентябрь 2025-январь
202б года.

Заведующая
общежитием
Иманкулова
шайкеновна

Ботагоз

Информачия и

документы размещены
на официальном сайте
образовательной
организации,

l5 января 2026 года.
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QR-кол. скачивание и

размещение QR-кода
дIя прохождения
оценки качества

условий
предоставления услуг
как в организациях, так
и на официальных
сайrах организаций в

соответствии с
требованиями и
методическими
рекомендациями.

Январь 2026, Руководитель
информационно-
маркетингово отдела -
Гервальд Олеся
Юрьевна.

QR-код размещён на
официальном сайте
образовательной
организаIIии.

l5 яtr варя 2026 года.

Не функuионирует
техническая возможность
вырФкения мнения о
качестве условий оказания

услуг.

Устранение
технической неполадки
во внутренней работе
официального сайта
образовательной
организации,

Январь 2026. Начальник отдела
информационных
систем и

коммуникаций
.Щемин Алексей
Сергеевич,

технические ошибки в

работе официального
сайта образовательной
организации
устранены.

l9 яtt варя 2026 года.

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательнаrl деятельность
Получатели услуг нев

мереполIlои

удовлетворены
комфортностью
предоставления
организации.

условий
услуг в

Оборудовавие
комt|ортных зоtl
отдыха в свободное от
занятий время.

2025 - 2026 год. Заместитель директора
по АХР - Чернышов
Эдуард Вячеславович.
начальник
хозяйственного отдела

- Мелковская оксана
николаевна.

/.fuя сryдентов
оборудtlвilltы места дrя
отдыха - лавочкиl

мягкая зоllа размещены
в Фойе организации.

2025 * 2026 год

IlI. Доступность услуг для инвirлидов
Огсутствует
возможности
п редоставJlе }l и е

дистанционном
или на дому.

наличио

услуги в

ре)itимg

Подготовка

рал}мещению
официальном
образовательной
организации
информации

к
на

сайте

возможности
предосташrения услуrи

Февраль 2026, Заместитель директора
по учебно-
мgгодической работе -

.Щзюба Виктория
Викторовна,

Информация о
возможности
предоставления услуги
в дистанционном
режиме или на дому
для людей с ОВЗ
размещена на
официальном сайте
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в дистанционном
режиме иJIи на дому
для людей с ОВЗ.

образовательной
организации. В
соответствии с
постановлением
Правительства РФ от
l1.10.202з N9 1678 (об
утверх(дении Правил
применения
организациями,
осущестыIяющими
образовательную
деятельность,
электронного
обучения,
дистанционных
образовательных
технологий при

реализации
образовательньiх
программ) и

федера,rьных
государственных
стандартов среднего
профессионального
образования по
специальностям,

реализуемым в

колледr(е, реaшизация
образовательных
программ или нх
част₠й в

образовательной
организацши не может
осуцествляться
исключительно с
применением
электронного обучения
и дистанционны)(
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образовательных
технологий.

По.гryчатели услуг из числа
инваJIидов не в полной
мере удовлетворены
досryпностью услуг.

Проведение
вн)лрен него
мониторинга
(анкетирование) лиц с
ОВЗ, получающих

услуги
образовательной
организации.
Проведение
вн}"треннего
мониторинга
запланировано l раз в

год.

2026 год Руководитель
информационно-
маркетингово отдела -
Гервальд Олеся
Юрьевна,

Анкегирование лиц с
ОВЗ, получающих
услуги организации
пройдено, итоги
мониторинга
опубликованы на
официальном сайте
образовательной
организации.

IV. !оброжелательность, вежливость работников
Получатели услуг не в
лолной мере

удовлетвор₠ны
доброжелательностью,
вежлиRостью работников
организации.

Разработка памятки о

доброlкелательвости
вежливос,l,и
сотрудников
образовательной
организации при
общении с
получателями услуг.

Февраль - март 2026 Заместитель директора
по развитию - flемина
Евгения Викторовна.

Памятки о

доброжелательности
вежливости
сотрудников
организации при
общении с
получателями услуг
разработаны п

размещены на
официальном сайте
организации. С
сотрудниками п

педагогическим
составом проведено
обучение в рамках
школы
педагогическоп)
мастерства.

Март 2026.
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Подгmовка тренингов
общення
<Педагогическая
9тика) для
сотрудников
образовательной
организации.

Педагог, - психолог -
Чумаченко Инна
Владимирвна.

Проведены тренинги
общения
<<Педагогическая
этикФ) для
сотрудников
образовательной
организации.

Май 2026

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией
Получатели услуг не в
полной мере

удовлетворены условиями
оказания услуг.

Разработка ежегодного
внутреннего
мониторинга
удовлетворенности
получаемых услуг
образовательной
организации.
обновление и
модернизация учебно-
производственного
оборудования и

укрепление
м атер и zrл ьно-
технической базы.
Модернизация
содержания
образования в
соответствии с
требованиями ФГОС
СПО, формирование
общих и
профессиональных
компетенций
обучающихся
Внедрение
эффективных
педагогических
технологи й.
Информатизачия

2026 год. ,Щиректор колледка -
Берковская Зорина
николаевна.
Заместитель директора
по учебной работе -
Тастемирова Айryль
Тьяковна.
Заместитель директора
по учебно-
методической работе -

,Щзюба Викгория
Викmровна.
Заместитель дирекгора
по административно-
хозяйственной работе -

Чернышев Эдуарл
вячеславович.
Заместитель диреlсгора
по развитию - .Щемина
Евгения Викторовна.
Заместитель директора
по воспитательной
работе. Советник
дир₠lоора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями

Запланированные
мероприятия подлежат
к исполнению в
т₠чении года.

2026 год.
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образовательного
пространства.
Целенаправленная
деятельность по

развитию и
совершенствованню
социального
партнерстЕа. Ресурное
ра:}витие и обновление
МТБ колледжа.

АнастасияКамина
Андреевна.

Разработка плана

развития имиджа
образовательной
организации на 2025 -
2030 год.

Февраль 2026. Заместитель диреlсгора
по развитию - ,Щемина
Евгения Викторовна.

Внедрения в

деятельность
обрщовательной
организации плана

развития имиджа
образовательной
организации на 2025 -2030 юд. План

размещён на
официмьном сайте
образовательной
организации. _,l(5J

Март 2026.

Первый
кул ьтуры
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МинистраЩиректор БПОУ <Омский колледж
Itультур ыиис ))

.Н. Берковская
<<у/>> 2026 r.
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