
Центр карьеры БПОУ «Омский колледж культуры и искусств» является структурным 

подразделением колледжа. Центр на протяжении всего учебного года проводит активную 

работу со студентами выпускного курса и классными руководителями по вопросам 

трудоустройства и дальнейшего обучения будущих выпускников. В задачи Центра входит 

также подготовка и написание отчетов, заполнение ежемесячных мониторингов (сбор сведений 

о трудоустройстве выпускников) для различных структур (Министерство образования Омской 

области, Министерство Культуры Омской области и др.). 

В 2025 году Центром были реализованы мероприятия, направленные на повышение 

конкурентоспособности выпускников на рынке труда: 

 Вебинар «Самозанятость» для студентов 4 курса из числа выпускников образовательных 

организаций с инвалидность и ОВЗ на рынке труда Омской области (23.01.2025) (для студентов 

4 курсов). 

 27 января  тренинг «Резюме – моя визитная карточка» на базе Центра занятости Омской 

области  «Кадровый центр города Омска» для студентов 4 курсов. 

 Диалоговая площадка «Я живу и работаю в Омске» на базе молодежного пространства 

«Место 8:20», встреча с представителями Омского государственного драматического театра 

 6 февраля мастер - класс на базе Центра занятости Омской области «Кадровый центр 

города Омска» для студентов 4 курсов. 

 11 февраля мероприятие «Вектор на работу» на базе Центра занятости Омской области  

«Кадровый центр города Омска» для студентов 4 курсов. 

 Вебинар «Самозанятость» для студентов 4 курса из числа выпускников образовательных 

организаций с инвалидность и ОВЗ на рынке труда Омской области (13.02.2025) для студентов 

3 курсов. 

 17 февраля Всероссийский карьерный форум  «ТрудКрут» для студентов 3-4 курсов. 

 18 февраля встреча с представителями работодателей «Русский экспресс для студентов 

3-4 курсов.  

 19 февраля встреча с представителями работодателей ВДЦ «Океан» для студентов 3-4 

курсов. 

 20 февраля встреча с представителями работодателей филиала завода АО «ОДК «ОМО» 

им. П.И. Баранова» 

 26 февраля встреча на базе ЦОПП Омской области с представителями фонда 

промышленности Омской области 

 04.03.2025 мероприятие «Свободное общение всегда и везде» на базе Центра занятости 

Омской области «Кадровый центр города Омска» для студентов 4 курсов. 

 13.03.2025 встреча с представителями военных вузов для студентов 3-4 курсов. 

24.03.2025 мероприятие «Я лучший кандидат» на базе Центра занятости Омской области 

«Кадровый центр города Омска» для студентов 4 курсов. 



 Встреча выпускников специальности «Туризм» с потенциальными работодателями в 

отеле «Ибис Сибирь Омск» (апрель); 

 Участие в первом этапе Всероссийской ярмарки трудоустройства. Приняли участие 

студенты выпускных групп (18 апреля 2025 года); 

 Встреча с представителями работодателей праздничным агентством «Оля-ля». Приняли 

участие студенты 3-4 курсов специальности «Социально-культурная деятельность» (23 апреля 

2025 года); 

 Встреча с представителями работодателей кластера «Союз +» отель Cronwell Park Ника 

для студентов специальности «Туризм» (3 июня 2025 года); 

 Семинар «Молодой предприниматель» на базе Центра занятости Омской области 

«Кадровый центр города Омска» для студентов 4 курсов (11 июня 2025 года); 

 Встреча с студентов выпускных курсов с Председателями Комитетов культуры Омской 

области (17 июня 2025) 

Участие во втором этапе Всероссийской ярмарки трудоустройства (27 июня 2025 года). 

 Участие студентов в Альфа Конфе (сентябрь) 

 Деловой завтрак с представителями работодателей (ООО «Компания Броневик») 

(сентябрь) 

 Встреча с представителями работодателей кластера «Союз +» отель Cronwell Park Ника 

для студентов специальности «Туризм» (сентябрь) 

 Встреча студентов выпускных курсов с представителями работодателей (Полтавская 

ДШИ, 07.10.2025) 

 Практикум для студентов выпускных курсов «Я-лучший кандидат» на базе Центра 

занятости населения Омской области «Кадровый центр города Омска» (14.10 2025) 

 Встреча студентов колледжа с  представителями БУ «Областной центр профориентации» 

(16.10.2025) 

 Вебинар «Самозанятость» для студентов с инвалидностью и ОВЗ совместно, 

организованное совместно с Министерством труда и социального развития Омской области; 

 Профориентационное мероприятие с факультетом искусств Омского государственного 

университета им. Ф.М. Достоевского (30.10.2025) 

 Тренинг «Управление конфликтами» для студентов выпускных курсов на базе Центра 

занятости населения Омской области «Кадровый центр города Омска» (05.11.2025) 

 Ознакомительная экскурсия на базе работодателя кластера «Союз +» отель Cronwell Park 

Ника для студентов специальности «Туризм» (ноябрь) 

 Семинар – практикум «Психология успешных людей», организованного совместно с БУ 

«Областной центр профориентации» (11.11.2025) 

  «Деловой завтра» с представителями работодателей, директором обособленного 

подразделения г. Омска международного туроператора ANEX для студентов специальности 



«Туризм» (ноябрь) 

 Встреча с представителями ЦОПП (12.11.2025) 

 Встреча с представителями работодателей для студентов музыкальных специальностей 

(военный оркестр войск Национальной гвардии) 13.11.2025 

 Ярмарка вакансий для студентов с инвалидностью и ОВЗ, организованная совместно с 

БПОУ Омской области «Омский колледж профессиональных технологий («Центр 

инклюзивного профессионального образования), Центра занятости населения Омской области 

«Кадровый центр города Омска» (27.11.2025) 

 Кадровый форум «Культура настоящего в будущем» 30-11.2025 – 07.12.22025 

 Мастер – класс «Построение карьеры для студентов образовательных организаций в 

области культуры и искусства для выпускных групп колледжа 04.12.2025 

 VII Международный туристко-транспортый форум «Отдых! Omsk – 2025» «Иртыш: река 

дружбы, река развития». В рамках форума студенты посетили встречи с ведущими 

туроператорами, экспертные сессии, деловые игры (12.12.2025) 

 Профориентационное мероприятие с факультетом искусств Омского государственного 

университета им. Ф.М. Достоевского 16.12.2025 

Проведены консультации по составлению резюме и подготовке к собеседованию, 

организованы встречи с работодателями, мастер-классы и тренинги по развитию 

профессиональных навыков. Особое внимание уделялось информированию выпускников о 

вакансиях и возможностях трудоустройства в регионе и за его пределами. 

Продолжена работа по мониторингу трудоустройства выпускников. Сведения о 

трудоустройстве собирались ежемесячно и предоставлялись в соответствующие органы. Анализ 

полученных данных позволяет Центру корректировать свою деятельность и разрабатывать 

новые программы, отвечающие потребностям рынка труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сведения о трудоустройстве выпускников 2025 года 

на 01.02.2026 года 
Специальность Кол-во 

человек 

(факт) 

Трудоустроены Продо

лжили 

обуче
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Общее По 

специал

ьности 

53.02.03 

Инструментальное 
исполнительство (по 

видам инструментов) 

3 2 2 1 0 0 0 0 66,6% 100% 

53.02.05. Сольное и 
хоровое народное 

пение 

10 9 8 1 0 0 0 0 90% 100% 

51.02.01 Народное 
художественное 

творчество (по 

видам) очная форма 
обучения 

38 27 19 4 1 0 0 6 71% 73,5% 

53.02.02 

Музыкальное 

искусство эстрады 
(по видам) 

15 8 7 2 0 2 0 3 53,3% 76,9% 

52.02.04. Актерское 

искусство 

18 8 7 2 2 0 0 6 44,4% 62,5% 

54.02.02 
Декоративно-

прикладное 

искусство и 
народные 

промыслы» (по 

видам) 

7 4 2 1 0 0 0 2 57,1% 66,6% 

54.02.05 Живопись» 

(по видам) 

7 1 1 3 0 0 0 3 14,2% 25% 

51.02.02. Социально-
культурная 

деятельность» (по 

видам) 
очная форма 

обучения 

8 4 3 0 0 0 0 4 50% 50% 

51.02.03 

Библиотековедение 

очная форма 

обучения 

15 8 4 1 0 0 0 6 53,3% 57,1% 

46.02.01 
Документационное 

обеспечение 

управления и 
архивоведение 

очная форма 

обучения 

10 5 5 1 0 0 0 4 50% 55,5% 

43.02.10 Туризм 20 8 2 1 0 1 1 9 40% 50% 

51.02.03 

Библиотековедение 

заочная форма 
обучения 

10 7 7 0 0 0 0 3 70% 70% 

46.02.01 

Документационное 

обеспечение 
управления и 

архивоведение 
заочная форма 

обучения 

12 7 7 0 0 0 0 5 58,3% 58,3% 

51.02.01 Народное 

художественное 
творчество (по 

видам) очно-заочная 

форма обучения 

12 7 7 0 0 1 0 4 58,3% 66,6% 

51.02.02. Социально-

культурная 

деятельность» (по 
видам) 

заочная форма 

обучения 

54 44 42 1 0 1 5 3 81,4% 93,75

% 

Итого 239 149 123 18 3 5 6 58 62,3% 73% 

 

Информацию подготовил руководитель центра практического обучения, профориентации и трудоустройства – Фёдорова О.А. 


