


Алгоритм целевого 
обучения 

• Целевое обучение — это способ
получить профессиональное
образование с последующим
трудоустройством.

• Иными словами, будущий студент
заключает договор с
работодателем. По этому договору
работодатель обязуется принять
работника в штат после обучения.
А работник обязуется отработать
на предприятии оговоренный срок.

• Выгода от целевого
обучения очевидна для обеих
сторон: работодатель получает
квалифицированные кадры, а
студент — место на бюджете и
гарантированное трудоустройство.

Основные изменения в порядке 
организации целевого приема 

коснулись:

• порядка заключения 
договора;

• содержания договора;

• способа поиска заказчика на 
целевое обучение;

• перечня заказчиков целевого 
обучения.



Основные понятия:

• Организация (организации), осуществляющие
образовательную деятельность, на целевое
обучение в пределах квоты (далее –
принимающая организация) – это высшее
учебное заведение, куда абитуриент
планирует поступать.

• Заказчик – работодатель, направляющий
абитуриента на обучение в рамках квоты
целевого приема.



Как искать предложения 
о целевом обучении?

• В России Минтрудом разработана и
действует Единая цифровая платформа
«Работа России». Это большая база вакансий и
резюме соискателей.

• Информация будет находиться в свободном
доступе. Абитуриент сможет выбрать
предложение в любом регионе страны.

https://trudvsem.ru/


Где посмотреть предложение 
работодателей?

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений
«Работа в России»



Преимущества целевого 
обучения для абитуриента:

• Поступление в образовательную организацию по отдельному
конкурсу для целевиков, а не по основному конкурсу. Можно
пройти с меньшим количеством баллов по ОГЭ.

• Практику можно проходить по будущему месту работы и
совершенствовать навыки под руководством наставника.

• Во время обучения можно воспользоваться мерами
поддержки, например, получить дополнительную стипендию,
оплату места в общежитии или бесплатный проезд к месту
учебы (меры поддержки определяются заказчиком обучения).

• Гарантированное трудоустройство после получения
образования.


