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Целевой раздел
Пояснительная записка

Адаптированная образовательная программа (далее – АОП СПО)
54.02.02 «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по ви-
дам).  Вид: художественная обработка дерева», разработана в  соответствии
(на основе) с:

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-
зовании»;

 Постановлением Правительства  РФ от  11.10.2023  № 1678  «Об
утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образо-
вательную  деятельность,  электронного  обучения,  дистанционных  образо-
вательных технологий при реализации образовательных программ»;

 Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утвер-
ждении федерального государственного образовательного стандарта среднего
общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 г. №
24480);

 Приказом Минпросвещения России от 12.08.2022 № 732 «О вне-
сении  изменений  в  федеральный  государственный  образовательный
стандарт  среднего  общего  образования,  утвержденный  приказом  Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012г. №
413»;

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
19.07.2023 г. № 547 «Об утверждении федерального государственного образо-
вательного стандарта среднего профессионального образования по специаль-
ности 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по
видам);

 Приказом Минпросвещения России от  18.05.2023  г.  № 371«Об
утверждении  федеральной  образовательной  программы  среднего  общего
образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 12.07.2023г. №74228);

 Приказом  Минпросвещения  России  от  24.08.2022  г.  №  762
«Об утверждении  Порядка  организации и  осуществления  образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального
образования»;

 Приказом Минпросвещения  России от  12.05.2023  г.  № 359  «О
внесении изменений в перечни профессий и специальностей профессиональ-
ного  образования  и  соответствия  отдельных  профессий  и  специальностей
среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, про-
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фессиям и специальностям среднего профессионального образования, переч-
ни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечня
профессий  и  специальностей  среднего  профессионального  образования,
утвержденные приказом Министерства просвещения Российской Федерации
от 17 мая 2022 г. № 336» (Приложение № 2);

 Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России
№ 390 от 05.08.2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с
«Положением о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано
в Минюсте России 11.09.2020 г.№ 59778);

 Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования»
(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 г. № 66211);

 Приказом Минпросвещения России от  14.10.2022  г.№ 906  «Об
утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем про-
фессиональном образовании и их дубликатов» (Зарегистрировано в Минюсте
России 24.11.2022 г. № 71119);

 Приказом  Минобрнауки  России  от  27.12.2016  г.№  1663  «Об
утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии
и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по
очной  форме  обучения  за  счет  бюджетных  ассигнований  федерального
бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-
стажерам,  обучающимся  по  очной  форме  обучения  за  счет  бюджетных
ассигнований  федерального  бюджета,  выплаты  стипендий  слушателям
подготовительных  отделений  федеральных  государственных  образователь-
ных  организаций  высшего  образования,  обучающимся  за  счет  бюджетных
ассигнований федерального бюджета» (Зарегистрировано в Минюсте России
24.01.2017 г. № 45376);

 Приказом Минпросвещения России от 14.07.2023 г. № 534 «Об
утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по кото-
рым осуществляется профессиональное обучение»;

 Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гиги-
енические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без-
вредности  для  человека  факторов  среды  обитания»,  утвержденными  по-
становлением Главного государственного санитарного врача Российской Фе-
дерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции
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Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный N 62296) (далее -
Гигиенические нормативы), 

 Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемио-
логические  требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и
оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября
2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федера-
ции 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573)

 Положением  о  стипендиальном  обеспечении  студентов  БПОУ
«Омский колледж культуры и искусств»;

 Положением о государственной итоговой аттестации выпускни-
ков БПОУ «Омский колледж культуры и искусств»;

 Положением об индивидуальном проекте в БПОУ «Омский кол-
ледж культуры и искусств»;

 Положением о порядке разработки и утверждении основных про-
фессиональных  образовательных  программ  среднего  профессионального
образования – программ подготовки специалистов среднего звена в  БПОУ
«Омский колледж культуры и искусств»;

 Положением  о  психолого-педагогическом  консилиуме  БПОУ
«Омский колледж культуры и искусств»;

 Положением  о  формах,  периодичности  и  порядке  текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся бюджет-
ного профессионального образовательного учреждения Омской области «Ом-
ский колледж культуры и искусств» (далее – Колледж);

 Правилами приема в бюджетное профессиональное образователь-
ное учреждение Омской области «Омский колледж культуры и искусств»на
2024/2025 учебный год;

       Положением о психолого-педагогическом консилиуме БПОУ «Ом-
ский колледж культуры и искусств»;
 Уставом бюджетного профессионального образовательного учре-

ждения Омской области «Омский колледж культуры и искусств».

Адаптированная образовательная программа подготовки специалистов
среднего  звена  54.02.02  «Декоративно-прикладное  искусство  и  народные
промыслы (по видам). Вид: художественная обработка дерева», разработана с
учетом проекта примерной основной образовательной программы.
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Реализация  АОП  осуществляется  образовательной  организацией  на
государственном языке Российской Федерации.

Общеобразовательный цикл разработан с учетом получаемой специаль-
ности среднего профессионального образования 54.02.02 Декоративно-при-
кладное искусство и народные промыслы (по видам).

При приеме на обучение по АОП СПО, проводятся вступительные ис-
пытания в порядке, установленном в соответствии с федеральным законом №
273-ФЗ «Об образовании». Перечень вступительных испытаний творческой
направленности  включает  творческое  задание,  позволяющие  определить
уровень подготовленности поступающих по живописи (натюрморт из пред-
метов быта), выполненный гуашью или акварелью, на формате А3.

Проводится проверка физических данных на основании медицинской
справки Ф086.

Общая характеристика образовательной программы

АОП СПО  является основным документом, определяющим содержа-
ние  среднего  профессионального  образования  по  специальности  54.02.02
«Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам). Вид:
художественная обработка дерева» на базе основного общего образования, а
также  регламентирующим  образовательную  деятельность  организации  в
единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности  при  учете  установленного
ФГОС СОО и ФГОС СПО соотношения обязательной части программы и
части, формируемой участниками образовательных отношений.

Выпускник,  освоивший  образовательную  программу,  может  осу-
ществлять  профессиональную  деятельность:  01  Образование  и  наука;  04
Культура, искусство.

Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность  в
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-
нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-
лученных компетенций требованиям к квалификации работника.

Объем образовательной программы – 6012 часов. Объем образователь-
ной программы среднего профессионального образования включает все виды
учебной деятельности и соответствует федеральному государственному обра-
зовательному  стандарту  среднего  профессионального  образования  54.02.02
Декоративно-прикладное  искусство  и  народные  промыслы  (по  видам).  В
образовательной программе применена система зачетных единиц, при этом
одна зачетная единица соответствует 32-36 академическим часам.
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Содержание образовательной программы определяется компонентами
данного документа. Структура программы включает:
o общеобразовательный цикл;
o социально-гуманитарный цикл;
o общепрофессиональный цикл;
o профессиональный цикл,

и разделов:
 дисциплины (модули);
 производственная практика (творческая);
 исполнительская практика;
 преддипломная практика;
 промежуточная аттестация;
 государственная итоговая аттестация.

Форма обучения – очная.
Срок получения образования - 3 года 10 месяцев.

Целями реализации АОП СПО являются:

 получение квалификации специалиста среднего звена «Художник-мастер,
преподаватель»;

 трудоустройство  по  полученной  специальности  54.02.02  Декоративно-
прикладное искусство и народные промыслы (по видам);

 формирование российской гражданской идентичности обучающихся;
 воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация по-
средством личностно и общественно значимой деятельности, социального и
гражданского становления;
 преемственность  основных  образовательных  программ  дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального
образования;
 организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планиру-
емых результатов среднего общего образования, отраженных в ФГОС СОО, и
среднего профессионального образования, отраженного во ФГОС СПО;
 формирование  навыков  самостоятельной  учебной  деятельности  обу-
чающихся  на  основе  индивидуализации  и  учетом  получаемой  профессии/
специальности содержания среднего общего образования;
 подготовка  обучающегося  к  жизни  в  обществе,  самостоятельному
жизненному выбору и началу профессиональной деятельности;
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 организация деятельности педагогического коллектива по созданию ин-
дивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных обу-
чающихся  и  (или)  для  обучающихся  социальных  групп,  нуждающихся  в
особом внимании и поддержке.

Достижение  поставленных  целей  реализации  АОП  СПО предусмат-
ривает решение следующих основных задач:
 формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического
вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэт-
нического общения, овладение основами наук, государственным языком Рос-
сийской Федерации,  навыками умственного и  физического труда,  развитие
склонностей,  интересов,  способностей  к  социальному  самоопределению,
формирование и развитие навыков профессиональной деятельности, форми-
рование общих и профессиональных компетенций, формирование видов про-
фессиональной деятельности в соответствии со ФГОС СПО 54.02.02 Декора-
тивно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам);
 обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся це-
левых  установок,  приобретению  знаний,  умений,  навыков,  практического
опыта, видов деятельности, определяемых личностными, семейными, обще-
ственными, профессиональными требованиями, государственными потребно-
стями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его
развития и состояния здоровья;
 обеспечение  преемственности  основного  общего,  среднего  общего  и
среднего профессионального образования;
 достижение  планируемых результатов  освоения  ФОП  СОО  и  ФГОС
СПО 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по
видам) всеми обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья (далее - ОВЗ);
 обеспечение доступности получения качественного среднего професси-
онального образования;
 выявление  и  развитие  способностей  обучающихся,  в  том  числе
проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий
и других,  организацию общественно полезной деятельности,  чемпионатов/
конкурсов профессионального мастерства, НПК, форумов и т.д.;
 организация  интеллектуальных  и  творческих  соревнований,  научно-
технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;
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 участие  обучающихся,  их  родителей  (законных  представителей),  пе-
дагогических  работников  в  проектировании  и  развитии социальной  среды
образовательной организации;
 включение обучающихся в процессы познания и преобразования соци-
альной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта
реального управления и действия;
 организация социального и учебно-исследовательского проектирования
обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов,
сотрудничество  с  базовыми  организациями:  детскими  школами  искусств,
детскими  художественными  школами,  средними  общеобразовательными
школами города Омска и Омской области осуществляющими деятельность
по профилю подготовки  АОП СПО 54.02.02 «Декоративно-прикладное ис-
кусство и народные промыслы (по видам)» организациями профессиональ-
ного образования, центрами профессиональной работы, центрами занятости;
 создание  условий для  сохранения  и  укрепления  физического,  психо-
логического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопас-
ности.

АОП  СПО 54.02.02  Декоративно-прикладное  искусство  и  народные
промыслы (по видам), учитывает следующие принципы:

• принцип учета ФГОС СОО и ФГОС СПО: АОП СПО базируется
на требованиях, предъявляемых ФГОС СОО к целям, содержанию, планиру-
емым результатам и условиям обучения на уровне среднего общего образова-
ния, и требованиях, предъявляемых ФГОС СПО к содержанию, планируемым
результатам  и  условиям  обучения  на  уровне  среднего  профессионального
образования;

• принцип учета языка обучения: с учетом условий функциониро-
вания образовательной организации АОП СПО характеризует право получе-
ния образования на родном языке из числа языков народов Российской Фе-
дерации  и  отражает  механизмы  реализации  данного  принципа  в  учебных
планах, планах внеурочной деятельности;

• принцип учета ведущей деятельности обучающегося:  АОП СПО
обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной дея-
тельности,  предусматривает  механизмы  формирования  всех  компонентов
учебной  деятельности  (мотив,  цель,  учебная  задача,  учебные  операции,
контроль и самоконтроль);

• принцип индивидуализации обучения: АОП СПО предусматрива-
ет возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учеб-
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ных планов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и
интересами  с  учетом  мнения  родителей  (законных  представителей)  обу-
чающегося;

• системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию
на результаты обучения, на развитие активной учебно-познавательной дея-
тельности обучающегося на основе освоения универсальных учебных дей-
ствий, познания и освоения мира личности, формирование его готовности к
саморазвитию и непрерывному образованию;

• принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и
физиологических особенностей обучающихся при построении образователь-
ного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей
их достижения;

• принцип обеспечения фундаментального характера образования,
учета специфики изучаемых учебных предметов;

• принцип интеграции обучения и воспитания:  АОП СПО преду-
сматривает  связь  урочной  и  внеурочной  деятельности,  предполагающий
направленность учебного процесса на достижение личностных результатов и
общих компетенций освоения образовательной программы

• принцип здоровьесбережения: при организации образовательной
деятельности не допускается использование технологий, которые могут нане-
сти вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приори-
тет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объем
учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны
соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и
нормами  СанПиН  1.2.3685-21  «Гигиенические  нормативы  и  требования  к
обеспечению  безопасности  и  (или)  безвредности  для  человека  факторов
среды обитания»,  утвержденными  постановлением  Главного  государствен-
ного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (за-
регистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января
2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее
- Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Са-
нитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и
обучения,  отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  утвержденными по-
становлением Главного государственного санитарного врача Российской Фе-
дерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юс-
тиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573),
действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические
требования).
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АОП СПО учитывает возрастные и психологические особенности обу-
чающихся. 

Общий  объем  работы  обучающихся  в  общеобразовательном  цикле
составляет 1476 часов в соответствии с требованиями к организации образо-
вательного  процесса  к  учебной  нагрузке  при  6-дневной  учебной  неделе,
предусмотренными  Гигиеническими  нормативами  и  Санитарно-эпидемио-
логическими требованиями.

В  раздел  общеобразовательная  подготовка  добавлены  предметы
предлагаемые образовательной организацией:

1.Основы проектной деятельности
Данные предметы реализуются в образовательной программе за счет

часов выделенных на общеобразовательный цикл.
Максимальный объем  учебной  нагрузки  обучающихся  составляет  36

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной
учебной нагрузки.

В  целях  удовлетворения  образовательных  потребностей  и  интересов
обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том
числе  для  ускоренного  обучения,  в  пределах  осваиваемой  программы
среднего профессионального образования в порядке, установленном локаль-
ным нормативным актом «Положение об индивидуальном учебном плане в
БПОУ «Омский колледж культуры и искусств» при освоении образователь-
ной  программы  среднего  профессионального  образования  организуется  в
форме практической подготовки.

Адаптированная образовательная программа 54.02.02 Декоративно-при-
кладное искусство и народные промыслы (по видам), ежегодно обновляется с
учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социаль-
ной сферы. Обновление программы отражается в листах дополнений и изме-
нений АОП. Адаптированная образовательная программа может быть реали-
зована с элементами электронного обучения, дистанционных образователь-
ных технологий.

Получение среднего профессионального образования на базе основного
общего  образования  осуществляется  с  одновременным  получением  обу-
чающимися  среднего  общего  образования  в  пределах  образовательной
программы 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыс-
лы (по видам).

Освоение Адаптированной образовательной программы среднего про-
фессионального образования 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и
народные промыслы (по видам) предусматривает проведение практики, кото-
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рая имеет следующие виды – учебная практика и производственная практика.
Практика входит в профессиональный цикл и реализуется в форме практиче-
ской подготовки как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с
учебными занятиями. Типы практики указаны в учебном плане.

Учебный год начинается 01 сентября и заканчивается в соответствии с
учебным планом. В процессе освоения образовательной программы 54.02.02
Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) обу-
чающимся предоставляются каникулы.

Продолжительность каникул составляет:
На 1 курсе 10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
На 2 курсе 10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
На 3 курсе 10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
На 4 курсе 2 недели в зимний период.

Учебная деятельность обучающихся предусматривает: 
 учебные занятия:
o урок
o практическое занятие
o лабораторное занятие
o консультация
o лекция
o семинар, 
 самостоятельную работу, 
 выполнение курсового проекта (работы),
 практику, 
 а также другие виды учебной деятельности:
o промежуточная аттестация,
o государственная итоговая аттестация (далее - ГИА).

В общепрофессиональный цикл входит особый вид самостоятельной
работы обучающихся под руководством преподавателя и включается в рас-
писание учебных занятий и нагрузку преподавателя – дополнительная работа
над завершением программного задания по дисциплинам «Рисунок», «Жи-
вопись», междисциплинарному курсу «Технология исполнения изделий деко-
ративно-прикладного и народного искусства» (не более 6 часов в неделю).
Такие занятия проводятся рассредоточено в течение теоретического обуче-
ния.

Проектная  деятельность  является  обязательной  частью учебной  дея-
тельности студентов, обучающихся на базе основного общего образования.
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Данная деятельность обучающихся регламентируется «Положением об инди-
видуальном  проекте»  в  бюджетном  профессиональном  образовательном
учреждении Омской области «Омский колледж культуры и искусств»,  в рам-
ках получения ими среднего общего образования в пределах освоения обра-
зовательных программ среднего профессионального образования. Индивиду-
альный проект представляет собой особую форму организации деятельности
обучающихся (учебное исследование или учебный проект) и выполняется в
период освоения обучающимися дисциплин общеобразовательного цикла, в
рамках учебного времени, специально отведенного учебным планом на инди-
видуальный проект.

Общие подходы к организации внеурочной деятельности и разработке
индивидуального проекта.

Внеурочная  деятельность  студентов  организована  на  отделении  по
специальности  54.02.02  Декоративно-прикладное  искусство  и  народные
промыслы (по видам).

Внеурочная деятельность реализуется в творческих лабораториях: «Ре-
конструкция народного костюма»,  «Художественная роспись изделий ДПИ
Сибирского региона», «Техники и технологии резьбы по дереву».

Рабочая  программа  воспитания  является  составным  компонентом
Адаптированная образовательная программа и разработана в соответствии с
нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной
власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, ФГОС СОО, ФОП
СОО  и  с  учетом  сложившегося  опыта  воспитательной  деятельности  и
имеющимися ресурсами в БПОУ «Омский колледж культуры и искусств».

Содержание программы воспитательной работы отражается в основных
модулях инвариантной и вариативной части.

Оценка результатов реализации программы воспитания осуществляется
в двух направлениях:

- наличие условий для воспитания обучающихся (формирование воспи-
тательного  пространства  и  развитие  образовательной  (воспитательной)
среды;

- эффективность проводимых форм воспитательной работы, направлен-
ных на профессионально-личностное развитие обучающихся, на формирова-
ние квалифицированных специалистов, готовых к самостоятельной профес-
сиональной деятельности в современном обществе.

Мониторинг выполнения данных условий прописан в локальных актах
колледжа:
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 Положении о мониторинге качества воспитания студентов БПОУ «Ом-
ский колледж культуры и искусств»;

 Положении о классном руководителе в БПОУ «Омский колледж культу-
ры и искусств»;

 Положении  о  Центре  социально-психологического  сопровождения
обучения и воспитания БПОУ «Омский колледж культуры и искусств»;

 Положении о  студенческом соуправлении в  БПОУ «Омский колледж
культуры и искусств»;

 Положении  о  психолого-педагогическом  консилиуме  БПОУ «Омский
колледж культуры и искусств».
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Планируемые результаты

Связь  между  требованиями  ФГОС  СПО,  ФГОС  СОО,  образо-
вательной  деятельностью  и  системой  оценки  результатов  освоения
АОП  СПО  обеспечивается  через  достижение  запланированных
результатов программы.

Планируемые  результаты  являются  содержательной  и  критери-
альной основой для разработки рабочих программ учебных предметов,
курсов,  рабочих  программ  курсов  внеурочной  деятельности,
программы  развития  универсальных  учебных  действий,  рабочей
программы воспитания, программ дисциплин, модулей, МДК, практик,
а также для системы оценки качества освоения обучающимися АОП
СПО.

Направление оценочной деятельности:  оценка достижения лич-
ностных, метапредметных, предметных результатов, освоение заплани-
рованных  видов  деятельности,  получение  квалификации  в  соответ-
ствии со ФГОС СПО 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и на-
родные промыслы (по видам).

Объекты оценки АОП:
Личностные результаты

Личностные  результаты  освоения  адаптированной  образовательной
программы обучающимися отражают готовность и способность обучающих-
ся руководствоваться сформированной внутренней позицией личности,  си-
стемой ценностных ориентаций,  позитивных внутренних убеждений,  соот-
ветствующих традиционным ценностям российского общества, расширение
жизненного опыта и опыта деятельности в процессе реализации основных
направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:

 гражданского воспитания:
ЛР 1. Сформированность гражданской позиции обучающегося как активного
и ответственного члена российского общества.
ЛР  2.  Осознание  своих  конституционных  прав  и  обязанностей,  уважение
закона и правопорядка.
ЛР 3. Принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманисти-
ческих и демократических ценностей.
ЛР 4. Готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксе-
нофобии,  дискриминации  по  социальным,  религиозным,  расовым,  нацио-
нальным признакам.
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ЛР 5. Готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского
общества,  участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организа-
ции и детско-юношеских организациях.
ЛР 6. Умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии
с их функциями и назначением.
ЛР 7. Готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности.

 патриотического воспитания:
ЛР  8.  Сформированность  российской  гражданской  идентичности,  патрио-
тизма, уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной,
гордости за свой край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоя-
щее многонационального народа России.
ЛР 9. Ценностное отношение к государственным символам, историческому и
природному наследию, памятникам, традициям народов России, достижени-
ям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде.
ЛР 10. Идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества,
ответственность за его судьбу.

 духовно-нравственного воспитания:
ЛР 11. Осознание духовных ценностей российского народа.
ЛР 12.  Сформированность нравственного сознания, этического поведения.
ЛР 13. Способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения,
ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности.
ЛР 14. Осознание личного вклада в построение устойчивого будущего.
ЛР 15. Ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам
семьи, созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной
жизни в соответствии с традициями народов России.

 эстетического воспитания:
ЛР 16. Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и
технического творчества, спорта, труда и общественных отношений.
ЛР 17.  Способность воспринимать различные виды искусства,  традиции и
творчество своего и  других народов,  ощущать эмоциональное воздействие
искусства.
ЛР 18. Убежденность в значимости для личности и общества отечественного
и мирового искусства, этнических культурных традиций и народного творче-
ства;
ЛР 19. Готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление
проявлять качества творческой личности.

 физического воспитания:
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ЛР  20.  Сформированность  здорового  и  безопасного  образа  жизни,  ответ-
ственного отношения к своему здоровью.
ЛР 21. Потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-
оздоровительной деятельностью.
ЛР 22. Активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вре-
да физическому и психическому здоровью.

 трудового воспитания:
ЛР 23. Готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие.
ЛР 24. Готовность к активной деятельности технологической и социальной
направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно
выполнять такую деятельность.
ЛР 25. Интерес к различным сферам профессиональной деятельности, уме-
ние совершать осознанный выбор будущей профессии и реализовывать соб-
ственные жизненные планы.
ЛР 26. Готовность и способность к образованию и самообразованию на про-
тяжении всей жизни.

 экологического воспитания:
ЛР  27.  Сформированность  экологической  культуры,  понимание  влияния
социально-экономических процессов на состояние природной и социальной
среды, осознание глобального характера экологических проблем.
ЛР  28.  Планирование  и  осуществление  действий  в  окружающей  среде  на
основе знания целей устойчивого развития человечества.
ЛР 29. Активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде.
ЛР 30. Умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия
предпринимаемых действий, предотвращать их.
ЛР 31. Расширение опыта деятельности экологической направленности.

 ценности научного познания:
ЛР 32. Сформированность мировоззрения, соответствующего современному
уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге
культур, способствующего осознанию своего места в поликультурном мире.
ЛР 33. Совершенствование языковой и читательской культуры как средства
взаимодействия между людьми и познания мира.
ЛР 34. Осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять
проектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе.

Конкретизация и уточнение личностных результатов как с пози-
ций организации их достижения в образовательной деятельности, так и
с позиций оценки достижения этих результатов представлены в рабо-
чих программах предметов.
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Метапредметные результаты
Метапредметные результаты освоения АОП СПО отражают:

1.Овладение универсальными учебными познавательными действиями:
1.1 Базовые логические действия:
МпР  1.1.1  Самостоятельно  формулировать  и  актуализировать  проблему,
рассматривать ее всесторонне.
МпР 1.1.2 Устанавливать существенный признак или основания для сравне-
ния, классификации и обобщения.
МпР 1.1.3 Определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их
достижения.
МпР 1.1.4 Выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых яв-
лениях.
МпР  1.1.5  Вносить  коррективы  в  деятельность,  оценивать  соответствие
результатов целям, оценивать риски последствий деятельности.
МпР 1.1.6  Развивать креативное мышление при решении жизненных про-
блем.
1.2  Базовые исследовательские действия:
МпР 1.2.1 Владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятель-
ности, навыками разрешения проблем.
МпР 1.2.2  Способность  и  готовность  к  самостоятельному поиску  методов
решения практических задач, применению различных методов познания.
МпР 1.2.3 Овладение видами деятельности по получению нового знания, его
интерпретации, преобразованию и применению в различных учебных ситуа-
циях, в том числе при создании учебных и социальных проектов.
МпР  1.2.4  Формирование  научного  типа  мышления,  владение  научной
терминологией, ключевыми понятиями и методами.
МпР 1.2.5 Ставить и формулировать собственные задачи в образовательной
деятельности и жизненных ситуациях.
МпР 1.2.6 Выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу,
выдвигать  гипотезу  ее  решения,  находить  аргументы  для  доказательства
своих утверждений, задавать параметры и критерии решения.
МпР  1.2.7  Анализировать  полученные  в  ходе  решения  задачи  результаты,
критически оценивать их достоверность, прогнозировать изменение в новых
условиях.
МпР 1.2.8  Давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт;
МпР  1.2.9  Разрабатывать  план  решения  проблемы  с  учетом  анализа
имеющихся материальных и нематериальных ресурсов.

18



МпР  1.2.10  Осуществлять  целенаправленный  поиск  переноса  средств  и
способов действия в профессиональную среду.
МпР  1.2.11  Уметь  переносить  знания  в  познавательную  и  практическую
области жизнедеятельности.
МпР 1.2.12 Уметь интегрировать знания из разных предметных областей.
МпР  1.2.13  Выдвигать  новые  идеи,  предлагать  оригинальные  подходы  и
решения.
МпР 1.2.14 Ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные реше-
ния.

1.3  Работа с информацией:

МпР 1.3.1 Владеть навыками получения информации из источников разных
типов, самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интер-
претацию информации различных видов и форм представления.
МпР  1.3.2  Создавать  тексты  в  различных  форматах  с  учетом  назначения
информации и целевой аудитории, выбирая оптимальную форму представле-
ния и визуализации.
МпР 1.3.3 Оценивать достоверность, легитимность информации, ее соответ-
ствие правовым и морально-этическим нормам.
МпР  1.3.4  Использовать  средства  информационных  и  коммуникационных
технологий в решении когнитивных, коммуникативных и организационных
задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигие-
ны, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной
безопасности.
МпР 1.3.5 Владеть навыками распознавания и защиты информации, информа-
ционной безопасности личности.
2 Овладение универсальными коммуникативными действиями:
2.1  Общение:
МпР 2.1.1 Осуществлять коммуникации во всех сферах жизни.
МпР 2.1.2 Распознавать невербальные средства общения, понимать значение
социальных  знаков,  распознавать  предпосылки  конфликтных  ситуаций  и
смягчать конфликты.
МпР  2.1.3 Владеть различными способами общения и взаимодействия.
МпР 2.1.4 Аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные си-
туации.
МпР 2.1.5 Развернуто и логично излагать свою точку зрения с использова-
нием языковых средств.
2.2 Совместная деятельность:
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МпР 2.2.1 Понимать и использовать преимущества командной и индивиду-
альной работы.
МпР  2.2.2  Выбирать  тематику  и  методы  совместных  действий  с  учетом
общих интересов и возможностей каждого члена коллектива.
МпР 2.2.3 Принимать цели совместной деятельности, организовывать и коор-
динировать действия по ее достижению: составлять план действий, распреде-
лять роли с учетом мнений участников обсуждать результаты совместной ра-
боты.
МпР 2.2.4 Оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в
общий результат по разработанным критериям;
МпР 2.2.5 Предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны,
оригинальности, практической значимости;
МпР 2.2.6 Координировать и выполнять работу в условиях реального, вирту-
ального и комбинированного взаимодействия;
МпР 2.2.7 Осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных
ситуациях, проявлять творчество и воображение, быть инициативным.
3 Овладение универсальными регулятивными действиями:
3.1 Самоорганизация:
МпР  3.1.1  Самостоятельно  осуществлять  познавательную  деятельность,
выявлять проблемы, ставить и формулировать собственные задачи в образо-
вательной деятельности и жизненных ситуациях.
МпР  3.1.2  Самостоятельно  составлять  план  решения  проблемы  с  учетом
имеющихся ресурсов, собственных возможностей и предпочтений.
МпР 3.1.3 Давать оценку новым ситуациям.
МпР 3.1.4 Расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочте-
ний;
МпР 3.1.5 Делать осознанный выбор, аргументировать его, брать ответствен-
ность за решение.
МпР 3.1.6 Оценивать приобретенный опыт.
МпР 3.1.7 Способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в
разных  областях  знаний,  постоянно  повышать  свой  образовательный  и
культурный уровень.
3.2 Самоконтроль:
МпР 3.2.1 Давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятель-
ность, оценивать соответствие результатов целям.
МпР  3.2.2  Владеть  навыками  познавательной  рефлексии  как  осознания
совершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и основа-
ний.
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МпР 3.2.3 Использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора вер-
ного решения.
МпР 3.2.4 Уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их
снижению.
3.3 Эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность:
МпР 3.3.1 Самосознания, включающего способность понимать свое эмоцио-
нальное состояние, видеть направления развития собственной эмоциональ-
ной сферы, быть уверенным в себе.
МпР  3.3.2  Саморегулирования,  включающего  самоконтроль,  умение  при-
нимать  ответственность  за  свое  поведение,  способность  адаптироваться  к
эмоциональным изменениям и проявлять гибкость, быть открытым новому.
МпР 3.3.3 Внутренней мотивации, включающей стремление к достижению
цели  и  успеху,  оптимизм,  инициативность,  умение  действовать,  исходя  из
своих возможностей.
МпР  3.3.4  Эмпатии,  включающей  способность  понимать  эмоциональное
состояние других, учитывать его при осуществлении коммуникации, способ-
ность к сочувствию и сопереживанию.
МпР 3.3.5 Социальных навыков, включающих способность выстраивать от-
ношения  с  другими  людьми,  заботиться,  проявлять  интерес  и  разрешать
конфликты.
МпР 3.3.6  Пинятие себя и других людей.
МпР 3.3.7  Принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства.
МпР  3.3.8  Принимать  мотивы  и  аргументы  других  людей  при  анализе
результатов деятельности.
МпР 3.3.9  Признавать свое право и право других людей на ошибки.
МпР 3.3.10 Развивать способность понимать мир с позиции другого человека.

Конкретизация  и  уточнение  метапредметных  результатов  как  с
позиций организации их достижения в образовательной деятельности,
так и с позиций оценки достижения этих результатов представлены в
рабочих программах предметов.

Предметные результаты

Предметные  результаты определяются  для  каждого  предмета  в
соответствии с требованиями ФГОС СОО в рабочих программах учеб-
ных предметов.  Конкретизация  и  уточнение  предметных  результатов
как с позиций организации их достижения в образовательной деятель-
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ности, так и с позиций оценки достижения этих результатов представ-
лены в рабочих программах предметов.

В результате освоения Адаптивной образовательной программы у
выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные
компетенции.

Выпускник,  освоивший  образовательную  программу,  должен
обладать следующими общими компетенциями (далее - ОК):

Код
компетенци

и

Формулировка
компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно 
к различным 
контекстам

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить 
основные источники информации и ресурсы д
ля решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте
алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах;
структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать 
современные 
средства поиска, 

Умения: 
определять задачи для поиска информации
определять необходимые источники информации
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анализа 
и интерпретации 
информации, 
и информационные
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации
оценивать практическую значимость результатов 
поиска
оформлять результаты поиска, применять средства
информационных технологий для решения 
профессиональных задач
использовать современное программное 
обеспечение
использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства и устройства 
информатизации
порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 
в том числе с использованием цифровых средств

ОК 03 Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие, 
предпринимательс
кую деятельность 
в 
профессиональной 
сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности 
в различных 
жизненных 
ситуациях

Умения: 
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности
применять современную научную 
профессиональную терминологию
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования
выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи
презентовать идеи открытия собственного дела 
в профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности
презентовать бизнес-идею 
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой 
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документации
современная научная и профессиональная 
терминология
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования
основы предпринимательской деятельности 
основы финансовой грамотности
правила разработки бизнес-планов
порядок выстраивания презентации 
кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в 
коллективе и 
команде

Умения: 
организовывать работу коллектива и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива,
психологические особенности личности
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять 
устную 
и письменную 
коммуникацию 
на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального 
и культурного 
контекста

Умения:
грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания:
особенности социального и культурного контекста
правила оформления документов и построения 
устных сообщений

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение 
на основе 
традиционных 
российских 
духовно-
нравственных 
ценностей, в том 

Умения:
описывать значимость своей специальности
применять стандарты антикоррупционного 
поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей
значимость профессиональной деятельности 
по специальности
стандарты антикоррупционного поведения 
и последствия его нарушения
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числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционно
го поведения;

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени
ю, применять 
знания 
об изменении 
климата, принципы
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях

Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности
определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по специальности, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства
организовывать профессиональную деятельность 
с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона
Знания:
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности 
основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических 
условий региона

ОК 08 Использовать сред-
ства физической 
культуры для со-
хранения 
и укрепления здо-
ровья 
в процессе профес-
сиональной дея-
тельности 
и поддержания не-
обходимого уровня
физической 
подготовленности

Умения: 
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных 
целей
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности
Знания:
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии 
человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности и зоны 
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риска физического здоровья для специальности
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией 
на 
государственном 
и иностранном 
языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы
Знания:
правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая
и профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной
деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной 
направленности

Выпускник,  освоивший  образовательную  программу,  должен
быть готов к выполнению основных видов деятельности, предусмот-
ренных настоящим ФГОС СПО и соответствующих квалификации «ху-
дожник-мастер,  преподаватель» и набором профессиональных компе-
тенций (далее по тексту – ПК).

Виды дея-
тельности

Код и наименова-
ние компетенции

Показатели освоения компетенции

ВД 1 Творче-
ская и испол-
нительская де-
ятельность 
(изготовление 
изделий деко-
ративно-при-
кладного ис-
кусства инди-

ПК  1.1.  Изоб-
ражать  фигуру  че-
ловека,  животных
и  окружающую
предметно-про-
странственную
среду  средствами
академического
рисунка, живописи

Навыки:
применения средств академического рисунка, жи-
вописи и скульптуры при создании художе-
ственно-графических проектов  
Умения:
использовать основные изобразительные матери-
алы и техники в практической профессиональной
деятельности
Знания:
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видуального и 
интерьерного 
назначения и скульптуры.

основы изобразительной грамоты
методы и способы графического, живописного и 
пластического изображения геометрических тел, 
природных объектов, пейзажа, человека

ПК  1.2.  Создавать
художественно-
графические
проекты  изделий
декоративно-при-
кладного  искус-
ства  индивидуаль-
ного, утилитарного
и интерьерного на-
значения  и  вопло-
щать их в материа-
ле.

Навыки: 
создания художественно-графических проектов 
изделий декоративно-прикладного искусства раз-
личного назначения и воплощения их в материа-
ле
Умения:
владеть основными законами и понятиями компо-
зиции при проектировании и исполнении изделий
декоративно-прикладного искусства и/или народ-
ных промыслов
разрабатывать и создавать художественные изде-
лия с простыми сюжетными и/или орнаменталь-
ными  композициями  в  традициях  народного  и
современного  декоративно-прикладного  искус-
ства;
разрабатывать уникальные художественные изде-
лия с  особо сложными композициями высокого
художественного  и  технического  исполнения  и
воплощать их в материале
Знания: 
методы и способы проектирования и моделирова-
ния изделий декоративно-прикладного искусства
и/или народных промыслов;
история и основные направления развития изоб-
разительного искусства
художественно-эстетические  требования,
предъявляемые к современным изделиям декора-
тивно-прикладного  искусства;  графические,  жи-
вописные, пластические решения при изготовле-
нии изделий декоративно-прикладного искусства
и/или народных промыслов;
специфика  профессионального  материального
воплощения авторских проектов изделий декора-
тивно-прикладного искусства (по видам);

ПК 1.3.  Собирать, 
анализировать и 
систематизировать
подготовительный 
материал при 
проектировании 
изделий декора-
тивно-прикладного
искусства

Навыки:
использования различных источников информа-
ции при проектировании и исполнении изделий 
декоративно-прикладного искусства и/или народ-
ных промыслов
Умения:
применять теоретические знания о художе-
ственно-стилистических особенностях конкрет-
ного вида декоративно-прикладного искусства в 
практическую деятельность;
осуществлять сбор аналогов графическими сред-
ствами;
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систематизировать собранную информацию для 
выполнения практических задач 
Знания:
литература по декоративно-прикладному искус-
ству и/или народному искусству; профессиональ-
ная терминология;
методы, приемы, способы сбора, анализа и си-
стематизации полученной информации

ПК 1.4. Выполнять
эскизы и проекты 
изделий с исполь-
зованием различ-
ных графических 
средств и приемов

Навыки:
использования различных графических средств и 
приемов  в выполнении эскизов и проектов изде-
лий декоративно-прикладного искусства и/или 
народных промыслов
Умения:
использовать основные изобразительные матери-
алы и техники при проектировании изделий деко-
ративно-прикладного искусства и/или народных 
промыслов
Знания: 
графические средства и приемы для выполнения 
проектов изделий декоративно-прикладного ис-
кусства и/или народных промыслов

ПК 1.5. Самостоя-
тельно разрабаты-
вать колористиче-
ские решения ху-
дожественно-
графических 
проектов изделий 
декоративно-при-
кладного и народ-
ного искусства.

Навыки:
создания колористических решений художе-
ственно-графических проектов изделий декора-
тивно-прикладного и народного и/или народных 
промыслов
Умения:
использовать основные изобразительные матери-
алы и техники при проектировании изделий деко-
ративно-прикладного искусства и/или народных 
промыслов
Знания:
основные законы цветоведения и композиции

ПК 1.6. Владеть 
культурой устной 
и письменной 
речи, профессио-
нальной термино-
логией

Навыки:
Представления в устной и письменной форме 
собственных проектов изделий декоративно-при-
кладного искусства и/или народных промыслов
Умения:
использовать словообразовательные средства в 
изобразительных целях; 
пользоваться багажом синтаксических средств 
при создании собственных текстов официально-
делового, учебно-научного стилей; 
составлять аннотации к разработанным проектам 
изделий декоративно-прикладного искусства и/
или народных промыслов
Знания:
изобразительно-выразительные возможности 
лексики и фразеологии; 
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употребление профессиональной лексики и науч-
ных терминов;

ПК  1.7.  Использо-
вать  компьютер-
ные  технологии
при  проектирова-
нии изделий тради-
ционного приклад-
ного искусства 

Навыки:
использования компьютерных технологий при 
проектировании изделий традиционного при-
кладного искусства
Умения: 
исполнять проекты изделий декоративно-при-
кладного искусства с использованием информа-
ционных технологий
Знания:
основного программного обеспечения для проек-
тирования и моделирования изделий декора-
тивно-прикладного искусства и/или народных 
промыслов

ПК.1.8. Представ-
лять художествен-
ные изделия по 
собственным 
композициям для 
участия в различ-
ных выставках и 
конкурсах

Навыки:
участие в различных конкурсах и выставках
Умения:
ориентироваться в художественном пространстве
презентовать собственные проекты
Знания:
инструменты продвижения своей профессиональ-
ной/предпринимательской деятельности 
(продукции, товаров, услуг) 

ВД 2 Произ-
водственно-
технологиче-
ская деятель-
ность 
(изготовление 
бытовых пред-
метов при-
кладного ха-
рактера на 
традиционных
художествен-
ных производ-
ствах, в орга-
низациях 
малого и 
среднего 
бизнеса)

ПК 2.1. Копиро-
вать бытовые изде-
лия традиционного
прикладного ис-
кусства

Навыки:
копирование исторических и современных 
образцов декоративно-прикладного искусства с 
применением различных технологических при-
емов
Умения:
копировать изделия декоративно-прикладного ис-
кусства и/или народных промыслов на высоком 
профессиональном уровне;
применять знания в области материаловедения, 
технологии, исполнительского мастерства в 
процессе копирования изделий декоративно-при-
кладного искусства и/или народных промыслов;
Знания:
физические и химические свойства материалов, 
применяемых при изготовлении изделий декора-
тивно-прикладного искусства и/или народных 
промыслов (по видам); 
технологический процесс исполнения изделия де-
коративно-прикладного искусства и/или народ-
ных промыслов (по видам); 
художественно-технические приемы изготовле-
ния изделий декоративно-прикладного искусства 
(по видам) 

ПК 2.2. Варьиро-
вать изделия деко-

Навыки:
варьирования изделий декоративно-прикладного 
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ративно-приклад-
ного и народного 
искусства с но-
выми технологиче-
скими и колори-
стическими реше-
ниями

и/или народных промыслов с использованием но-
вых технологических и колористических реше-
ний
Умения:
выполнять изделия декоративно-прикладного ис-
кусства и/или народных промыслов на высоком 
профессиональном уровне;
применять знания в области материаловедения, 
технологии, исполнительского мастерства в 
процессе варьирования и самостоятельного вы-
полнения изделий декоративно-прикладного ис-
кусства и/или народных промыслов;
Знания:
физические и химические свойства материалов, 
применяемых при изготовлении изделий декора-
тивно-прикладного искусства (по видам); 
технологический процесс исполнения изделия де-
коративно-прикладного искусства и/или народ-
ных промыслов (по видам); 
художественно-технические приемы изготовле-
ния изделий декоративно-прикладного искусства 
и/или народных промыслов (по видам);

ПК 2.3. Составлять
технологические 
карты исполнения 
изделий декора-
тивно-прикладного
и народного искус-
ства

Навыки:
составления технологической карты исполнения 
изделий декоративно-прикладного и/или народ-
ных промыслов
Умения:
определять технологическую последовательность
исполнения изделийдекоративно-прикладного ис-
кусства и/или народных промыслов (по видам);
Знания:
физические и химические свойства материалов, 
применяемых при изготовлении изделий декора-
тивно-прикладного искусства и/или народных 
промыслов (по видам)
значение применяемых инструментов, при-
способлений и оборудования,
технологический процесс исполнения изделия де-
коративно-прикладного искусства и/или народ-
ных промыслов (по видам);
художественно-технические приемы изготовле-
ния изделий декоративно-прикладного искусства 
и/или народных промыслов (по видам);

ПК 2.4. Использо-
вать компьютер-
ные технологии 
при реализации 
замысла в изготов-
лении изделия 
традиционного 

Навыки:
использования компьютерных технологий при 
реализации замысла в изготовлении изделия 
традиционного прикладного искусства
Умения:
применять компьютерные технологии при 
изготовлении изделий декоративно-прикладного 

30



прикладного ис-
кусства

искусства
Знания:
различные компьютерные программы, техниче-
ские средства и оборудование для изготовления 
изделий декоративно-прикладного искусства и/
или народных промыслов (по видам)

ПК 2.5. Контроли-
ровать изготовле-
ние изделий на 
предмет соответ-
ствия требованиям,
предъявляемым к 
изделиям декора-
тивно-прикладного
и народного искус-
ства

Навыки:
проведения контроля изделий на предмет соот-
ветствия требованиям, предъявляемым к издели-
ям декоративно-прикладного и народного искус-
ства
Умения:
выбирать и применять методики контроля
Знания:
меры и параметры соответствия изделий техно-
логическим особенностям изготовления
методы контроля 
причины возникновения и устранения дефектов и
браков

ПК 2.6. Обеспе-
чивать и соблю-
дать правила и 
нормы безопасно-
сти в профессио-
нальной деятель-
ности

Навыки:
соблюдение правил  и норм  безопасности  
Умения:
выполнять санитарно-технологические требова-
ния на рабочем месте, нормы и требования к 
гигиене и охране труда
Знания:
правила  техники  безопасности  и  требования
охраны труда при изготовлении изделий декора-
тивно-прикладного искусства (по видам)

ПК 2.7. Подготав-
ливать и приме-
нять необходимые 
материалы, 
инструменты, при-
способления и обо-
рудование для 
изготовления изде-
лий традиционного
прикладного ис-
кусства

Навыки:
подготовка и применение различных материалов, 
инструментов, приспособлений и оборудования 
при исполнении изделий декоративно-прикладно-
го искусства и/или народных промыслов (по ви-
дам)
Умения:
осуществлять выбор и подготовку материалов и 
оборудования для изготовления изделий декора-
тивно-прикладного  и/или народных промыслов 
(по видам)
Знания:
значение применяемых инструментов, при-
способлений и оборудования,
технологический процесс исполнения изделий де-
коративно-прикладного искусства  и/или народ-
ных промыслов (по видам);

ПК.2.8. Планиро-
вать производство 
товаров и услуг

Навыки:
Составление бизнес плана 
Умения:
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планировать объем и ассортимент выпускаемой 
продукции и услуг;
анализировать состояние рынка товаров и услуг в
области профессиональной деятельности;
рассчитывать прибыль и убытки по результатам 
производственной деятельности
Знания:
методы подсчета прибыли и убытков
сущность и назначение бизнес- плана

Педагогиче-
ская  деятель-
ность

ПК 3.1. Осуществлять  преподавательскую и учебно-мето-
дическую деятельность в образовательных органи-
зациях  дополнительного  образования  детей  (дет-
ских школах искусств по видам искусств),  обще-
образовательных  организациях,  профессиональ-
ных образовательных организациях.

ПК 3.2. Использовать  базовые  знания  в  области  психо-
логии и педагогики, специальных и теоретических
дисциплин  в  преподавательской  деятельности  и
практический  опыт  по  организации  и  анализу
учебного процесса, методике подготовки и прове-
дения урока.

ПК 3.3. Анализировать проведенные занятия для установ-
ления соответствия содержания, методов и средств
поставленным целям и задачам, интерпретировать
и  использовать  в  работе  полученные  результаты
для коррекции собственной деятельности.

ПК 3.4. Планировать  процесс  развития обучающихся,  ис-
пользуя индивидуальные методы и приемы работы
с  учетом  возрастных,  психологических  и  физио-
логических особенностей обучающихся.

ПК 3.5. Устанавливать педагогически целесообразные вза-
имоотношения с родителями (законными предста-
вителями)  обучающихся,  осваивающих основную
и  дополнительную  общеобразовательную
программу, при решении задач обучения и воспи-
тания.

ПК 3.6. Осуществлять  воспитательную  деятельность;
проектировать и реализовывать программы воспи-
тания.

Изготовление
художествен-
ных изделий из
ткани  с  ху-
дожественной
росписью

ДПК 4.1 Создавать  композицию изделий декоративно-при-
кладного искусства

ДПК 4.2 Использовать графические и живописные приемы
при создании композиционных решений

ДПК 4.3 Подбирать и использовать материалы и оборудова-
ние для изготовления изделий из ткани с художе-
ственной росписью

ДПК 4.4 Владеть  технологиями  приготовления  резерва  и
красок

ДПК 4.5 Выполнять  роспись  текстильных  изделий  с  ис-
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пользованием  различных  технологий,  техник  и
приемов художественной росписи ткани.

Организация  промежуточной  аттестации  обучающихся  произ-
водится в соответствии с разработанными фондами оценочных средств.

Формами представления и учета результатов промежуточной ат-
тестации обучающихся являются:

 сводные оценки ПА в журналах учебных занятий;
 ведомости промежуточной аттестации по предметам, дисциплинам, модулям,

междисциплинарным курсам, практикам.
Организация, критерии оценки и формы представления и учета

результатов оценки учебно-исследовательской и проектной деятельно-
сти обучающихся представлены в программе развития УУД.

Организация, содержание и критерии оценки результатов освое-
ния АОП СПО представлены в программе государственной итоговой
аттестации.
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Система оценки результатов

Система  оценки  способствует  поддержанию  единства  всей  си-
стемы  образования,  обеспечению преемственности  в  системе  непре-
рывного образования. Ее основными функциями являются: 

•ориентация образовательного процесса на достижение планиру-
емых результатов освоения АОП СПО;

•обеспечение  эффективной  обратной  связи,  позволяющей  осу-
ществлять управление образовательным процессом.

Освоение Адаптивной образовательной программы среднего про-
фессионального образования, в том числе отдельной части или всего
объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образователь-
ной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и
промежуточной аттестацией обучающихся. 

Система оценки результатов обеспечивает достижение всех запла-
нированных  в  образовательной  программе  результатов  за  счет  форм
контроля и аттестации программы и ее частей.

Формы текущего контроля определяются в «Положение о формах,
периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации обучающихся»  и отражены в рабочих программах
учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. Периодичность теку-
щего контроля определяется рабочими программами. 

Формы и периодичность промежуточной аттестации определяется
учебным  планом.  Порядок  проведения  промежуточной  аттестации
определяется оценочными материалами (фондами оценочных средств/
комплектом оценочных средств). 

При проведении промежуточной аттестации используются следу-
ющие системы оценок:
 При проведении экзамена, дифференцированного зачета, зачета,

комплексного зачета, комплексного экзамена четырех балльная система:
o 5 (отлично),
o 4 (хорошо),
o 3 (удовлетворительно),
o 2 (неудовлетворительно).

 При проведении зачета двухбалльная система:
o зачтено;
o не зачтено.
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Образовательная  организация  самостоятельно  устанавливает  си-
стему оценок при промежуточной аттестации.

Освоение Адаптивной образовательной программы 54.02.02 Деко-
ративно-прикладное искусство  и  народные промыслы (по  видам)  за-
вершается ГИА, которая является обязательной.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государ-
ственного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).

Программа государственной итоговой аттестации и фонды оценоч-
ных средств для государственной итоговой аттестации разрабатывают-
ся и доводятся до сведения участников отношений в сфере образования
в соответствии с порядком проведения государственной итоговой ат-
тестации  по  образовательным  программам  среднего  профессиональ-
ного образования 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народ-
ные промыслы (по видам) в частности в соответствии с программой
ГИА по  АОП 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные
промыслы (по видам).

Обучающиеся,  не  имеющие  академической  задолженности  и  в
полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учеб-
ный план, проходят государственную итоговую аттестацию.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттеста-
цию по Адаптивной образовательной программе 54.02.02 Декоративно-
прикладное  искусство  и  народные  промыслы  (по  видам),  выдается
диплом о среднем профессиональном образовании,  подтверждающий
получение среднего профессионального образования и квалификацию:
«художник-мастер, преподаватель».

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,
освоившим  часть  образовательной  программы  среднего  профессио-
нального  образования  и  (или)  отчисленным,  выдается  справка  об
обучении или о периоде обучения по образцу, установленному локаль-
ным актом колледжа.

Система  оценки достижения  планируемых результатов  освоения
АОП СПО:

1) закрепляет основные направления и цели оценочной деятельно-
сти, ориентированной на управление качеством образования, описывает
объект и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструмен-
тария оценивания, формы представления результатов, условия и грани-
цы применения системы оценки;

35



2)  ориентирует  образовательную  деятельность  на  реализацию
требований к результатам освоения АОП СПО;

3) обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освое-
ния АОП СПО, позволяющий вести оценку предметных, метапредмет-
ных и личностных результатов,  формирование видов деятельности, в
т.ч. формирование общих и профессиональных компетенций;

4)  обеспечивает  оценку  динамики  индивидуальных  достижений
обучающихся в процессе освоения АОП СПО в ходе текущего контроля
в журналах успеваемости;

5) предусматривает использование разнообразных методов и форм,
взаимно дополняющих друг друга:

• стандартизированные письменные и устные работы,
• проекты,
• конкурсы,
• выставки,
• практические, творческие, лабораторные работы,
• творческие работы,
• самоанализ и самооценка,
• показ,
• пленэр,
• иное.

6) позволяет использовать результаты итоговой оценки выпускни-
ков,  характеризующие уровень достижения планируемых результатов
освоения АОП СПО, при оценке деятельности бюджетного профессио-
нального образовательного учреждения Омской области «Омский кол-
ледж культуры и искусств».

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в
бюджетном  профессиональном  образовательном  учреждении  Омской
области «Омский колледж культуры и искусств» являются:

•оценка  достижения  личностных,  метапредметных,  предметных
результатов, освоение запланированных видов деятельности, получение
квалификации  в  соответствии  со  ФГОС СПО 54.02.02  Декоративно-
прикладное искусство и народные промыслы (по видам) обучающихся
на  различных  этапах  обучения  как  основа  их  промежуточной  и
итоговой  аттестации,  а  также основа  процедур  внутреннего  монито-
ринга  образовательной  организации,  мониторинговых  исследований
муниципального,  регионального  и  федерального  уровней;  оценка
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результатов  деятельности  педагогических  работников  как  основа  ат-
тестационных процедур;

•оценка  результатов  деятельности  образовательной  организации
как основа аккредитационных процедур.

Цели оценочной деятельности:
•индивидуальная оценка текущей динамики образовательной дея-

тельности обучающихся;
•промежуточная аттестация как контроль достижения отдельных

запланированных результатов;
•государственная итоговая аттестация как контроль соответствия

результатов  обучения  студентов  запланированной  к  получению  ква-
лификации.

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и крите-
риальной базой выступают требования ФГОС СОО и ФГОС СПО, кото-
рые  конкретизируются  в  планируемых  результатах  освоения  обу-
чающимися АОП СПО. Система оценки включает процедуры внутрен-
ней и внешней оценки.

Внутренняя оценка включает:
• текущий контроль, в том числе: 
o стартовую диагностику;
o текущую и тематическую оценку;
• промежуточную аттестацию;
• психолого-педагогическое наблюдение;
• внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся;
• государственную итоговую аттестацию.

Внешняя оценка включает:
• независимую оценку качества образования;
• мониторинговые исследования регионального и федерального уровней.

В соответствии с ФГОС СОО система оценки бюджетного профес-
сионального  образовательного  учреждения  Омской области  «Омский
колледж  культуры  и  искусств»  реализует  системно-деятельностный,
уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достиже-
ний.

Системно-деятельностный подход к  оценке  образовательных до-
стижений обучающихся проявляется в оценке способности обучающих-
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ся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а
также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он
обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых
выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятель-
ностной форме.

Уровневый подход служит важнейшей основой для  организации
индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по от-
ношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпрета-
ции результатов измерений.

Уровневый  подход  реализуется  за  счет  фиксации  различных
уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового
уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня
свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные
задачи,  целенаправленно  отрабатываемые  со  всеми обучающимися  в
ходе  учебного  процесса.  Овладение  базовым  уровнем  является  гра-
ницей,  отделяющей знание от  незнания,  выступает  достаточным для
продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала.

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реа-
лизуется через:

• оценку предметных и метапредметных результатов;
• использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки
динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для
итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях
обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации
полученных результатов в целях управления качеством образования;
• использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно допол-
няющих  друг  друга:  стандартизированных  устных  и  письменных  работ,
проектов, практических (в том числе исследовательских) и творческих работ;
• использования форм работы, обеспечивающих возможность включения
обучающихся  в  самостоятельную  оценочную  деятельность  (самоанализ,
самооценка, взаимооценка);
• использования мониторинга динамических показателей освоения уме-
ний и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-
коммуникационных (цифровых) технологий.

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется че-
рез оценку достижения планируемых результатов освоения АОП СПО,
которые устанавливаются требованиями ФГОС СОО.
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Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реа-
лизации  компонентов  образовательной  деятельности  в  общеобразо-
вательном цикле, включая внеурочную деятельность.

Достижение личностных результатов не  выносится на  промежу-
точную аттестацию и ГИА обучающихся, а является предметом оценки
эффективности  воспитательно-образовательной  деятельности  образо-
вательной  организации  и  образовательных  систем  разного  уровня.
Оценка  личностных  результатов  образовательной  деятельности  осу-
ществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых
исследований.  Инструментарий для них разрабатывается централизо-
ванно  на  федеральном или региональном уровне  и  основывается  на
общепринятых в профессиональном сообществе методиках психолого-
педагогической диагностики.

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности
отдельных  личностных  результатов,  проявляющихся  в  соблюдении
норм и правил поведения, принятых в образовательной организации;
участии в общественной жизни образовательной организации, ближай-
шего  социального  окружения,  Российской  Федерации,  общественно-
полезной  деятельности;  ответственности  за  результаты  обучения;
способности делать осознанный выбор своей образовательной траекто-
рии,  в  том  числе  ценностно-смысловых  установках  обучающихся,
формируемых средствами учебных предметов.

Результаты,  полученные  в  ходе  как  внешних,  так  и  внутренних
мониторингов, допускается использовать только в виде агрегированных
(усредненных, анонимных) данных.

Оценка  метапредметных  результатов  представляет  собой оценку
достижения планируемых результатов освоения АОП СПО, которые от-
ражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятив-
ных универсальных учебных действий, а также систему междисципли-
нарных (межпредметных) понятий.

Формирование  метапредметных  результатов  обеспечивается
комплексом освоения программ учебных предметов и внеурочной дея-
тельности в общеобразовательном цикле.

Основным объектом оценки метапредметных результатов:
• освоение  обучающимися  межпредметных  понятий  и  универсальных
учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных);
• способность использования универсальных учебных действий в позна-
вательной и социальной практике, готовность к самостоятельному планиро-
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ванию  и  осуществлению  учебной  деятельности,  организации  учебного
сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в
построении индивидуальной образовательной траектории;
• овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социаль-
ной деятельности.

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется
администрацией БПОУ «Омский колледж культуры и искусств» в ходе
внутреннего мониторинга.  Содержание и периодичность внутреннего
мониторинга устанавливается решением педагогического совета обра-
зовательной организации. Инструментарий строится на межпредметной
основе и может включать диагностические материалы по оценке чи-
тательской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных,
коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий.

Формы оценки:
• для  проверки  читательской  грамотности  -  письменная  работа  на
межпредметной основе;
• для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании
с письменной (компьютеризованной) частью;
• для  проверки  сформированности  регулятивных,  коммуникативных  и
познавательных  универсальных  учебных  действий  -  экспертная  оценка
процесса  и  результатов  выполнения  групповых  и  (или)  индивидуальных
учебных исследований и проектов.

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с пери-
одичностью не менее чем один раз в два года.

Индивидуальные учебные исследования и проекты (далее вместе -
проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных пред-
метов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои
достижения в самостоятельном освоении содержания избранных обла-
стей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и
осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-
познавательную,  конструкторскую,  социальную,  художественно-твор-
ческую и другие).

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися на заявитель-
ной основе.

Результатом проекта является одна из следующих работ:
 письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные
материалы,  отчеты  о  проведенных  исследованиях,  стендовый  доклад  и
другие);
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 художественная  творческая  работа  (в  области  литературы,  музыки,
изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или сти-
хотворного  произведения,  инсценировки,  художественной  декламации,  ис-
полнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других;
 материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;
 отчетные материалы по социальному проекту.

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию
и направленности проекта закреплены в Положении «Об индивидуаль-
ном проекте» в бюджетном профессиональном образовательном учре-
ждении «Омский колледж культуры и искусств».

Проект оценивается по следующим критериям:
• сформированность познавательных универсальных учебных действий:
способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем,
проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать адекватные способы
ее решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов
и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и созда-
ние модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других;
• сформированность  предметных знаний и  способов  действий:  умение
раскрыть  содержание  работы,  грамотно  и  обоснованно  в  соответствии  с
рассматриваемой проблемой или темой использовать  имеющиеся знания и
способы действий;
• сформированность  регулятивных  универсальных  учебных  действий:
умение самостоятельно планировать и управлять своей познавательной дея-
тельностью во времени; использовать ресурсные возможности для достиже-
ния целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуа-
циях;
• сформированность  коммуникативных  универсальных  учебных  дей-
ствий: умение ясно изложить и оформить выполненную работу, представить
ее результаты, аргументировано ответить на вопросы.

Предметные результаты освоения АОП СПО с учетом специфики
содержания предметных областей,  включающих конкретные учебные
предметы,  ориентированы на применение  знаний,  умений и  навыков
обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях,
а также на успешное обучение.

Оценка  предметных  результатов  представляет  собой  оценку  до-
стижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учеб-
ным предметам.
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Основным  предметом  оценки  является  способность  к  решению
учебно-познавательных и учебно-практических задач,  основанных на
изучаемом учебном материале,  с использованием способов действий,
релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапред-
метных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а
также компетентностей, релевантных соответствующим направлениям
функциональной грамотности.

Для оценки предметных результатов используются критерии: зна-
ние и понимание, применение, функциональность.

Обобщенный критерий «знание и понимание» включает знание и
понимание роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в
различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и
идей, а также процедурных знаний или алгоритмов.

Обобщенный критерий «применение» включает:
 использование изучаемого материала при решении учебных задач, раз-
личающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсаль-
ных  познавательных  действий  и  операций,  степенью  проработанности  в
учебном процессе;
 использование специфических для предмета способов действий и ви-
дов деятельности по получению нового знания, его интерпретации, примене-
нию и преобразованию при решении учебных задач (проблем), в том числе в
ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной
деятельности.

Обобщенный критерий «функциональность» включает осознанное
использование приобретенных знаний и способов действий при реше-
нии внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного со-
держания,  читательских  умений,  контекста,  а  также  сочетанием
когнитивных операций.

Оценка  функциональной  грамотности  направлена  на  выявление
способности обучающихся применять предметные знания и умения во
внеучебной ситуации, в реальной жизни.

Оценка предметных результатов  осуществляется  педагогическим
работником в ходе процедур:

• текущего контроля (в т.ч. тематического);
• промежуточной аттестации.

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксиру-
ются в приложении к АОП СПО.
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Описание  оценки  предметных  результатов  по  отдельному  учеб-
ному предмету включает:

• список  итоговых  планируемых  результатов  с  указанием  этапов  их
формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно
(письменно), практика);
• требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при
необходимости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценоч-
ные процедуры);
• график контрольных мероприятий.

Стартовая диагностика проводится администрацией колледжа с це-
лью оценки готовности к обучению на уровне основного общего обра-
зования.

Стартовая диагностика проводится в начале обучения и выступает
как основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных до-
стижений обучающихся.

Объектом оценки являются:  структура мотивации,  сформирован-
ность учебной деятельности, владение универсальными и специфиче-
скими для основных учебных предметов познавательными средствами,
в том числе:  средствами работы с  информацией,  знаково-символиче-
скими средствами, логическими операциями.

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками
с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результа-
ты  стартовой  диагностики  являются  основанием  для  корректировки
учебных программ и индивидуализации учебного процесса.

Текущий контроль представляет собой процедуру оценки индиви-
дуального  продвижения  обучающегося  в  освоении  программы  учеб-
ного предмета.

Текущий  контроль  оценка  может  быть  формирующим  (под-
держивающим и направляющим усилия обучающегося,  включающим
его в самостоятельную оценочную деятельность), и диагностическим,
способствующим выявлению и осознанию педагогическим работником
и обучающимся существующих проблем в обучении.

Объектом текущего контроля являются тематические планируемые
результаты,  этапы  освоения  которых  зафиксированы  в  тематическом
планировании по учебному предмету.

В  текущем контроле  используются  различные  формы  и  методы
проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творче-
ские  работы,  индивидуальные  и  групповые  формы,  само-  и  взаимо-

43



оценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенно-
стей учебного предмета.

Результаты текущего контроля являются основой для индивидуа-
лизации учебного процесса.

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уров-
ня  достижения  тематических  планируемых результатов  по  учебному
предмету.

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процеду-
ры:

• стартовая диагностика;
• оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
• оценка уровня функциональной грамотности;
• оценка уровня профессионального мастерства педагогического работ-
ника, осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных
работ,  анализа  посещенных  уроков,  анализа  качества  учебных  заданий,
предлагаемых педагогическим работником обучающимся.

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанав-
ливается  решением  педагогического  совета  БПОУ «Омский  колледж
культуры и искусств». Результаты внутреннего мониторинга являются
основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного
процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалифика-
ции педагогического работника.
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Объект  оцен-
ки

Содержание
оценки

Критерии
оценивания

Процедуры  оце-
нивания

Состав
инструмента-
рия  оценива-
ния

Формы
представ-
ления
результа-
тов

Условия  при-
менения  си-
стемы оценки

Границы приме-
нения  системы
оценки

Личностные
результаты

Личностные
характеристики
и  поведение
обучающегося

Участие  в
воспитатель-
ных мероприя-
тиях.
Личное  пове-
дение на заня-
тиях

Внешних  непер-
сонифицированных
мониторинговых
исследований.

Внутренний  мони-
торинг

Психолого-
педагогиче-
ская  диагно-
стика

Из
программы
воспитания  
/  монито-
ринги, отче-
ты  пе-
дагогов

Период прове-
дения  обу-
чающих  и
воспитатель-
ных мероприя-
тий  педагоги-
ческими  ра-
ботниками ОО

Постоянно  в  те-
чение реализации
АОП   СПО  (на
урочной  и  внеу-
рочной  деятель-
ности)

межпредмет-
ных понятий и
универсальных
учебных  дей-
ствий  (регуля-
тивных,  позна-
вательных,
коммуникатив-
ных)
способность
использования
универсальных
учебных  дей-
ствий  в  позна-
вательной  и
социальной
практике,

Владение УУД Выполнение
типовых  зада-
ний

Внутренний  мони-
торинг

Диагностиче-
ские  материа-
лы  по  оценке
читательской и
цифровой
грамотности,
сформирован-
ности  регуля-
тивных,
коммуникатив-
ных  и  позна-
вательных
универсаль-
ных  учебных
действий

Оценка  вы-
полненных
заданий  в
системе
«зачтено»  -
«не  зачте-
но» или «5»
- «4» - «3» -
«2» - «1».
Оценки  в
журнале

В  соответ-
ствии с  разра-
ботанными
оценочными
материалами
на  запланиро-
ванных  заня-
тиях

В  пределах
изучения  обще-
образовательного
цикла

45



готовность  к
самостоятель-
ному  планиро-
ванию  и  осу-
ществлению
учебной  дея-
тельности,
организации
учебного
сотрудниче-
ства  с  пе-
дагогическими
работниками  и
сверстниками,
к  участию  в
построении
индивидуаль-
ной  образо-
вательной  тра-
ектории;
овладение  на-
выками
учебно-иссле-
довательской,
проектной  и
социальной де-
ятельности
способность  к
решению
учебно-позна-

Сформулиро-
ванные  по
предмету

Соответствие
результатам
выполнения

Наблюдение  за  вы-
полнением,  оценка
результата 

Оценочные
материалы

Выполнен-
ные задания
в  рабочей

На  промежу-
точной  ат-
тестации  по

В  пределах
изучаемого  пред-
мета
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вательных  и
учебно-практи-
ческих задач

результаты и/или
процедуре  вы-
полнения,  со-
блюдение
временных
ограничений

тетради, фи-
зические
действия  на
занятии,  ре-
чевая  дея-
тельность
на занятии.
Оценки  те-
кущего
контроля  (В
журнале)  и
промежу-
точной  ат-
тестации  (в
ведомостях
ПА)

предмету,  при
выполнении
ВПР, при теку-
щем контроле

Общие  компе-
тенции

Поведение обу-
чающихся  и
проявление
компетенций  в
результатах
освоения
программы

Участие  в
воспитатель-
ных мероприя-
тиях.
Личное  пове-
дение на заня-
тиях.
Оценка  освое-
ния отдельных
компонентов
программы.

В составе текущего
контроля и ПА

Оценочные
материалы

Из
программы
воспитания.
По  отдель-
ным  компе-
тенциям  за-
дания с ПА/
монито-
ринги, отче-
ты  пе-
дагогов

В  ходе  теку-
щей  и
промежуточ-
ной  аттеста-
ции професси-
ональной
подготовки
АОП

В  пределах  про-
фессиональной
части АОП

Профессио-
нальные
компетенции

Профессио-
нальные компе-
тенции

Соответствие
выполненных
видов  работ

Практики. ФОС практики В  соответ-
ствии  с
ФОС/

Аттестация
практики

Профессиональ-
ные модули
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профессио-
нальной  оцен-
ке

ведомости
ПА

Виды  деятель-
ности

Виды  деятель-
ности

Соответствие
выполненных
видов  работ
профессио-
нальной  оцен-
ке

Промежуточная  ат-
тестация модуля

ФОС модуля В  соответ-
ствии  с
ФОС/
ведомости
ПА

Аттестация
модуля

Профессиональ-
ные модули

Освоенная ква-
лификация

Освоенная ква-
лификация

Из программы
ГИА

Дипломный проект.
Государственный
экзамен

ФОС  ГИА
(программа
ГИА)

В  соответ-
ствии  с
программой
ГИА.
Протоколы
ГИА

Для студентов,
допущенных к
ГИА

Период  ГИА  по
КУГ
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Формы аттестации

Освоение  Адаптивной  образовательной  программы среднего  профессио-
нального образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного
предмета,  курса,  дисциплины  (модуля)  образовательной  программы,
сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестаци-
ей обучающихся. 

Формы текущего контроля определяются в «Положение о формах, пери-
одичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции  обучающихся»  и  рабочих  программах  учебных  предметов,  курсов,  дис-
циплин, модулей. Текущий контроль может быть проведен в форме:
• устных и письменных опросов, 
• практических работ, 
• творческих работ, 
• индивидуальной и групповой форме, 
• само- и взаимооценки, 
• рефлексии, 
• дорожной карты и другие.

В общеобразовательном цикле  в  рамках  текущего  контроля  обязательно
проводится стартовая диагностика, а также используется тематическая оценка.

Формы промежуточной аттестации определяется учебным планом. В АОП
используются следующие формы промежуточной аттестации:
 экзамен (включая комплексный),
 экзамен по модулю (включая комплексный),
 зачет (включая комплексный),
 дифференцированный зачет (включая комплексный),
 защита индивидуального проекта,
 семестровый контроль;
 курсовой проект;
 курсовая работа.

Освоение Адаптивной образовательной программы 54.02.02 Декоративно-
прикладное  искусство  и  народные  промыслы  (по  видам)  завершается  ГИА,
которая является обязательной.



Содержательный раздел
Программа развития универсальных учебных действий

Целевой раздел

На  уровне  среднего  общего  образования  продолжается  формирование
универсальных  учебных  действий  (далее  -  УУД),  систематизированный
комплекс которых закреплен во ФГОС СОО.

Формирование системы УУД осуществляется с учетом возрастных осо-
бенностей развития личностной и познавательной сфер обучающихся. УУД це-
ленаправленно  формируются  на  разных  уровнях  общего  образования  и  до-
стигают  высокого  уровня  развития  к  моменту  перехода  обучающихся  на
уровень среднего общего образования. Помимо возрастания сложности выпол-
няемых действий повышается уровень их рефлексивности (осознанности). УУД
в процессе взросления из средства успешности решения предметных задач по-
степенно  превращаются  в  объект  рассмотрения,  анализа.  Развивается  также
способность осуществлять широкий перенос сформированных УУД на внеучеб-
ные ситуации. Выработанные на базе предметного обучения и отрефлексиро-
ванные,  УУД  начинают  использоваться  как  универсальные  в  различных
жизненных контекстах.

На уровне среднего общего образования регулятивные действия должны
прирасти за счет умения выбирать успешные стратегии в трудных ситуациях, в
конечном счете, управлять своей деятельностью в открытом образовательном
пространстве. Развитие регулятивных действий тесно переплетается с развити-
ем коммуникативных УУД. Обучающиеся осознанно используют коллективно-
распределенную  деятельность  для  решения  разноплановых  учебных,  позна-
вательных,  исследовательских,  проектных,  профессиональных  задач,  для
эффективного  разрешения  конфликтов.  Возраст  студентов,  обучающихся  по
АОП СПО, является ключевым для развития познавательных УУД и формиро-
вания  собственной  образовательной  стратегии.  Появляется  сознательное  и
развернутое формирование образовательного запроса. 

Программа  развития  УУД  направлена  на  повышение  эффективности
освоения обучающимися Адаптированной образовательной программы, а также
усвоение знаний и учебных действий; формирование у обучающихся систем-
ных представлений и опыта применения методов, технологий и форм организа-
ции проектной и учебно-исследовательской деятельности для достижения прак-
тико-ориентированных результатов образования.

Задачами программы формирования УУД являются:



 развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и
самоопределению; формирование личностных ценностно-смысловых ориенти-
ров и установок, системы значимых социальных и межличностных отношений;
 формирование умений самостоятельного планирования и осуществления
учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и
сверстниками;
 повышение эффективности усвоения  обучающимися  знаний и  учебных
действий,  формирование научного типа мышления,  компетентностей в  пред-
метных областях,  учебно-исследовательской, проектной, социальной деятель-
ности;
 создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-
исследовательской и проектной деятельности обучающихся;
 формирование навыков участия в различных формах организации учебно-
исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, научных
обществах,  научно-практических  конференциях,  олимпиадах  и  других),
возможность получения практико-ориентированного результата;
 формирование и развитие компетенций обучающихся в области использо-
вания ИКТ, включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей информа-
ции, презентацией выполненных;
 работ,  основами  информационной  безопасности,  умением  безопасного
использования ИКТ;
 формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и
устойчивого развития общества.
 возможность практического использования приобретенных обучающими-
ся  коммуникативных  навыков,  навыков  целеполагания,  планирования  и
самоконтроля;
 подготовку к освоению профессии/специальности и будущей профессио-
нальной деятельности.

Содержательный раздел

Программа формирования УУД у обучающихся содержит:
 описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов;
 описание  особенностей  реализации  основных  направлений  и  форму
учебно-исследовательской и проектной деятельности.

Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов.



Содержание  среднего  общего  образования  определяется  общеобразо-
вательным циклом АОП СПО. Предметное учебное содержание фиксируется в
рабочих программах.

Формирование УУД ведется в неразрывной связи с формированием лич-
ностных результатов, определенных разделом АОП «планируемые результаты»

Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы (далее -
ФРП) отражают определенные во ФГОС СОО УУД в трех своих компонентах:
 как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые
результаты освоения учебного предмета на уровне основного общего образова-
ния»;
 в  соотнесении  с  предметными  результатами  по  основным  разделам  и
темам учебного содержания;
 в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования.

Формирование УУД в предметных областях

Описание  реализации  требований  формирования  УУД  в  предметных
результатах, понятий, функций, состава и характеристик универсальных учеб-
ных действий представлены в рабочих программах общеобразовательного цик-
ла и тематическом планировании по отдельным предметным областям.

Связь УУД с содержанием отдельных учебных предметов и внеурочной
деятельностью, а также место универсальных учебных действий в структуре
образовательной  деятельности  отражены  в  рабочих  программах  предметов
общеобразовательного цикла и курсах внеурочной деятельности.

Типовые  задачи  по  формированию  УУД  указываются  в  рабочих
программах предметов.
Русский язык и литература

Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-
чает базовые логические действия:
 устанавливать  существенный  признак  или  основание  для  сравнения,
классификации и обобщения языковых единиц, языковых фактов и процессов,
текстов  различных  функциональных  разновидностей  языка,  функционально-
смысловых типов, жанров; устанавливать основания для сравнения литератур-
ных героев, художественных произведений и их фрагментов, классификации и
обобщения литературных фактов; сопоставлять текст с другими произведени-
ями русской и зарубежной литературы, интерпретациями в различных видах
искусств;
 выявлять закономерности и противоречия в языковых фактах, данных в
наблюдении  (например,  традиционный принцип  русской  орфографии  и  пра-



вописание  чередующихся  гласных  и  другие);  при  изучении  литературных
произведений, направлений, фактов историко-литературного процесса; анали-
зировать изменения (например, в лексическом составе русского языка) и на-
ходить закономерности; формулировать и использовать определения понятий;
толковать лексическое значение слова путем установления родовых и видовых
смысловых компонентов, отражающих основные родо-видовые признаки реа-
лии;
 выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью
схем (например, схем сложного предложения с разными видами связи); графи-
ческих моделей (например, при объяснении правописания гласных в корне сло-
ва, правописании "н" и "нн" в словах различных частей речи) и другие;
 разрабатывать план решения языковой и речевой задачи с учетом анализа
имеющихся данных, представленных в виде текста, таблицы, графики и другие;
 оценивать  соответствие  результатов  деятельности  ее  целям;  различать
верные и неверные суждения, устанавливать противоречия в суждениях и кор-
ректировать текст;
 развивать  критическое  мышление  при  решении  жизненных  проблем  с
учетом собственного речевого и читательского опыта;
 самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, заложенную
в художественном произведении, рассматривать ее всесторонне;
 устанавливать  основания  для  сравнения  литературных  героев,  художе-
ственных произведений и их фрагментов, классификации и обобщения литера-
турных фактов; сопоставлять текст с другими произведениями русской и за-
рубежной литературы, интерпретациями в различных видах искусств;
 выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых явлениях, в
том числе при изучении литературных произведений, направлений, фактов ис-
торико-литературного процесса.

Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-
чает базовые исследовательские действия:
 формулировать  вопросы  исследовательского  характера  (например,  о
лексической сочетаемости слов, об особенности употребления стилистически
окрашенной лексики и другие);
 выдвигать гипотезы (например, о целях использования изобразительно-
выразительных средств языка,  о  причинах изменений в  лексическом составе
русского языка, стилистических изменений и другие), обосновывать, аргумен-
тировать суждения;



 анализировать результаты, полученные в ходе решения языковой и рече-
вой задачи, критически оценивать их достоверность;
 уметь интегрировать знания из разных предметных областей (например,
при подборе примеров о роли русского языка как государственного языка Рос-
сийской  Федерации,  средства  межнационального  общения,  национального
языка русского народа, одного из мировых языков и другие);
 уметь переносить знания в практическую область, освоенные средства и
способы действия в собственную речевую практику (например, применять зна-
ния о нормах произношения и правописания, лексических, морфологических и
других нормах); уметь переносить знания, в том числе полученные в результате
чтения и изучения литературных произведений, в познавательную и практиче-
скую области жизнедеятельности;
 владеть  навыками учебно-исследовательской и  проектной деятельности
на основе литературного материала, проявлять устойчивый интерес к чтению
как средству познания отечественной и других культур;
 владеть научным типом мышления, научной терминологией, ключевыми
понятиями и методами современного литературоведения; определять и учиты-
вать историко-культурный контекст и контекст творчества писателя в процессе
анализа художественных произведений.

Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-
чает работу с информацией:
 самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпре-
тацию  информации  из  энциклопедий,  словарей,  справочников;  средств
массовой информации, государственных электронных ресурсов учебного назна-
чения; оценивать достоверность информации, ее соответствие правовым и мо-
рально-этическим нормам;
 создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации
и ее целевой аудитории, выбирать оптимальную форму ее представления и ви-
зуализации (презентация, таблица, схема и другие);
 владеть  навыками  защиты личной  информации,  соблюдать  требования
информационной безопасности.

Формирование  универсальных  учебных  коммуникативных  действий
включает умения:
 владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной
и письменной форме суждения на социально-культурные, нравственно-этиче-
ские, бытовые, учебные темы в соответствии с темой, целью, сферой и ситуаци-



ей общения; правильно, логично, аргументировано излагать свою точку зрения
по поставленной проблеме;
 пользоваться  невербальными  средствами  общения,  понимать  значение
социальных знаков;
 аргументировано вести диалог,  уметь  смягчать  конфликтные ситуации;
корректно  выражать  свое  отношение  к  суждениям  собеседников,  проявлять
уважительное отношение к оппоненту и в корректной форме формулировать
свои возражения, задавать вопросы по существу обсуждаемой темы;
 логично и корректно с точки зрения культуры речи излагать свою точку
зрения; самостоятельно выбирать формат публичного выступления и состав-
лять устные и письменные тексты с учетом цели и особенностей аудитории;
 осуществлять  совместную  деятельность,  включая  взаимодействие  с
людьми  иной  культуры,  национальной  и  религиозной  принадлежности  на
основе гуманистических ценностей, взаимопонимания между людьми разных
культур;
 принимать цели совместной деятельности, организовывать, координиро-
вать действия по их достижению;
 оценивать качество своего вклада и вклада каждого участника команды в
общий результат;
 уметь обобщать мнения нескольких людей и выражать это обобщение в
устной и письменной форме;
 предлагать новые проекты,  оценивать идеи с  позиции новизны,  ориги-
нальности, практической значимости; проявлять творческие способности и во-
ображение, быть инициативным;
 участвовать в дискуссии на литературные темы, в коллективном диалоге,
разрабатывать индивидуальный и (или) коллективный учебный проект.

Формирование универсальных учебных  регулятивных действий вклю-
чает умения:
 самостоятельно составлять план действий при анализе и создании текста,
вносить необходимые коррективы;
 оценивать приобретенный опыт, в  том числе речевой; анализировать и
оценивать собственную работу: меру самостоятельности, затруднения, дефици-
ты, ошибки и другие;
 осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и
их причины, уметь предупреждать их), давать оценку приобретенному речево-
му опыту и корректировать собственную речь с учетом целей и условий обще-
ния;



 давать оценку новым ситуациям, в том числе изображенным в художе-
ственной литературе; оценивать приобретенный опыт с учетом литературных
знаний;
 осознавать ценностное отношение к литературе как неотъемлемой части
культуры; выявлять взаимосвязи между языковым, литературным, интеллекту-
альным, духовно-нравственным развитием личности;
 принимать мотивы и аргументы других при анализе результатов деятель-
ности, в том числе в процессе чтения художественной литературы и обсужде-
ния литературных героев и проблем, поставленных в художественных произве-
дениях.

Иностранный язык
Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-

чает базовые логические и исследовательские действия:
 анализировать,  устанавливать  аналогии  между  способами  выражения
мысли средствами иностранного и родного языков;
 распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений
иностранного языка; сравнивать, классифицировать и обобщать их;
 выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений ино-
странного языка (например, грамматических конструкций и их функций);
 сравнивать разные типы и жанры устных и письменных высказываний на
иностранном языке;
 различать в иноязычном устном и письменном тексте - факт и мнение;
 анализировать структурно и содержательно разные типы и жанры устных
и письменных высказываний на иностранном языке с целью дальнейшего ис-
пользования результатов анализа в собственных высказываниях;
 проводить по предложенному плану небольшое исследование по установ-
лению особенностей  единиц  изучаемого  языка,  языковых  явлений  (лексиче-
ских, грамматических), социокультурных явлений;
 формулировать в устной или письменной форме гипотезу предстоящего
исследования  (исследовательского проекта)  языковых явлений;  осуществлять
проверку гипотезы;
 самостоятельно  формулировать  обобщения  и  выводы  по  результатам
проведенного наблюдения за языковыми явлениями;
 представлять результаты исследования в устной и письменной форме, в
виде электронной презентации, схемы, таблицы, диаграммы и других на уроке
или во внеурочной деятельности;



 проводить  небольшое  исследование  межкультурного  характера  по
установлению  соответствий  и  различий  в  культурных  особенностях  родной
страны и страны изучаемого языка.

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает ра-
боту с информацией:

 использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные
стратегии чтения и аудирования для получения информации (с понима-
нием основного содержания, с пониманием запрашиваемой информации,
с полным пониманием);
 полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информа-
ционной переработки (смыслового и структурного анализа отдельных ча-
стей текста, выборочного перевода);
 фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключе-
вых слов, плана, тезисов);
 оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных
источников,  критически  оценивать  и  интерпретировать  информацию  с
разных позиций, распознавать и фиксировать противоречия в информаци-
онных источниках;
 соблюдать информационную безопасность при работе в сети Интер-
нет.

Формирование  универсальных  учебных  коммуникативных  действий
включает умения:
 воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические
высказывания на иностранном языке, участвовать в обсуждениях, выступлени-
ях в соответствии с условиями и целями общения;
 развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с использова-
нием адекватных языковых средств изучаемого иностранного языка;
 выбирать и использовать выразительные средства языка и знаковых си-
стем (текст, таблица, схема и другие) в соответствии с коммуникативной зада-
чей;
 осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи
и вида текста, используя разные стратегии чтения (с пониманием основного со-
держания, с полным пониманием, с нахождением интересующей информации);
 выстраивать и представлять в письменной форме логику решения комму-
никативной  задачи  (например,  в  виде  плана  высказывания,  состоящего  из
вопросов или утверждений);



 публично представлять на иностранном языке результаты выполненной
проектной работы, самостоятельно выбирая формат выступления с учетом осо-
бенностей аудитории;
 осуществлять  деловую коммуникацию на иностранном языке в  рамках
выбранного профиля с целью решения поставленной коммуникативной задачи.

Формирование универсальных учебных  регулятивных действий вклю-
чает умения:
 планировать организацию совместной работы, распределять задачи, опре-
делять свою роль и координировать свои действия с другими членами команды;
 выполнять работу в условиях реального, виртуального и комбинирован-
ного взаимодействия;
 оказывать влияние на речевое поведение партнера (например,  поощряя
его продолжать поиск совместного решения поставленной задачи);
 корректировать  совместную деятельность  с  учетом возникших трудно-
стей, новых данных или информации;
 осуществлять взаимодействие в ситуациях общения, соблюдая этикетные
нормы межкультурного общения.

Математика и информатика.
Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-

чает базовые логические действия:
 выявлять качества, характеристики математических понятий и отношений
между понятиями; формулировать определения понятий;
 устанавливать  существенный  признак  классификации,  основания  для
обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа;
 выявлять  математические  закономерности,  проводить  аналогии,  вскры-
вать взаимосвязи и противоречия в фактах, данных, наблюдениях и утвержде-
ниях; предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий;
 воспринимать,  формулировать  и  преобразовывать  суждения:  утверди-
тельные и отрицательные, единичные, частные и общие; условные;
 делать выводы с использованием законов логики, дедуктивных и индук-
тивных умозаключений, умозаключений по аналогии;
 проводить самостоятельно доказательства математических утверждений
(прямые и от противного), выстраивать аргументацию, приводить примеры и
контрпримеры; обосновывать собственные суждения и выводы;
 выбирать способ решения учебной задачи (сравнивать несколько вариан-
тов решения, выбирать наиболее подходящий с учетом самостоятельно выде-
ленных критериев).

Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-
чает базовые исследовательские действия:



 использовать вопросы как исследовательский инструмент познания;
 формулировать  вопросы,  фиксирующие  противоречие,  проблему,
устанавливать искомое и данное, формировать гипотезу, аргументировать свою
позицию, мнение;
 проводить  самостоятельно  спланированный  эксперимент,  исследование
по установлению особенностей математического объекта, понятия, процедуры,
по выявлению зависимостей между объектами, понятиями, процедурами, ис-
пользовать различные методы;
 самостоятельно  формулировать  обобщения  и  выводы  по  результатам
проведенного  наблюдения,  исследования,  оценивать  достоверность  получен-
ных результатов, выводов и обобщений, прогнозировать возможное их разви-
тие в новых условиях.

Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-
чает работу с информацией:
 выбирать информацию из источников различных типов, анализировать и
интерпретировать  информацию различных видов  и  форм представления;  си-
стематизировать и структурировать информацию, представлять ее в различных
формах;
 оценивать  надежность  информации по самостоятельно сформулирован-
ным критериям, воспринимать ее критически;
 выявлять  дефициты  информации,  данных,  необходимых  для  ответа  на
вопрос и для решения задачи;
 анализировать  информацию,  структурировать  ее  с  помощью  таблиц  и
схем, обобщать, моделировать математически: делать чертежи и краткие записи
по условию задачи, отображать графически, записывать с помощью формул;
 формулировать  прямые и  обратные утверждения,  отрицание,  выводить
следствия; распознавать неверные утверждения и находить в них ошибки;
 проводить  математические  эксперименты,  решать  задачи  исследо-
вательского характера, выдвигать предположения, доказывать или опровергать
их, применяя индукцию, дедукцию, аналогию, математические методы;
 создавать  структурированные  текстовые  материалы  с  использованием
возможностей современных программных средств и облачных технологий, ис-
пользовать табличные базы данных;
 использовать компьютерно-математические модели для анализа объектов
и  процессов,  оценивать  адекватность  модели  моделируемому  объекту  или
процессу; представлять результаты моделирования в наглядном виде.



Формирование  универсальных  учебных  коммуникативных  действий
включает умения:
 воспринимать  и  формулировать  суждения,  ясно,  точно,  грамотно
выражать свою точку зрения в устных и письменных текстах;
 в  ходе  обсуждения  задавать  вопросы по  существу  обсуждаемой темы,
проблемы, решаемой задачи, высказывать идеи, нацеленные на поиск решения;
сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога; в кор-
ректной форме формулировать разногласия и возражения;
 представлять  логику  решения  задачи,  доказательства  утверждения,
результаты и ход эксперимента, исследования, проекта в устной и письменной
форме, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в вербальном и графическом
виде; самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач презента-
ции и особенностей аудитории;
 участвовать  в  групповых  формах  работы  (обсуждения,  обмен  мнений,
"мозговые штурмы" и другие), используя преимущества командной и индиви-
дуальной  работы  при  решении  учебных  задач;  планировать  организацию
совместной  работы,  распределять  виды  работ,  договариваться,  обсуждать
процесс и результат работы; обобщать мнения нескольких людей;
 выполнять свою часть работы и координировать свои действия с другими
членами команды; оценивать качество своего вклада в общий продукт по крите-
риям, сформулированным участниками взаимодействия.

Формирование универсальных учебных  регулятивных действий вклю-
чает умения:
 составлять план, алгоритм решения задачи, выбирать способ решения с
учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей и корректировать с
учетом новой информации;
 владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых
действий и мыслительных процессов,  их результатов;  владеть способами са-
мопроверки, самоконтроля процесса и результата решения математической за-
дачи;
 предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении задачи,
вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств,  данных,
найденных ошибок;
 оценивать соответствие результата цели и условиям,  меру собственной
самостоятельности,  затруднения,  дефициты,  ошибки,  приобретенный  опыт;
объяснять причины достижения или недостижения результатов деятельности.



Естественно-научные предметы.
Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-

чает базовые логические действия:
 выявлять  закономерности  и  противоречия  в  рассматриваемых  физиче-
ских, химических, биологических явлениях, например, анализировать физиче-
ские  процессы  и  явления  с  использованием  физических  законов  и  теорий,
например,  закона  сохранения  механической  энергии,  закона  сохранения
импульса, газовых законов, закона Кулона, молекулярно-кинетической теории
строения вещества, выявлять закономерности в проявлении общих свойств у
веществ, относящихся к одному классу химических соединений;
 определять условия применимости моделей физических тел и процессов
(явлений),  например,  инерциальная  система  отсчета,  абсолютно  упругая
деформация, моделей газа, жидкости и твердого (кристаллического) тела, иде-
ального газа;
 выбирать основания и критерии для классификации веществ и химиче-
ских реакций;
 применять  используемые  в  химии  символические  (знаковые)  модели,
уметь преобразовывать модельные представления при решении учебных позна-
вательных  и  практических  задач,  применять  модельные  представления  для
выявления характерных признаков изучаемых веществ и химических реакций;
 выбирать наиболее эффективный способ решения расчетных задач с уче-
том получения новых знаний о веществах и химических реакциях;
 вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов
целям, оценивать риски последствий деятельности, например, анализировать и
оценивать последствия использования тепловых двигателей и теплового загряз-
нения  окружающей  среды  с  позиций  экологической  безопасности;  влияния
радиоактивности на живые организмы безопасности; представлений о рацио-
нальном природопользовании (в процессе подготовки сообщений, выполнения
групповых проектов);
 развивать  креативное  мышление  при  решении  жизненных  проблем,
например,  объяснять основные принципы действия технических устройств и
технологий, таких как: ультразвуковая диагностика в технике и медицине, ра-
дар, радиоприемник, телевизор, телефон, СВЧ-печь; и условий их безопасного
применения в практической жизни.

Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-
чает базовые исследовательские действия:
 проводить эксперименты и исследования,  например,  действия  постоян-
ного  магнита  на  рамку с  током;  явления  электромагнитной индукции,  зави-



симости периода малых колебаний математического маятника от параметров
колебательной системы;
 проводить исследования зависимостей между физическими величинами,
например:  зависимости периода обращения конического маятника от его па-
раметров;  зависимости  силы  упругости  от  деформации  для  пружины  и
резинового  образца;  исследование  остывания  вещества;  исследование  зави-
симости полезной мощности источника тока от силы тока;
 проводить опыты по проверке предложенных гипотез, например, гипоте-
зы  о  прямой  пропорциональной  зависимости  между  дальностью  полета  и
начальной  скоростью  тела;  о  независимости  времени  движения  бруска  по
наклонной плоскости на заданное расстояние от его массы; проверка законов
для изо процессов в газе (на углубленном уровне);
 формировать научный тип мышления,  владеть научной терминологией,
ключевыми понятиями и методами, например, описывать изученные физиче-
ские  явления  и  процессы с  использованием физических  величин,  например:
скорость  электромагнитных  волн,  длина  волны  и  частота  света,  энергия  и
импульс фотона;
 уметь переносить знания в познавательную и практическую области дея-
тельности,  например,  распознавать  физические  явления  в  опытах  и
окружающей жизни, например: отражение,  преломление,  интерференция,  ди-
фракция и поляризация света, дисперсия света (на базовом уровне);
 уметь интегрировать знания из разных предметных областей, например,
решать качественные задачи, в том числе интегрированного и межпредметного
характера; решать расчетные задачи с неявно заданной физической моделью,
требующие применения знаний из разных разделов курса физики, а также ин-
теграции знаний из других предметов естественно-научного цикла;
 выдвигать  новые  идеи,  предлагать  оригинальные  подходы  и  решения,
например,  решать  качественные  задачи  с  опорой  на  изученные  физические
законы, закономерности и физические явления (на базовом уровне);
 проводить  исследования  условий  равновесия  твердого  тела,  имеющего
ось вращения; конструирование кронштейнов и расчет сил упругости; изучение
устойчивости твердого тела, имеющего площадь опоры.

Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-
чает работу с информацией:
 создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации
и целевой аудитории, выбирая оптимальную форму представления и визуализа-
ции, подготавливать сообщения о методах получения естественно-научных зна-
ний, открытиях в современной науке;



 использовать  средства  информационных  и  коммуникационных  техно-
логий в  решении когнитивных,  коммуникативных и организационных задач,
использовать информационные технологии для поиска, структурирования, ин-
терпретации и представления информации при подготовке сообщений о приме-
нении законов физики, химии в технике и технологиях;
 использовать IT-технологии при работе с дополнительными источниками
информации в  области естественно-научного  знания,  проводить  их  критиче-
ский анализ и оценку достоверности.

Формирование  универсальных  учебных  коммуникативных  действий
включает умения:
 аргументировано вести диалог, развернуто и логично излагать свою точку
зрения;
 при  обсуждении  физических,  химических,  биологических  проблем,
способов  решения  задач,  результатов  учебных  исследований  и  проектов  в
области естествознания; в ходе дискуссий о современной естественно-научной
картине мира;
 работать в группе при выполнении проектных работ; при планировании,
проведении и  интерпретации результатов опытов и  анализе  дополнительных
источников информации по изучаемой теме; при анализе дополнительных ис-
точников информации;  при обсуждении вопросов межпредметного характера
(например, по темам «Движение в природе», «Теплообмен в живой природе»,
«Электромагнитные явления в природе», «Световые явления в природе»).

Формирование универсальных учебных  регулятивных действий вклю-
чает умения:
 самостоятельно  осуществлять  познавательную  деятельность  в  области
физики, химии, биологии, выявлять проблемы, ставить и формулировать зада-
чи;
 самостоятельно составлять план решения расчетных и качественных за-
дач по физике и химии, план выполнения практической или исследовательской
работы с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей;
 делать осознанный выбор, аргументировать его, брать на себя ответствен-
ность за решение в групповой работе над учебным проектом или исследова-
нием в области физики, химии, биологии; давать оценку новым ситуациям, воз-
никающим в  ходе  выполнения опытов,  проектов  или исследований,  вносить
коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям;
 использовать приемы рефлексии для оценки ситуации,  выбора верного
решения при решении качественных и расчетных задач;



 принимать мотивы и аргументы других участников при анализе и обсуж-
дении результатов учебных исследований или решения физических задач.
Общественно-научные предметы.

Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-
чает базовые логические действия:
 характеризовать,  опираясь  на  социально-гуманитарные  знания,  рос-
сийские духовно-нравственные ценности, раскрывать их взаимосвязь, истори-
ческую обусловленность, актуальность в современных условиях;
 самостоятельно формулировать социальные проблемы, рассматривать их
всесторонне на основе знаний об обществе как целостной развивающейся си-
стеме в единстве и взаимодействии основных сфер и социальных институтов;
 устанавливать существенные признак или основания для классификации
и типологизации социальных явлений прошлого и современности; группиро-
вать, систематизировать исторические факты по самостоятельно определяемо-
му  признаку,  например,  по  хронологии,  принадлежности  к  историческим
процессам,  типологическим основаниям,  проводить классификацию стран по
особенностям географического положения, формам правления и типам государ-
ственного устройства;
 выявлять  причинно-следственные,  функциональные,  иерархические  и
другие связи подсистем и элементов общества, например, мышления и деятель-
ности,  экономической  деятельности  и  проблем  устойчивого  развития,  мак-
роэкономических показателей и качества жизни, изменениями содержания пар-
никовых газов в атмосфере и наблюдаемыми климатическими изменениями;
 оценивать  с  опорой  на  полученные  социально-гуманитарные  знания,
социальные явления  и  события,  их  роль  и  последствия,  например,  значение
географических  факторов,  определяющих  остроту  глобальных  проблем,
прогнозы развития человечества, значение импортозамещения для экономики
нашей страны;
 вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов
целям, оценивать риски последствий деятельности, например, связанные с по-
пытками  фальсификации  исторических  фактов,  отражающих  важнейшие  со-
бытия истории России.

Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-
чает базовые исследовательские действия:
 владеть  навыками учебно-исследовательской и  проектной деятельности
для формулирования и обоснования собственной точки зрения (версии, оценки)
с опорой на фактический материал, в том числе используя источники социаль-



ной информации разных типов; представлять ее результаты в виде завершен-
ных проектов, презентаций, творческих работ социальной и междисциплинар-
ной направленности;
 анализировать полученные в ходе решения задачи результаты для описа-
ния (реконструкции) в устной и письменной форме исторических событий, яв-
лений, процессов истории родного края, истории России и всемирной истории;
 формулировать  аргументы  для  подтверждения/опровержения  собствен-
ной или предложенной точки зрения по дискуссионной проблеме из истории
России и всемирной истории и сравнивать предложенную аргументацию, выби-
рать наиболее аргументированную позицию;
 актуализировать познавательную задачу, выдвигать гипотезу ее решения,
находить аргументы для доказательства своих утверждений, задавать парамет-
ры  и  критерии  решения;  самостоятельно  составлять  алгоритм  решения
географических задач и выбирать способ их решения с учетом имеющихся ре-
сурсов и собственных возможностей, аргументировать предлагаемые варианты
решений при выполнении практических работ;
 проявлять способность и готовность к самостоятельному поиску методов
решения практических задач, применению различных методов изучения соци-
альных явлений и процессов в социальных науках, включая универсальные ме-
тоды науки, а также специальные методы социального познания, в том числе
социологические опросы, биографический метод, социальное прогнозирование,
метод моделирования и сравнительно-исторический метод; владеть элементами
научной методологии социального познания.

Формирование универсальных учебных познавательных действий вклю-
чает работу с информацией:
 владеть навыками получения социальной информации из источников раз-
ных типов и различать  в ней события,  явления,  процессы;  факты и мнения,
описания и объяснения, гипотезы и теории, обобщать историческую информа-
цию по истории России и зарубежных стран;
 извлекать  социальную  информацию  из  неадаптированных  источников,
вести целенаправленный поиск необходимых сведений для восполнения недо-
стающих  звеньев,  делать  обоснованные  выводы,  различать  отдельные
компоненты в информационном сообщении, осуществлять анализ, систематиза-
цию и интерпретацию информации различных видов и форм представления;
 использовать  средства  информационных  и  коммуникационных  техно-
логий для анализа социальной информации о социальном и политическом раз-
витии российского общества, направлениях государственной политики в Рос-



сийской Федерации, правовом регулировании общественных процессов в Рос-
сийской  Федерации,  полученной  из  источников  разного  типа  в  решении
когнитивных,  коммуникативных  и  организационных  задач  с  соблюдением
требований эргономики,  техники безопасности,  гигиены,  ресурсосбережения,
правовых и этических норм, норм информационной безопасности;
 оценивать достоверность, легитимность информации на основе различе-
ния видов письменных исторических источников по истории России и всемир-
ной  истории,  выявления  позиции  автора  документа  и  участников  событий,
основной мысли, основной и дополнительной информации, достоверности со-
держания.

Формирование  универсальных  учебных  коммуникативных  действий
включает умения:
 владеть  различными  способами  общения  и  взаимодействия  с  учетом
понимания  особенностей  политического,  социально-экономического  и  исто-
рико-культурного  развития  России  как  многонационального  государства,
знакомство с культурой, традициями и обычаями народов России;
 выбирать тематику и методы совместных действий с учетом возможно-
стей каждого члена коллектива при участии в диалогическом и полилогическом
общении по вопросам развития общества в прошлом и сегодня;
 ориентироваться  в  направлениях  профессиональной  деятельности,  свя-
занных с социально-гуманитарной подготовкой.

Формирование универсальных учебных  регулятивных действий вклю-
чает умения:
 самостоятельно  осуществлять  познавательную  деятельность,  выявлять
проблемы, ставить и формулировать собственные задачи с использованием ис-
торических примеров эффективного взаимодействия народов нашей страны для
защиты Родины от внешних врагов, достижения общих целей в деле политиче-
ского, социально-экономического и культурного развития России;
 принимать мотивы и аргументы других людей при анализе результатов
деятельности, используя социально-гуманитарные знания для взаимодействия с
представителями других национальностей и культур в целях успешного выпол-
нения типичных социальных ролей,  ориентации в актуальных общественных
событиях, определения личной гражданской позиции.



Особенности  реализации  основных  направлений  и  форм  учебно-
исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и внеуроч-
ной деятельности

ФГОС СОО определяет индивидуальный проект как особую форму орга-
низации  деятельности  обучающихся  (учебное  исследование  или  учебный
проект).  Индивидуальный проект выполняется  обучающимся самостоятельно
под руководством учителя  по  выбранной теме  в  рамках  одного  из  учебных
предметов или на межпредметной основе изучаемых дисциплин общеобразо-
вательного цикла в любой избранной области деятельности (познавательной,
практической,  учебно-исследовательской,  социальной,  художественно-творче-
ской, иной).

Компоненты  технологии  исследовательской  деятельности  предполагает
выполнение основных этапов научного исследования. При реализации индиви-
дуального  проекта  можно  выделить  следующие  этапы:  подготовительный,
основной, заключительный.

Задачи подготовительного этапа: выбор темы и руководителя индивиду-
ального проекта, составление плана работы над проектом, организация обуче-
ния обучающихся в рамках проектной деятельности по формулировке объекта,
предмета, проблемы, гипотезы, цели и задач проекта, выбор методов исследова-
ния.

Задачи  основного  этапа:  разработка  плана  реализации проекта,  сбор  и
изучение литературы, отбор и анализ информации, выбор способа представле-
ния  результатов,  осуществление  исследования,  расчетов,  изготовление  или
оформление  проектного  продукта,  оформление  работы,  предварительная
проверка руководителем проекта.

Задачи  заключительного  этапа:  защита  проекта,  оценивание  работы,
рефлексия.

Индивидуальный проект.
Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать:

 сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской
деятельности, критического мышления;
 способность к  инновационной,  аналитической,  творческой,  интеллекту-
альной деятельности;
 сформированность навыков проектной деятельности, а  также самостоя-
тельного применения приобретенных знаний и способов действий при решении
различных задач, используя знания одного или нескольких учебных предметов
или предметных областей;
 способность 



o постановки цели и формулирования гипотезы исследования, 
o планирования работы, 
o отбора и интерпретации необходимой информации, 
o структурирования аргументации результатов исследования на основе со-
бранных данных, 
o презентации результатов.

Результаты выполнения индивидуального проекта должны иметь практи-
ко - ориентированную направленность и включать разработку, реализацию и
общественную презентацию (защиту) результатов исследования, индивидуаль-
ного проекта, направленного на решение научной, личностно и (или) социально
значимой проблемы.

Индивидуальный  проект  выполняется  обучающимся  в  течение  одного
учебного года в рамках учебного времени, специально отведенного учебным
планом, и должен быть представлен в виде завершенного учебного исследова-
ния или разработанного проекта: информационного, творческого, социального,
прикладного, инновационного, конструкторского, инженерного.

Для подготовки студентами индивидуального проекта основы проектной
деятельности изучаются в предмете «Основы проектной деятельности». Созда-
ние  индивидуального  проекта  описывается  рабочей  программой  предмета
«Основы проектной деятельности» и выполняется в рамках часов, выделенных
в учебном плане на данный предмет. При этом защита индивидуального проек-
та проводится в рамках промежуточной аттестации как на учебных занятиях,
так  и  может быть  проведена в  рамках НПК,  что предусмотрено  в  локально
нормативном акте «Положение об индивидуальном проекте в бюджетном про-
фессиональном образовательном учреждении «Омский колледж культуры и ис-
кусств». 

Включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную дея-
тельность, призванную обеспечивать формирование у них опыта применения
УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социального
взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возрас-
та, взрослыми, на уровне среднего общего образования, имеет свои особенно-
сти.

На уровне среднего общего образования исследование и проект выпол-
няют  в  значительной  степени  функции  инструментов  учебной  деятельности
полидисциплинарного характера, необходимых для освоения социальной жиз-
ни и культуры. Более активной становится роль самих обучающихся, которые
самостоятельно формулируют предпроектную идею,  ставят  цели,  описывают
необходимые ресурсы и другое. Начинают использоваться элементы математи-



ческого моделирования и анализа как инструмента интерпретации результатов
исследования. Проблематика и методология индивидуального проекта ориенти-
рованы на интеграцию знаний и использование методов двух и более учебных
предметов одной или нескольких предметных областей.

На  уровне  среднего  общего образования  обучающиеся  определяют па-
раметры и критерии успешности реализации проекта. Презентация результатов
проектной работы может проводиться не в БПОУ «Омский колледж культуры и
искусств», а в том социальном и культурном пространстве, где проект развора-
чивался. 

На уровне среднего общего образования приоритетными направлениями
проектной и исследовательской деятельности являются: 
 социальное; 
 бизнес-проектирование; 
 исследовательское; 
 инженерное; 
 информационное.

Результатами  учебного  исследованиями  могут  быть  научный  доклад,
реферат, макет, опытный образец, разработка, информационный продукт, а так-
же образовательное событие, социальное мероприятие (акция).

Результаты работы оцениваются по определенным критериям. Для учеб-
ного исследования главное заключается в актуальности избранной проблемы,
полноте,  последовательности,  обоснованности  решения  поставленных  задач.
Для учебного проекта важно,  в  какой мере практически значим полученный
результат,  насколько  эффективно  техническое  устройство,  программный
продукт, инженерная конструкция и другие.

Организация педагогического сопровождения индивидуального проекта
осуществляется с учетом специфики профиля обучения, а также образователь-
ных интересов обучающихся. 

Алгоритм  педагогического  сопровождения  индивидуального  проекта,
включает:
 вычленение проблемы 
 формулирование темы проекта
 постановку целей и задач, 
 сбор информации/исследование/разработка образца, 
 подготовку проекта 
 защиту проекта
 анализ результатов выполнения проекта
 оценку качества выполнения.

Процедура  публичной  защиты  индивидуального  проекта  может  быть
организована: 



 в рамках специально организованной в колледже проектной«недели»;
  в рамках проведения ученических научно-практических конференций;
 в рамках специальных аттестационных испытаний.

На заключительном мероприятии отчетного этапа студентам обеспечива-
ется возможность:
 представить  результаты  своей  работы  в  форме  письменных  отчетных
материалов, готового проектного продукта, устного выступления и электрон-
ной презентации;
 публично обсудить результаты деятельности со студентами, педагогами,
родителями, специалистами-экспертами, организациями-партнерами;
 получить квалифицированную оценку результатов своей деятельности от
членов  педагогического  коллектива  и  независимого  экспертного  сообщества
(представители вузов, научных организаций и других).

Регламент  проведения  защиты  проекта,  параметры  и  критерии  оценки
проектной деятельности должны быть известны обучающимся заранее. Крите-
рии оценивания индивидуального проекта разработаны на основе требований к
образовательным результатам, предусмотренным ФГОС СОО, ФГОС СПО по
учебным  дисциплинам  общеобразовательного  цикла  и  объявляются  обу-
чающимся до начала разработки проектов. Критерии оценки индивидуального
проекта  представлены  в  Приложении  3  и  5  «Положения  об  индивидуально
проекте в БПОУ «Омский колледж культуры и искусств».

Оценке подвергается не только защита реализованного проекта, но и ди-
намика изменений, внесенных в проект от момента замысла (процедуры защи-
ты проектной идеи) до воплощения; при этом учитываются целесообразность,
уместность, полнота этих изменений, соотнесенные с сохранением исходного
замысла проекта.

Для оценки проектной работы создается экспертная комиссия, в которую
входят педагоги и представители администрации колледжа, которая утвержда-
ется приказом директора. 

Описание  условий,  обеспечивающих  развитие  универсальных  учебных
действий у обучающихся, в том числе системы организационно-методического
и ресурсного обеспечения учебно-исследовательской и проектной деятельности
обучающихся приведено в разделе «Система условий реализации ОП. Органи-
зационно-педагогические условия».

Методика и инструментарий оценки успешности освоения и применения
обучающимися  универсальных  учебных  действий  включается  в  оценочные
материалы по предметам общеобразовательного цикла и «Основам проектной



деятельности».



Программы отдельных учебных предметов, 
курсов, дисциплин, модулей

Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей,
практик представлены в приложениях в соответствии со списком

 рабочие программы базовых дисциплин:
o Приложение 1. Рабочая программа «Русский язык»
o Приложение 2. Рабочая программа «История»
o Приложение 3. Рабочая программа «География»
o Приложение 4. Рабочая программа «Иностранный язык» 
o Приложение 5. Рабочая программа «Математика» 
o Приложение 6. Рабочая программа «Физическая культура»
o Приложение 7. Рабочая программа «Основы безопасности  и защиты Родины» 
o Приложение 8. Рабочая программа «Физика»
o Приложение 9. Рабочая программа «Химия»
o Приложение 10. Рабочая программа «Биология»
 рабочие программы профильных дисциплин:
o Приложение 11. Рабочая программа «Литература»
o Приложение 12 Рабочая программа «Обществознание»
o Приложение 13. Рабочая программа «Информатика»
o рабочие программы предлагаемые ОО
o Приложение 14. Рабочая программа «Основы проектной деятельности»
o рабочие программы социально-гуманитарного цикла
o Приложение 15. Рабочая программа «История России»
o Приложение 16. Рабочая программа «Иностранный язык в профессиональной

деятельности» 
o Приложение 17. Рабочая программа «Безопасность жизнедеятельности»
o Приложение 18. Рабочая программа «Физическая культура»
o Приложение 19. Рабочая программа «Основы бережливого производства»

Приложение 20. Рабочая программа «Психология»
Приложение 21. Рабочая программа «Педагогика»

 рабочие программы общепрофессиональных дисциплин:
o Приложение 22. Рабочая программа «Рисунок»
o Приложение 23. Рабочая программа «Живопись»
o Приложение 24. Рабочая программа «Цветоведение»
o Приложение 25. Рабочая программа «Пластическая анатомия»
o Приложение 26. Рабочая программа «История искусств»



o Приложение 27. Рабочая программа «Перспектива
o Приложение 28. Рабочая программа «Декоративно-прикладное искусство и на-

родные промыслы
o Приложение 29. Рабочая программа «Информационные технологии в професси-

ональной деятельности»
o Приложение 30. Рабочая программа «Правовые основы профессиональной дея-

тельности»
o Приложение 31. Рабочая программа «Индивидуальная предпринимательская де-

ятельность»
o Приложение 32. Рабочая программа «История народного костюма»
 рабочие программ профессиональных модулей с перечнем МДК, включен-

ным в ПМ:
o Приложение 33. Рабочая программа ПМ.01.Творческая и исполнительская дея-

тельность
 МДК 01.01.  Художественное проектирование  изделий декоративно-при-
кладного и народного искусства

o Приложение 34. Рабочая программа ПМ 02. Производственно-технологическая
деятельность
 МДК 02.01. Технология исполнения изделий декоративно-прикладного и
народного искусства
o Приложение 35. Рабочая программа ПМ 03. Педагогическая деятельность.
 МДК 03.01. Психолого-педагогические основы преподавания творческих
дисциплин
 МДК 03.02. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса
o Приложение 36. Рабочая программа ПМ 04. Изготовление художественных

изделий из ткани с художественной росписью.
 МДК 04.01. Композиция изделий из ткани с художественной росписью
 МДК 04.02. Теоретические основы изготовления изделий из ткани с ху-
дожественной росписью
 МДК 04.03. Технология изготовления изделий из ткани с художественной
росписью.

 рабочих программ практик
o Приложение 37.  Учебная практика 01.(работа с  натуры на открытом воздухе

(пленэр)) 
o Приложение 38. Учебная практика 02. Практика для получения первичных про-

фессиональных навыков
o Приложение 39. Учебная практика 03.(изучение памятников искусства в других

городах) 
o Приложение 40. Учебная практика 
o Приложение 41. Исполнительская практика 
o Приложение 42. Педагогическая практика 
o Приложение 43.Производственная практика 01 (Творческая)



o Приложение 44.Производственная практика 02 (Исполнительская практика)

Рабочая программа воспитания

Рабочая  программа  воспитания  направлена  на  развитие  личности  обу-
чающихся, в том числе:
 духовно-нравственное развитие, 
 укрепление психического здоровья и физическое воспитание,
  достижение результатов освоения обучающимися образовательной 
программы среднего общего образования
Особенности воспитательного процесса

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспи-
тательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах,
акциях, проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе: 
• «Россия – страна возможностей»https://rsv.ru/; 
• «Большая перемена»https://bolshayaperemena.online/; 
• «Лидеры России»https://лидерыроссии.рф/;
• «Мы Вместе» (волонтерство) https  ://  onf  .  ru  ; 
• отраслевые конкурсы профессионального мастерства, в том числе конкурс
«Профессионалы»;
• движения «Абилимпикс».

субъектов  Российской Федерации (в  соответствии  с  утвержденным
региональным планом значимых мероприятий),  в том числе «День города» и
др., а также отраслевые профессионально значимые события и праздники.

Пояснительная записка
Рабочая  программа  воспитания  для  БПОУ  «Омский  колледж

культуры и искусств»,  реализующий программы среднего профессио-
нального образования, направлена на формирование гражданина стра-
ны:
 разделяющего  традиционные  российские  ценности,  прояв-
ляющего  гражданско-патриотическую  позицию,  готового  к  защите
Родины;
 выражающего осознанную готовность стать высококвалифици-
рованным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и
трудиться на благо государства и общества;
 готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.



Рабочая программа воспитания БПОУ «Омский колледж культуры
и искусств», является обязательной частью Адаптивной образователь-
ной программы образовательной организации, реализующей программы
СПО,  и  предназначена  для  планирования  и  организации  системной
воспитательной деятельности.

Рабочая  программа  разрабатывается  и  утверждается  с  участием
коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагоги-
ческого совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в
единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и произ-
водственные  практики)  деятельности,  осуществляемой  совместно  с
другими участниками образовательных отношений, социальными парт-
нёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к
достижению воспитательных целей общего (среднего) образования.

Программа разработана с учётом Конституции Российской Феде-
рации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями,
одобренными  в  ходе  общероссийского  образования  01.07.2020);  Фе-
дерального  закона  от  29.12.2012  № 273  ФЗ  «Об  образовании  в  Рос-
сийской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Фе-
дерации  на  период  до  2025  года  (утверждена  распоряжением Прави-
тельства  Российской Федерации от  29.05.2015  № 996-р)  и  Плана  ме-
роприятий по её реализации в 2021 - 2025 годах (утвержден распоряже-
нием Правительства  Российской Федерации от  12.11.2020  № 2945-р),
Стратегии  национальной безопасности Российской Федерации (утвер-
ждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),
Основ государственной политики по сохранению и укреплению тради-
ционных  российских  духовно-нравственных  ценностей  (утверждены
Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809),  По-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпро-
свещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных
образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Воспитательный процесс в  БПОУ «Омский колледж культуры и
искусств» организован на основе настоящей рабочей программы воспи-
тания, и направлен на развитие личности, создание условий для само-
определения и социализации обучающихся на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностей  и  принятых в  российском обществе
правил  и  норм  поведения  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж-
данственности, уважения к памяти защитников Отечества и  подвигам



Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-
ции, природе и окружающей среде.

Программа  призвана  формировать  у  обучающихся  основы  рос-
сийской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; моти-
вацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-зна-
чимые качества личности; активное участие в социально-значимой дея-
тельности.

Программа – это не перечень обязательных мероприятий, а описа-
ние системы возможных форм и способов работы с обучающимися.

Воспитательный процесс в колледже базируется на традициях про-
фессионального воспитания:
 гуманистический характер воспитания и обучения;
 приоритет  общечеловеческих  ценностей,  жизни  и  здоровья
человека, свободного развития личности;
 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к пра-
вам и свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
 развитие национальных и региональных культурных тради-
ций в условиях многонационального государства;
 демократический  государственно-общественный  характер
управления образованием.

Программа  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный  и
организационный.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Воспитательная деятельность в БПОУ «Омский колледж культу-

ры и искусств» (далее - колледж) является неотъемлемой частью образо-
вательного  процесса,  планируется  и  осуществляется  в  соответствии с
приоритетами государственной политики в сфере воспитания.

Участниками образовательных отношений в части воспитании яв-
ляются  педагогические работники профессиональной образовательной
организации,  обучающиеся,  родители  (законные  представители)  не-
совершеннолетних обучающихся.

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
В соответствии с нормативными и правовыми актами Российской

Федерации в сфере образования  цель воспитания обучающихся - раз-
витие личности, создание условий для самоопределения и социализации



на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня-
тых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-
ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-
ков Отечества и подвигам Героев Отечества,  закону и право-порядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям многонационального
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
 усвоение обучающимися знаний о нормах,  духовно-нравствен-
ных ценностях,  которые выработало российское общество (социально
значимых знаний);
 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к
ценностям,  нормам  и  правилам  поведения,  принятым  в  российском
обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззре-
ния, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональ-
ному росту;
 приобретение  социокультурного  опыта  поведения,  общения,
межличностных и  социальных отношений,  в  том числе  в  профессио-
нально ориентированной деятельности;
 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с
учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо
своей семьи, народа, Родины и государства;
 подготовка к созданию семьи и рождению детей.

1.2 Направления воспитания
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:
 гражданское воспитание - формирование российской идентично-
сти,  чувства  принадлежности  к  своей  Родине,  ее  историческому  и
культурному наследию, многонациональному народу России, уважения
к правам и свободам гражданина России; формирование активной граж-
данской позиции, правовых знаний и правовой культуры;
 патриотическое  воспитание  -  формирование  чувства  глубокой
привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему на-
роду и многонациональному народу России, его традициям; чувства гор-
дости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы



своей Родины и своего народа;
 духовно-нравственное воспитание -  формирование  устойчивых
ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духо-
вно-нравственным  ценностям  российского  общества,  к  культуре  на-
родов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции
культурных  традиций  и  ценностей  многонационального  российского
государства;
 эстетическое воспитание - формирование эстетической культу-
ры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам
отечественного и мирового искусства;
 физическое  воспитание,  формирование  культуры  здорового
образа жизни и эмоционального благополучия - формирование осознан-
ного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности
физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;
 профессионально-трудовое воспитание - формирование позитив-
ного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых
отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности,
умений и навыков; мотивации к творчеству инновационной деятельно-
сти; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию
успешной  профессиональной  деятельности,  к  профессиональной  дея-
тельности как средству реализации собственных жизненных планов;
 экологическое воспитание - формирование потребности экологи-
чески целесообразного поведения в природе, понимания влияния соци-
ально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важ-
ности  рационального  природопользования;  приобретение  опыта  эко-
лого-направленной деятельности;
 ценности научного познания - воспитание стремления к позна-
нию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, ка-
чественного образования с учётом личностных интересов и обществен-
ных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры воспитания
1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президен-
та Российской Федерации от 09.11.2022г. № 809) ключевым инструмен-
том  государственной  политики  в  области  образования,  необходимым
для формирования гармонично развитой личности, является воспитание



в  духе  уважения  к  традиционным ценностям,  таким  как  патриотизм,
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судь-
бу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд,
приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, спра-
ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историче-
ская память и преемственность поколений, единство народов России.

ВсоответствиисФедеральнымзакономот29.12.2012г.№273-  ФЗ  «Об
образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от
31.07.2020  г.  №  304-ФЗ)  воспитательная  деятельность  должна  быть
направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  по-
двигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и
старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к
культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-
сийской Федерации, природе и окружающей среде».

Эти законодательно закрепленные требования в части формирова-
ния у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инва-
риантных планируемых результатах воспитательной деятельности (ин-
вариантные целевые ориентиры воспитания).

Инвариантные  целевые  ориентиры  воспитания  соотносятся  с
общими компетенциями, формирование которых является результатом
освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответ-
ствии с требованиями ФГОС СПО:
 выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-
сти, применительно к различным контекстам (ОК 01);
 использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-
тации информации, и информационные технологии для выполнения за-
дач профессиональной деятельности (ОК 02);
 планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-
нальной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамот-
ности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);
 эффективно взаимодействовать  и  работать  в  коллективе и  ко-
манде (ОК 04);
 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-
ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социаль-
ного и культурного контекста (ОК 05);
 проявлять  гражданско-патриотическую позицию,  демонстриро-



вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих
ценностей,  в  том  числе  с  учетом  гармонизации  межнациональных  и
межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты  антикоррупцион-
ного поведения (ОК06);
 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-
нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК
07);
 использовать  средства  физической  культуры  для  сохраненияи
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-
держания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);
 пользоваться  профессиональной  документацией  на  государ-
ственном и иностранном языке (ОК 09).

Целевые ориентиры воспитания выпускников
БПОУ «Омский колледж культуры и искусств»,

реализующей программы СПО

Гражданское воспитание
 Осознанно  выражающий  свою  российскую  гражданскую  при-

надлежность  (идентичность)  в  поликультурном,  многонациональном и
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
 Сознающий  своё  единство  с  народом  России  как  источником
власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Рос-
сийским государством, ответственность за его развитие в настоящем и
будущем  на  основе  исторического  просвещения,  российского  нацио-
нального исторического сознания.
 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к
защите Родины, способный аргументировано отстаивать суверенитет и
достоинство народа России и Российского государства, сохранять и за-
щищать историческую правду.
 Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических  процессах  на  основе  уважения  закона  и  правопорядка,
прав и свобод сограждан.
 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискрими-
нации по социальным,  национальным, расовым,  религиозным призна-
кам,  проявлений  экстремизма,  терроризма,  коррупции,  антигосудар-
ственной деятельности.



 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-
сти  (в  студенческом  самоуправлении,  добровольческом  движении,
предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотиче-
ских и др. объединениях, акциях, программах).

Патриотическое воспитание
 Осознающий  свою  национальную,  этническую  принадлежность,
демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему
народу.
 Сознающий  причастность  к  многонациональному  народу  Рос-
сийской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.

 Проявляющий деятельно ценностное отношение к историческому
и культурному наследию своего и других народов России, их традици-
ям, праздникам.

 Проявляющий  уважение  к  соотечественникам,  проживающим за
рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохране-
нии общероссийской идентичности.

Духовно-нравственное воспитание

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравствен-
ным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого,
национального, конфессионального самоопределения.
 Проявляющий уважение к жизни достоинству каждого человека,
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представите-
лям различных этнических групп, традиционных религий народов Рос-
сии, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом
соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.
 Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности меж-
национального,  межрелигиозного согласия,  способный вести диалог с
людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие
цели и сотрудничать для их достижения.
 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе рос-
сийских  традиционных  семейных  ценностей,  рождение  и  воспитание
детей и принятие родительской ответственности.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значе-
нии в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов
России.

Эстетическое воспитание



 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового ис-
кусства, российского и мирового художественного наследия.
 Проявляющий  восприимчивость  к  разным  видам  искусства,
понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на ду-
шевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать
это влияние.
 Проявляющий понимание художественной культуры как средства
коммуникации  и  самовыражения  в  современном  обществе,  значение
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реа-
лизацию творческих способностей, на эстетическое обустройство соб-
ственного быта, профессиональной среды.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-
нального благополучия

 Понимающий  и  выражающий  в  практической  деятельности
понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных
усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других
людей.
 Соблюдающий правила  личной и  общественной безопасности,  в
том числе безопасного поведения в информационной среде.
 Выражающий  на  практике  установку  на  здоровый  образ  жизни
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регу-
лярную  физическую  активность),  стремление  к  физическому
совершенствованию.
 Проявляющий  сознательное  и  обоснованное  неприятие  вредных
привычек (курения,  употребления  алкоголя,  наркотиков,  любых форм
зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде,
понимание их вреда для физического и психического здоровья.
 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физиче-
ского,  эмоционального,  психологического),  понимания  состояния
других людей.
 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку,
необходимую для избранной профессиональной деятельности, способ-
ности  адаптироваться  к  стрессовым  ситуациям  в  общении,  в  изме-
няющихся  условиях  (профессиональных,  социальных,  информацион-
ных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.



 Использующий средства физической культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-
держания необходимого уровня физической подготовленности.

Профессионально-трудовое воспитание
 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий
труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, тру-
довые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в раз-
витие своего поселения, края, страны.
 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональ-
ной деятельности разного вида в семье, образовательной организации,
на базах производственной практики, в своей местности.
 Выражающий осознанную готовность к  непрерывному образова-
нию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятель-
ности.
 Понимающий  специфику  профессионально-трудовой  деятельно-
сти, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в
современном высокотехнологичном мире на благо государства и обще-
ства.
 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы про-
фессиональной  деятельности  с  учётом  личных  жизненных  планов,
потребностей своей семьи, государства и общества.
 Обладающий  сформированными  представлениями  о  значении  и
ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей про-
фессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий по-
зитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

Экологическое воспитание
 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической
культуры  на  основе  понимания  влияния  социально-экономических
процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответствен-
ность за действия в природной среде.
 Выражающий  деятельное  неприятие  действий,  приносящих  в
редприроде, содействующий сохранению и защите окружающей среды.
 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональ-
ных  дисциплин  для  разумного,  бережливого  производства  и  при-
родопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной сре-
де, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природо-



охранной,  ресурсосберегающей  деятельности,  в  том  числе  в  рамках
выбранной специальности, способствующий его приобретению другими
людьми. 

Ценности научного познания
 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных пред-
метных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений,
выбранного направления профессионального образования и подготовки.
 Обладающий  представлением  о  современной  научной  картине
мира,  достижениях  науки  и  техники,  аргументировано  выражающий
понимание  значения  науки  и  технологий  для  развития  российского
общества и обеспечения его безопасности.
 Демонстрирующийнавыкикритическогомышления,определениядо-
стоверностинаучнойинформации, в том числе в сфере профессиональ-
ной деятельности.
 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной де-
ятельности применительно к различным контекстам.
 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпре-
тации информации, информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.
 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и
систематизации  фактов,  осмысления  опыта  в  естественнонаучной  и
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональ-
ной деятельности.

Вариативные целевые ориентиры воспитания
Вариативные  целевые  ориентиры  воспитания  обучающихся,  от-

ражающие специфику колледжа.

Гражданское воспитание 
 Знающий и  принимающий свою российскую гражданскую принадлеж-
ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфес-
сиональном российском обществе, в мировом сообществе.
 Осознающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему на-
рода России, традициям воинского служения своему Отечеству, тысячелетней
истории российской государственности на основе исторического просвещения,
российского национального исторического сознания.
 Проявляющий уважение к государственным символам России, праздни-



кам. Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина Рос-
сии, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод,
законных интересов других людей.
 Выражающий  неприятие  любым  проявлениям  экстремизма,  национа-
лизма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным,
расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлени-
ям.

 Принимающий участие  в  жизни группы,  колледжа,  в  том числе  само-
управлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

Патриотическое воспитание
 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий
свой народ, его традиции, культуру. 
 Проявляющий  уважение  к  историческому  и  культурному  наследию
своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традици-
ям народов, проживающих в родной стране. 
 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры
своего края, своего народа, других народов России. 
 Знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, ис-
кусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и
защитников Отечества в прошлом и современности.
Принимающий активное участие в мероприятиях патриотической направленно-
сти.

Духовно-нравственное воспитание
 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа,
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов Рос-
сии, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом нацио-
нальной, религиозной принадлежности). 
 Обладающий  сформированными  чувствами  патриотизма,  гордости  за
свою Родину, морально готовый к защите интересов Отечества, ответственно-
сти за будущее России.
 Разбирающийся  в  современных  общественно-политических  процессах,
происходящих в России и мире, способный осознанно выработать собственную
позицию по отношению к ним на основе знания и осмысления истории, духов-
ных ценностей и достижений нашей страны.
 Проявляющий уважение к таким символам государства, как герб, флаг,
гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отече-



ства, Военно- морскому флагу, традициям военного флота.
 Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведе-
ние и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.
 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, пове-
дения,  противоречащих  традиционным  в  России  духовно-нравственным
нормам и ценностям.
 Сознающий  соотношение  свободы  и  ответственности  личности  в
условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность
межнационального,  межрелигиозного  согласия  людей,  народов  в  России,
умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.
 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семей-
ным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания
семьи, рождения и воспитания детей. 
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литерату-
ре как части духовной культуры своего народа, российского общества.

Эстетическое воспитание 
 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,
народных традиций и народного творчества в искусстве.
 Проявляющий  эмоционально-чувственную  восприимчивость  к  разным
видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание
их влияния на поведение людей. 
 Проявляющий  осознанное  уважение  к  культуре,  языкам,  традициям  и
обычаям народов, проживающих в Российской Федерации.
 Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации
и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, цен-
ностей, традиций в искусстве. 
 Приобщенный к  классическим  и  современным высокохудожественным
отечественным и  мировым произведениям искусства  и  литературы,  чувству-
ющий как источник для вдохновения при создании многих из них.
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художествен-
ном творчестве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-
ного благополучия 



 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение лич-
ных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопас-
ности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.
 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-
блюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха,
регулярную  физическую  активность)  как  физиологическую  основу  для
дальнейшего многолетнего воинского (гражданского) служения Отечеству.
 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления ал-
коголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их послед-
ствий, вреда для физического и психического здоровья.
 Умеющий  осознавать  физическое  и  эмоциональное  состояние  (своё  и
других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоя-
нием.
Способный адаптироваться  к  меняющимся  социальным,  информационным и
природным условиям, стрессовым ситуациям.

Профессионально-трудовое воспитание
 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. Прояв-
ляющий интерес к практическому изучению военно-морских профессий и рат-
ного труда, в том числе на основе освоения прикладных предметных военно-
морских знаний и умений. 
 Профессионально самоопределившийся, приобщённый к социально зна-
чимой деятельности для осмысленного выбора военной и военно-морской про-
фессии.
 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков
трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной
самореализации в российском обществе. 
 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, учи-
лище,  своей  местности)  технологической  и  социальной  направленности,
способный  инициировать,  планировать  и  самостоятельно  выполнять  такого
рода деятельность. 
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных
интересов, потребностей.
Экологическое воспитание
 Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем,
путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.
 Чувствующий ответственность за состояние природных ресурсов, умений



и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действи-
ям, приносящим вред экологии. 
 Сознающий  свою  ответственность  как  гражданина  и  потребителя  в
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
 Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
 Ориентированный  на  применение  знаний  естественных  и  социальных
наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих по-
ступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.
Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной
направленности.

Ценности научного познания
 Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с
учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
 Обладающий знаниями о передовых достижениях и открытиях мировой и
отечественной науки,  заинтересованный в  научных познаниях об  устройстве
мира и общества, новейших военных и военно-морских разработках, значимых
военно-технических достижениях.
 Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обще-
стве, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
 Развивающий  навыки  использования  различных  средств  познания,
накопления знаний о мире (языковая,  читательская культура,  деятельность в
информационной, цифровой среде).
Демонстрирующий  навыки  наблюдений,  накопления  фактов,  осмысления
опыта  в  естественнонаучной  и  гуманитарной  областях  познания,  исследо-
вательской деятельности.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1 Уклад  образовательной  организации,  реализующей

программы СПО.
Миссия развития колледжа - формирование гармонично развитой и соци-

ально ответственной личности современного конкурентоспособного выпускни-
ка  колледжа,  отвечающего  требованиям  реального  сектора  экономики,  вла-
деющего навыками инновационной  деятельности, готового к постоянному про-
фессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.

Документами, определяющими стратегические задачи направлений дея-
тельности колледжа, являются: национальный проект «Образование», «Культу-
ра»,  «Цифровая  образовательная  среда»,  проекты  в  сфере  образования  и



культуры, творческих и общественных объединений, программные мероприя-
тия отрасли по профилю подготовки колледжа. 

Воспитание, как механизм реализации ФГОС СПО, рассматривается од-
ним из ключевых факторов социализации подрастающего поколения, освоения
специальности не только как социальной функции, но и возможность для само-
реализации,  формирования  конкурентоспособности  специалиста.  В  соответ-
ствии с Программой воспитания колледжа, рабочими программами воспитания
по специальностям, воспитательный процесс строится по направлениям и со-
зданным структурным подразделениям целесообразно модели выпускника.

В колледже созданы необходимые условия для реализации обучающими-
ся своих индивидуальных способностей, талантов, интересов, решаются задачи
формирования нравственной и эстетической культуры, национального самосо-
знания, готовности к творческому созиданию. 

Системный подход в воспитательной работе позволил достичь высоких
результатов на международном, всероссийском и межрегиональном уровнях, о
чем свидетельствуют занятые студентами призовые места в конкурсах.

Наиболее значимые традиционные дела,  события, мероприятия, состав-
ляют основу воспитательной системы в колледже. Студенты колледжа участву-
ют в региональных этапах всероссийских акций, направленных на военно-пат-
риотическое воспитание студентов. Основной задачей гражданско-патриотиче-
ского  воспитания  студентов  является  формирование  и  развитие  личности,
обладающей  качеством  гражданина-патриота  Родины,  имеющей  активную
гражданскую позицию. В колледже проводятся тематические классные часы,
беседы  на  гражданско-патриотическую  и  военно-патриотическую  тематику:
(«Россия начинается с тебя», «Все мы граждане одной страны», «Служить Рос-
сии суждено тебе и мне» «В семье наше будущее», «История государственной
символики России», «Моя малая Родина» «Герои Советского Союза и России
наши земляки» и др.), встречи и беседы с ветеранами боевых действий, участ-
никами СВО,  представителями воинской части,  казачьих  организаций,  воен-
ного комиссариата. 

Волонтерский отряд «Волонтеры культуры», на сегодняшний момент, яв-
ляется одним из самых деятельных структурных подразделений колледжа. Во-
лонтеры-студенты колледжа постоянно повышают свое  мастерство,  успешно
проходят онлайн-курсы, обучаются в рамках реализации федерального проекта
«Социальная активность» национального проекта «Образование» на платформе
онлайн-университета «Добро. Университет». Волонтеры помогают в проведе-
нии Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди инва-
лидов и лиц с ОВЗ Омской области «Абилимпикс». Волонтеры и преподаватели



колледжа  принимают  участие  во  Всероссийских  акциях,  поздравляют
ветеранов и тружеников тыла, сотрудничают с фондом «Защитники отечества».

Добровольцы развивают свои творческие и интеллектуальные способно-
сти, участвуя в мероприятиях на сайтах крупных детских движениях и объеди-
нениях – РДДМ, «Большая перемена»,  «РОСмолодежь».  Студенты колледжа
принимают участие в экскурсиях и выставках города и региона, посещают теат-
рализованные мероприятия и спектакли города. Волонтерами были проведены
уроки  мужества  и  памяти,  музейные  уроки,  конференции  с  использованием
информационно-коммуникационных  технологий  (виртуальные  выставки,  экс-
курсии, Интернет – конференции, исследования и проекты, конкурсы презента-
ций и видеороликов) с целью привлечения молодого поколения к вопросам ис-
тории Отечества, края и семьи.

Студенческий совет колледжа «Движ» активно сотрудничает с городским
Отделом  молодежной  политики.  Студенческое  самоуправление  воспитывает
организаторские способности личности, развивает самодисциплину, формирует
чувство ответственности, что является важным аспектом для работодателя. В
2023году студенты колледжа вступили в ряды Общероссийской общественно -
государственной детско-юношеской организации «РДДМ Движение первых».
Создано первичное отделение РДДМ. Обучающиеся и педагоги нашего колле-
джа в количестве 30 человек, стали членами Российского движения детей и мо-
лодёжи.

Для повышения добровольческой деятельности на высоком уровне прохо-
дят классные часы, посвященные социальной активности. Ежегодно в Омской
области проводится организационная кампания по участию студентов во Все-
российском конкурсе «Доброволец России» и колледж распространяет положи-
тельный опыт и технологию работы по развитию студенческого движения.

Комплекс действий по активизации спортивно-массовой работы на всех
уровнях  включает,  в  том  числе  организацию  физкультурных  мероприятий:
«Дни здоровья», «Кросс нации», соревнования по настольному теннису. Одно
из самых масштабных спортивных соревнований «Лыжня России», «Футбол на
снегу», «Вело Омск», «Кросс Победы» - посвящённый Дню Победы.

Активную позицию в воспитательной работе колледжа занимают соци-
альные партнеры. Колледж рассматривает социальное партнерство как одно из
необходимых условий совершенствования качества подготовки выпускников,
как особый тип взаимодействия с субъектами и институтами рынка труда, реги-
ональными органами исполнительной власти, общественными организациями,
нацеленный на согласование и реализацию интересов всех участников этого
процесса. Отлажена система работы со стратегическими партнерами (работо-



дателями) от  оформления заявок на подготовку кадров до выпуска и трудо-
устройства.

2.2. Воспитательные  модули:  виды,  формы,  содержание воспи-
тательной деятельности

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках
всех направлений деятельности колледжа. Содержание, виды и формы воспи-
тательной деятельности представлены в соответствующих модулях.

Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада колледжа,
реальной деятельности, имеющихся в колледже ресурсов, планов.

Воспитательный  модуль  –  это  структурный  элемент,  включающий
виды,  формы  и  содержание  воспитательной  работы  в  рамках  заданных
направлений воспитания.

Основными  модулями  являются:  «Образовательная  деятельность»,
«Кураторство», «Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия»,
«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с роди-
телями (законными представителями)»,  «Самоуправление»,  «Профилактика и
безопасность», «Социальное партнёрство и участие работодателей», «Профес-
сиональное развитие, адаптация и трудоустройство».

Модуль «Образовательная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятель-

ности предусматривает:
 использование воспитательных возможностей содержания учеб-

ных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обу-
чающихся позитивного отношения к российским традиционным духо-
вно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответству-
ющего тематического содержания, текстов для чтения, задач для реше-
ния, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержа-
нию и задачам воспитания;

 привлечение  внимания  обучающихся  к  ценностному  аспекту
изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д.,
инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мне-
ния, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлени-
ям;

 использование учебных материалов (образовательного контента,
художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способ-
ствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прослав-
ляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых ди-
настиях;



 инициирование  и  поддержка  исследовательской  деятельности
при  изучении  учебных  дисциплин  и  профессиональных  модулей  в
форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ
воспитательной направленности;

 реализация  курса  внеурочных занятий «Разговоры о  важном»,
дополнительных факультативных занятий исторического просвещения,
патриотической,  гражданской,  экологической,  научно-познавательной,
краеведческой,  историко-культурной,  туристско-краеведческой,
спортивно-оздоровительной,  художественно-эстетической,  духовно-
нравственной направленности, а также курсов, направленных на форми-
рование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному
родительству;

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные гале-
реи, технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов.

На специальности обучающиеся 1-4 курсов посещают творческие лабора-
тории «Реконструкция народного костюма», «Художественная роспись изделий
ДПИ Сибирского региона», «Техники и технологии резьбы по дереву».

Результаты работы представляются на ежегодном студенческом межреги-
ональном Форуме «Искусство открытий» и конкурсе авторских студенческих
работ  «Инициатива».  Лучшие работы выставляются  на  научно-практических
конференциях разного уровня.

Выявление и развитие творческого потенциала студентов осуществляет-
ся, в том числе через организацию участия в конкурсной деятельности. Актив-
но ведет работу спортивный клуб «Сибирский кулак», в котором еженедельно
проходят спортивные состязания (турнир по настольному теннису, соревнова-
ния среди колледжей города по футболу и волейболу, соревнования по футболу
студенты  и  педагоги,  всероссийский  «День  Бега»,  «Лыжня  России»,  Вело-
Омск).

Модуль «Кураторство»
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на
решение  задач  воспитания  и  социализации  обучающихся,  предусмат-
ривает:

 организацию  социально-значимых  совместных  проектов,  отве-
чающих  потребностям  обучающихся,  дающих  возможности  для  их
самореализации, установления и укрепления доверительных отношений
внутри учебной группы и между группой и куратором;

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на коман-



дообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тема-
тические вечера и т. п.;

 организацию и проведение регулярных родительских собраний,
информирование родителей об академических успехах и проблемах обу-
чающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в це-
лом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с пе-
дагогическим коллективом и администрацией;

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные отноше-
ния, проведение консультаций по вопросам этики и психологии семей-
ной жизни, семейного права;

 планирование,  подготовку  и  проведение  праздников,  фестива-
лей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися.

Для реализации данного модуля предусмотрены следующие мероприя-
тия:
Благотворительная деятельность групп обучающихся:
 финансовая и гуманитарная помощь участникам СВО; 
 помощь детям из малообеспеченных семей совместно с  обще-
ственным благотворительным проектом «Твой путь» (акция «Корзина
Добра», акция «Праздник»). 

Еженедельные внеурочные занятия для обучающихся 1-4 курсов в рам-
ках всероссийского проекта «Разговоры о важном». 

Классные часы в соответствии с планом классного руководителя (кура-
тора) на каждый месяц. 

Проведение инструктажей: 
 Безопасность в летний период (правила безопасности на дорогах,
на воде, на железной дороге, в лесу). 
 Безопасность в зимний период (опасности выхода на лед, обмо-
рожения, зимнего вождения). 
 Антитеррористическая безопасность. 
 Пожарная безопасность. 
 Охрана труда. 
 Информационная безопасность. 
 Гражданская оборона и ЧС. 
 Охрана здоровья. 

Тренировки по эвакуации. 
Размещение важной и необходимой информации в чатах со студентами

и родителями.



Модуль «Наставничество»
Реализация воспитательного потенциала наставничества как уни-

версальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает:
 разработку программы наставничества;
 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной
траектории,  в  том числе для обучающихся с  особыми потребностями
(детей  с  ОВЗ,  одаренных,  обучающихся,  находящихся  в  трудной
жизненной ситуации);
 оказание психологической и профессиональной поддержки на-
ставляемому в реализации индивидуального маршрута и в жизненном
самоопределении;
 определение инструментов оценки эффективности мероприятий
по адаптации и стажировке наставляемого;
 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитет-
ных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт
(сотрудников предприятий и организаций-партнеров).

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация  воспитательного  потенциала основных воспитатель-

ных мероприятий предусматривает:
 проведение общих для всей образовательной организации празд-
ников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литера-
турных и т.п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональ-
ными, местными праздниками, памятными датами;
 проведение торжественных мероприятий, связанных с заверше-
нием образования, переходом на следующий курс, а также совместных
мероприятий  с  организациями-партнерами,  направленных  на  знаком-
ство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организа-
ции;
 разработку  и  реализацию  обучающимися  социальных,  соци-
ально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных
партнёров образовательной организации;
 организацию тематических мероприятий, нацеленных на форми-
рование уважительного отношения к противоположному полу, понима-
ния любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в
брак.

При реализации данного модуля колледжем определено следующее со-
держание.



Общие для колледжа праздники: «День знаний», «День среднего про-
фессионального образования», «День учителя», «День отца», «День народного
единства», «День матери в России», «День Государственного герба Российской
Федерации», «День неизвестного солдата», «День волонтера в России», «День
науки», «День героев Отечества», «День Конституции РФ», «День российского
студенчества»,  «День  защитника  Отечества»,  «День  воссоединения  Крыма с
Россией», «День космонавтики», «День Победы», «День славянской письмен-
ности и культуры», «День России», «День памяти и скорби», «День молодежи»,
«День работника культуры», «День Российского флага». 

Ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные
и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, местными
праздниками,  памятными  датами,  в  которых  участвуют  все  обучающиеся,
группы:  «Битва  Перваков»;  посвящение  в  студенты;  театрализованная  му-
зыкальная программа для студентов 1 курса, проживающих в общежитии «Да-
вайте  познакомимся!»;  концерты,  посвященные  «Дню  учителя»,  «Дню  По-
беды»,  «Дню матери»;  «Международному женскому дню»;  «Дню защитника
Отечества».

Торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, пе-
реходом наследующий курс, символизирующие приобретение новых социаль-
ных,  профессиональных статусов  в  обществе:  ежегодные торжественные ли-
нейки,  посвященные Дню знаний,  выпускные вечера,  Дни открытых дверей,
открытые диалоги студентов с работодателями. 

Церемонии награждения обучающихся и педагогов за участие в жизни
колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т. п., вклад в
развитие колледжа, города, региона: награждение по итогам учебного периода,
года, вручения муниципальной стипендии в администрации города Омска.

Социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разраба-
тываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием
социальных партнёров колледжа,  комплексы дел экологической,  патриотиче-
ской, трудовой профессиональной и др. направленности.

Выездные  программы,  включающие  в  себя  комплекс  коллективных
творческих  дел  гражданской,  патриотической,  историко-краеведческой,  эко-
логической,  профессионально-трудовой,  спортивно-оздоровительной  и  др.
направленности.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-про-

странственной  среды  предусматривает  совместную  деятельность  пе-



дагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений
по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:
 организация  в  доступных  для  обучающихся  и  посетителей
местах  музейно-выставочного  пространства,  содержащего  экспозиции
об  истории  развитии  образовательной  организации  с  использованием
исторических символов государства, региона, местности в разные пери-
оды, о значимых исторических, культурных, природных, производствен-
ных объектах России, региона, местности;
 размещение карт России, регионов, муниципальных образований
(современных и  исторических,  точных  и  стилизованных,  географиче-
ских, природных, культурологических, художественно оформленных, в
том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображе-
ниями значимых культурных объектов своей местности, региона, Рос-
сии;  портретов  выдающихся  государственных  деятелей  России,  дея-
телей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, ге-
роев и защитников Отечества;
 размещение,  обновление  художественных  изображений  (сим-
волических,  живописных,  фотографических,  интерактивных)  объектов
природного  и  культурного  наследия  региона,  местности,  предметов
традиционной культуры и быта;
 организацию и поддержание в образовательной организации зву-
кового  пространства  позитивной  духовно-нравственной,  гражданско-
патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии,  му-
зыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Фе-
дерации (в начале учебной недели);
 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помеще-
ниях  общего пользования  (холл  первого  этажа,  рекреации и  др.),  со-
держащих в  доступной,  привлекательной форме новостную информа-
цию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, ду-
ховно-нравственного содержания;
 размещение материалов, отражающих ценность труда как важ-
нейшей нравственной категории,  представляющих трудовые достиже-
ния в профессиональной области,  прославляющих героев и ветеранов
труда,  выдающихся  деятелей  производственной  сферы,  имеющей  от-
ношение к образовательной организации, предметов-символов профес-
сиональной сферы,
 размещение  информационных  справочных  материалов  о
предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профи-



лю образовательной организации;
 размещение,  поддержание,  обновление  на  территории  образо-
вательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с про-
фессиональными направлениями обучения;
 создание  и  обновление  книжных  выставок  профессиональной
литературы, пространства свободного книгообмена;
 оборудование,  оформление,  поддержание  и  использование
спортивных игровых пространств, площадок, зон активного и спокойно-
го отдыха;
 совместная с обучающимися разработка, создание и популяриза-
ция  символики  образовательной  организации  (флаг,  гимн,  эмблема,
логотип и т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественных
ситуациях;
 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инстал-
ляций и др.),  акцентирующих внимание обучающихся на важных для
воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации,
актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально до-
ступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Дополнительное  содержание,  определяемое  колледжем,  реализуется  через
следующие  мероприятия.  Оформлен  холл  при  входе  в  здание  колледжа
государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Фе-
дерации, муниципального образования (флаг, герб). Проводится еженедельная
церемония поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации.
Организовано для обучающихся и посетителей в библиотеке колледжа музейно
-  выставочное пространство,  содержащее экспозиции об истории и развитии
колледжа с изображениями исторических символов государства, региона. 

Модуль  «Взаимодействие  с  родителями  (законными  представите-
лями)»

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с роди-
телями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и
преподавателями, администрацией в области воспитания и профессио-
нальной реализации студентов;
 проведение  родительских  собраний  по  вопросам  воспитания,
взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспи-
тания;
 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий



воспитательной направленности.  Дополнительное содержание, определя-
емое колледжем по данному направлению, выполняется в процессе взаи-
модействия  администрации  и  общеколледжного  родительского  комитета,
участвующего в управлении колледжем и решении вопросов воспитания и
социализации студентов. Родительские круглые столы, на которых обсуж-
даются вопросы возрастных особенностей подростков, формы и способы
доверительного  взаимодействия  родителей  с  детьми,  проводятся  мастер-
классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов. Традици-
онной формой остается проведение родительских собраний, в том числе по
темам:  «Информационная  безопасность  подростков»,  «Проявления  экс-
тремизма в молодежной среде», «Опасности большого города» (что нужно
знать родителям о молодежных субкультурах и как понять поведение под-
растающих детей). Родительские дни, во время которых родители могут по-
сещать уроки в колледже и внеурочные занятия для получения представле-
ния о ходе учебно-воспитательного процесса в колледже. Групповые роди-
тельские  собрания,  проходящие  в  режиме  обсуждения  наиболее  острых
проблем обучения и воспитания студентов.

Осуществляются  виртуальные  консультации  с  участием  педагога-
психолога, социального педагога и педагогического коллектива.

Модуль «Самоуправление»
Реализация  воспитательного  потенциала  самоуправления  обу-

чающихся  в  образовательной  организации,  реализующей  программы
СПО, предусматривает:
 организацию  и  деятельность  в  образовательной  организации
органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.);
 представление органами самоуправления интересов обучающих-
ся в процессе управления образовательной организацией, защита закон-
ных интересов, прав обучающихся;
 участие представителей органов самоуправления обучающихся в
разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в
анализе воспитательной деятельности;
 привлечение  к  деятельности  студенческого  самоуправления
выпускников,  работающих  по  профессии/специальности,  добившихся
успехов в профессиональной деятельности и личной жизни.

Дополнительное  содержание, определяемое колледжем в данном моду-
ле представлено через организацию работы волонтерского объединения «Во-
лонтеры культуры»; деятельность Клуба «Большая перемена» и Студенческого
совета «Движ».



Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической дея-

тельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфорт-
ной среды предусматривает:
 организацию  деятельности  педагогического  коллектива  по  со-
зданию в образовательной организации безопасной среды как условия
успешной воспитательной деятельности;
 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактиче-
ской направленности, реализуемые в образовательной организации и в
социокультурном  окружении  (антинаркотические,  антиалкогольные,
против  курения,  вовлечения  в  деструктивные  детские  и  молодёжные
объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по без-
опасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности до-
рожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористиче-
ской и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);
 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающих-
ся, находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая ра-
бота с неблагополучными семьями;
 организация психолого-педагогической поддержки обучающих-
ся групп риска;
 организацию работы по развитию у обучающихся навыков само-
рефлексии,  самоконтроля,  устойчивости  к  негативному  воздействию,
групповому давлению;
 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепле-
ния  безопасности  жизнедеятельности.  Дополнительное  содержание,
определяемое  колледжем,  реализуется  в  процессе  реализации  следу-
ющих мероприятий:  проведение  анкетирования  обучающихся и  роди-
телей для выявления общественных настроений по проблемам межнаци-
ональных,  межконфессиональных,  межсоциальных отношений.  Созда-
ние в библиотеке информационно-методической выставки по вопросам
профилактики противодействия экстремизму и терроризму. Размещение
и обновление информации на информационных стендах по противодей-
ствию экстремизму и терроризму. Размещение информации на офици-
альном  сайте  колледжа  в  разделах  (подразделах),  посвященной
вопросам противодействия экстремизму, терроризму и его идеологии, а
также доступ к данным разделам с главных страниц сайта. Проведение
мероприятий, посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом:
«Мы  помним  их…»,  «День  солидарности  в  борьбе  с  терроризмом»,



«Памяти Беслана», «Минута памяти»; классные часы, уроки памяти и
мужества  по  темам  антитеррористической  направленности:  «Россия
против террора», «Молодежь против террора!», «1-3 сентября в Бесла-
не», «Дождь огня и слез», «Они хотели жить…», «Мир, свободный от
ненависти», «Мы помним тебя Беслан»; - выставка-память: «С болью в
сердце о Беслане», «Они хотели жить», «Дети против террора». Прове-
дение  мероприятий  антитеррористической  направленности  в  соответ-
ствии с расписанием учебных занятий: беседы-лекции «Терроризм не
пройдет!», «Внимание, всем!», «Телефонный терроризм» и др.; лекцион-
ные занятия по темам: «Антитеррористическая безопасность», «Правила
поведения при захвате в заложники» и т.д. с доведением до обучающих-
ся: порядка действий при обнаружении в сети Интернет контента терро-
ристического  содержания  либо  сведений  о  подготавливаемых  к
совершению  в  образовательных  учреждениях  насильственных  пре-
ступлений; алгоритма действий при обнаружении подозрительных пред-
метов (взрывных устройств);  особенности поведения при захвате  (по-
пытке  захвата)  в  заложники,  совершении  террористического  акта  на
объекте  образования  с  использованием  взрывных  устройств  и  (или)
стрелкового оружия; -  встречи, беседы, лекции с сотрудниками МВД,
МЧС, Прокуратуры по вопросам административных правонарушений,
правил поведения при ЧС; - просмотр документальных фильмов: «Тер-
роризм: за кадром, 1-3 фильм», «Нам нужен мир», «Терроризм и война»,
«Телефонный терроризм», «Обман», «Терроризм угроза человечеству»;
-  встречи  с  представителями  духовенства,  настоятелями  храмов  по
вопросам духовно-нравственного воспитания, гармонизации и межнаци-
ональных отношений Корректировка планов (схем) эвакуации работни-
ков, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте при возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций, в случае получения информации об угрозе
совершения или о совершении террористического акта. 



Уточнение  номеров  телефонов  аварийно-спасательных  служб,
территориальных  органов  ФСБ  РФ,  МВД  РФ,  МЧС  РФ,  Росгвардии.
Контроль  за  функционированием  пропускного  и  внутри  объектового
режимов в колледже, недопущение совершения террористического акта,
посторонних лиц и подозрительных предметов. 

Проведение с работниками и обучающимися инструктажа и прак-
тических занятий по действиям при обнаружении на объектах (террито-
риях) посторонних лиц и подозрительных предметов, а также при угрозе
совершения  террористического  акта  Оформление  и  размещение  на
объекте  наглядных  пособий,  информационных  уголков  содержащих
информацию о порядке действий работников, обучающихся и иных лиц,
находящихся  на  объекте,  при  обнаружении  подозрительных  лиц  или
предметов,  поступлении  информации  об  угрозе  совершения  или  о
совершении террористических актов. 28 Организация взаимодействия с
территориальными органами ФСБ РФ, МВД РФ, МЧС РФ, Росгвардии
для  проведения  бесед,  встреч  с  работниками  и  обучающимися  по
вопросам противодействия терроризму и экстремизму. Проведение учеб-
ных  занятий  с  работниками  и  обучающимися,  по  минимизации  мо-
рально-психологических  последствий  совершения  террористического
акта.

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства

образовательной  организацией,  реализующей  программы  СПО,  в  том
числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматрива-
ет:
 участие  представителей  организаций-партнёров,  предприятий
(организаций) и работодателей,  в  том числе в соответствии с догово-
рами  о  сотрудничестве,  в  проведении  отдельных  производственных
практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и ка-
лендарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмар-
ки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные
мероприятия и т. п.);
 участие  представителей  организаций-партнёров  в  проведении
мастер-классов,  аудиторных  и  внеаудиторных  занятий,  мероприятий
профессиональной направленности;
 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудитор-
ных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитатель-
ной направленности;



 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих,
педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются пред-
ставители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные
проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни
образовательной организации, реализующей программы СПО, муници-
пального образования, региона, страны;
 реализация  социальных  проектов,  разрабатываемых  и  реали-
зуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-парт-
нёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической,
патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности), ориенти-
рованных на воспитание  обучающихся,  преобразование окружающего
социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Дополнительное  содержание,  определяемое  колледжем:  участие
представителей  организаций-партнёров,  предприятий  (организаций)  и
работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудниче-
стве в проведении отдельных производственных практик и мероприятий
в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспи-
тательной  работы.  Сотрудничество  по  организации  производственной
практики с социальными партнерами-предприятиями. Участие предста-
вителей социальных партнеров – работодателей в составлении, обсужде-
нии образовательных программ, рабочих программ дисциплин, органи-
зация  экскурсии  на  предприятия,  сотрудничество  в  реализации
программы наставничества,  организация профессиональные конкурсы,
участвуют в конференциях, семинарах по вопросам трудоустройства и
сотрудничества. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудо-
устройство»

Реализация  воспитательного  потенциала  работы  по  профессио-
нальному  развитию,  адаптации  и  трудоустройству  в  образовательной
организации, реализующей программы СПО, предусматривает:
 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессиональ-
ного мастерства  (в  т.  ч.  международных),  работе  над профессиональ-
ными проектами различного уровня  (регионального,  все  российского,
международного) и др.;
 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающих-
ся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального бу-
дущего  (посещения  центра  содействия  профессиональному  трудо-
устройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакан-
сий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего



образования и др.);
 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублён-
ные представления о выбранной специальности и условиях работы;
 организацию  мероприятий,  посвященных  истории
организаций/предприятий-партнёров; встреч с представителями коллек-
тивов,  с  сотрудниками- стажистами,  представителями трудовых дина-
стий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, пред-
ставителями профессиональных династий;
 использование обучающимися интернет- ресурсов, способству-
ющих более глубокому изучению отраслевых технологий,  способов и
приёмов  профессиональной  деятельности,  профессионального
инструментария, актуального состояния профессиональной области; он-
лайн курсов по интересующим темам и направлениям профессиональ-
ного образования;
 консультирование обучающихся по вопросам построения ими
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом инди-
видуальных особенностей, интересов, потребностей;
 проведение  тренингов,  нацеленных  на  формирование
рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа
и оценки результатов деятельности.



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется
следующим образом: управление воспитательной работой обеспечивается
кадровым  составом,  включающим  директора,  который  несёт  ответствен-
ность за организацию воспитательной работы в колледже; заместителя ди-
ректора по воспитательной работе, советника по воспитанию; социального
педагога и педагога-психолога, которые оказывают психолого-педагогиче-
ское сопровождение обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий;
библиотекаря, руководителя физического воспитания, классных руководи-
телей (кураторов), преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями должност-
ных инструкций и профессиональных стандартов.

Для реализации рабочей программы воспитания колледж в полном
объеме укомплектован квалифицированными специалистами.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Рабочая  программа  воспитания  разрабатывается  в  соответствии  с

нормативно-правовыми  документами  федеральных  органов  исполнитель-
ной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, ФГОС СОО с
учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и  локальными
актами колледжа.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями

В колледже обучаются студенты с ОВЗ и инвалидностью. Для дан-
ной категории студентов созданы оптимальные условия для совместного
воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потреб-
ностями. 

Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с  особыми  образо-
вательными потребностями являются:
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в
общеобразовательной организации;
 формирование доброжелательного отношения к обучающимся
и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
 построение воспитательной деятельности с  учетом индивиду-
альных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обу-



чающихся,  содействие  повышению уровня  их  педагогической,  психо-
логической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с  особыми образовательными
потребностями педагоги ориентируются на:
 формирование личности обучающего с особыми образователь-
ными потребностями с использованием возвратных особенностей и фи-
зическому и психическому состоянию методов воспитания;
 создание оптимальных условий совместного воспитания и обуче-
ния  обучающихся  с  особыми  образовательными потребностями  и  их
сверстников, с использованием адекватных вспомогательных
средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм ра-
боты  с  педагогом-психологом  личностно-ориентированный  подход  в
организации всех видов деятельности, обучающихся с особыми образо-
вательными потребностями. 

На  уровне  общности:  формируются  условия  освоения  социальных
ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации
целей  и  смыслов  сообщества,  приобретается  опыт  развития  отношений
между  обучающимися,  родителями  (законными  представителями),  пе-
дагогами. Взрослой общности в инклюзивном образовании развиваются на
принципах  заботы,  взаимоуважения  и  сотрудничества  в  совместной  дея-
тельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совмест-
ной деятельности в группе, формирует опыт работы в команде, развивает
активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуа-
ции его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной ра-
боты, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной

и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечива-
ет возможность его участия в жизни группы, колледжа, событиях группы,
формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих
силах.



3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений
активной жизненной позиции обучающихся

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом.

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и
социальной успешности обучающихся призвана способствовать формиро-
ванию  у  обучающихся  ориентации  на  активную  жизненную  позицию,
инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в
воспитательных целях.

Система  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  поощрения
социальной успешности обучающихся строится на принципах:
 публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех
обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии
значительного числа обучающихся);
 соответствия артефактов и процедур награждения укладу кол-
леджа, качеству воспитывающей среды, символике колледжа;
 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награж-
дениях городского и всероссийского характера, неукоснительное следо-
вание порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение спра-
ведливости при выдвижении кандидатур);
 регулирования частоты награждений (недопущение избыточно-
сти в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);
 сочетания  индивидуального  и  коллективного  поощрения  (ис-
пользование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность
стимулировать  индивидуальную  и  коллективную  активность  обу-
чающихся,  преодолевать  межличностные  противоречия  между  обу-
чающимися, получившими и не получившими награды);
 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях
родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  представителей
родительского сообщества,  самих обучающихся, их представителей (с
учётом наличия студенческого совета), сторонних организаций, их ста-
тусных представителей;
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов
наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощре-
ния).



Формы поощрения  проявлений  активной жизненной  позиции  обу-
чающихся и социальной успешности: индивидуальные портфолио, рейтинг.

Ведение портфолио - деятельность обучающихся при её организации
и регулярном поощрении  классными  руководителями (кураторами),  под-
держке родителями (законными представителями) по собиранию (накопле-
нию)  артефактов,  фиксирующих  и  символизирующих  достижения  обу-
чающегося.

Портфолио может включать  артефакты признания  личностных до-
стижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощри-
тельные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др.,  участво-
вавших в конкурсах и т. д.).

3.5 Анализ воспитательного процесса
Основные  направления  воспитательного  процесса  БПОУ  «Омский

колледж культуры и искусств» складываются из  анализа  условий воспи-
тательной  деятельности  и  состояния  воспитательной  деятельности  по
направлениям работы. 

Основным  способом  получения  информации  является  педагогиче-
ское наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родите-
лями/законными представителями, педагогическими работниками, предста-
вителями студенческого совета «Движ», родительского комитета. Внимание
педагогов сосредотачивается на вопросах: 
 какие проблемы, затруднения в личностном и профессиональ-
ном развитии обучающихся удалось решить;
  какие проблемы не удалось решить и почему; какие новые про-
блемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогиче-
скому коллективу. 
 Анализ  воспитательного  процесса  за  учебный  год,  программа
воспитания  и  план  воспитательной  работы  на  будущий  учебный  год
рассматриваются  и  утверждаются  педагогическим  советом  образователь-
ного учреждения. Условия воспитательной деятельности определены нали-
чием нескольких составляющих. Прежде всего-это кадровое обеспечение.
Воспитательную работу  с  обучающимися  осуществляют:  директор,  заме-
стители  директора,  классные  руководители  (кураторы)  учебных  групп,
советник по воспитанию, преподаватели, социальный педагог, педагог-пси-
холог,  руководитель  физического  воспитания,  библиотекарь.  Каждый  из
специалистов  осуществляет  свой  воспитательный  компонент  в  соответ-
ствии с планом работы на учебный год. Ежегодно, примерно 60% сотрудни-
ков  повышают  квалификацию  на  курсах,  вебинарах,  семинарах,  конфе-
ренциях профильной направленности. Также в организации воспитательной



деятельности участвуют работодатели и социальные партнеры, с которыми
осуществляется  сотрудничество.  Это  прохождение  студентами  производ-
ственной практики на предприятиях партнеров, совместное проведение ме-
роприятий: День открытых дверей, ярмарка вакансий и трудоустройства, и
т.п. Условиями воспитательной деятельности также является стипендиаль-
ное обеспечение обучающихся различного уровня: базовая академическая
стипендия (обучающиеся на «хорошо» и «отлично» по итогам учебных по-
лугодий),  академическая  стипендия  отличника  (обучающиеся  на
«отлично»,).  Для  малообеспеченных обучающихся  выплачивается  ежеме-
сячная социальная стипендия. Студенты, проявившие выдающиеся способ-
ности в  освоении профессии/специальности и  являющиеся победителями
профессиональных конкурсов регионального и всероссийского уровней по-
лучают именную муниципальную стипендию. 
 Один раз в течение учебного года, каждому обучающемуся может
быть  выплачена  материальная  помощь  при  наличии  документально-под-
твержденных оснований, прописанных в локальном нормативном акте «По-
ложение  о  стипендиальном  обеспечении и  иных  мерах  социальной  под-
держки  обучающихся»).  В  колледже  имеется  несколько  студенческих
объединений, которые могут посещать обучающиеся. Это творческие лабо-
ратории  по  направлениям,  включая  спортивные  секции.  Более  90% обу-
чающихся  входят  в  студенческие  объединения:  студенческий  совет
«Движ»;  первичное отделение РДДМ «Движение первых»;  Волонтерский
отряд «Волонтеры культуры».  В колледже создана доступная среда для обес-
печения равных возможностей с целью обучения и воспитания, обучающихся с
особыми  образовательными  потребностями.  Работа  социально-психологиче-
ской службы колледжа (социальные педагоги, педагоги-психологи), конфликт-
ной комиссии, психолого-педагогического консилиума обеспечивают комфорт-
ную психологическую среду в образовательном и воспитательном пространстве
колледжа, решение конфликтных ситуаций в диалоговом режиме, направление
(при необходимости) на лечение нуждающихся в этом обучающихся. 
 Предметно-пространственная среда образовательного учреждения со-
здает комфортную, обучающую, развивающую, воспитывающую, эстетическую
составляющую, которая отражает на информационных стендах, баннерах, стой-
ках, витринах историю колледжа; профессиональную ориентацию; достижения
студентов и сотрудников; успешных выпускников. Кроме того, в учебных каби-
нетах имеются уголки учебных групп, информация профессиональной и пред-
метной  направленности,  охраны  труда.  В  рамках  предметных  недель,  обу-
чающиеся оформляют стендовые информационные и красочные материалы в
фойе колледжа. 



 К  государственным  и  профессиональным  праздникам,  патриотиче-
ским акциям и профилактическим мероприятиям оформляются плакатами, ри-
сунками, боевыми листками информационные стенды и баннеры. Взаимодей-
ствие с методистами колледжа обеспечивает наличие необходимых для исполь-
зования в учебно-воспитательном процессе методических материалов. В колле-
дже имеются спортивный зал, тренажерный зал и спортивная площадка. Нали-
чие  библиотеки,  читального  зала  обеспечивает  студентам  возможность  для
подготовки учебных заданий, личностного развития. Анализ состояния воспи-
тательной деятельности опирается на особенности организуемого в колледже
воспитательного процесса.
  Организация воспитательного процесса в колледже осуществляется в
соответствии с Уставом образовательной организации, федеральными и регио-
нальными документами  о  воспитании.  Процесс  воспитания  основывается  на
принципах  взаимодействия  педагогического,  родительского  и  студенческого
коллективов,  взаимодействия  с  работодателями  и  социальными  партнерами,
неукоснительного соблюдения прав и свобод обучающегося и его семьи, прио-
ритета безопасности,  с  ориентиром на создание психологически комфортной
среды, условий для мотивации к профессиональному образованию, развитию и
социализации,  совместной  реализации  воспитательных  проектов,  практик  и
коллективных дел с ориентацией на индивидуальные особенности, предпочте-
ния и интересы студентов.
  Воспитательные мероприятия, проводимые в рамках аудиторной дея-
тельности, способствуют реализации единства воспитания и обучения. Это пре-
жде всего такие мероприятия, как: уроки-практикумы, презентации, доклады и
рефераты, посвященные изучению жизни и деятельности выдающихся полити-
ков, ученых, деятелей науки и культуры, юбилейным датам истории; конкурсы
чтецов и сочинения, посвященные международному Дню родного языка, Пуш-
кинскому Дню в России, Дню славянской письменности и культуры; мотивиру-
ющие уроки воспитания, посвященные формированию позитивного отношения
к ЗОЖ, юбилейным историческим датам и государственным праздникам и др.
Особое место в содержании воспитания в колледже имеет наставничество и
поддержка, воспитательная работа классных руководителе (кураторов),  соци-
ального  педагога,  педагога  психолога.  Классные  руководители  (кураторы)
групп организуют воспитательную работу в учебной группе с учетом индиви-
дуальных особенностей и интересов студентов, привлекают к участию в волон-
терской деятельности, творческих лабораторий  и секциях, культурно-массовых
и спортивных мероприятиях, работают по обеспечению посещаемости и успе-
ваемости студентов группы, курируют наполнение Портфолио личностных до-
стижений,  осуществляют  профилактическую  деятельность.  Вся  работа



классного руководителя (куратора) отражена в дневнике классного руководите-
ля (куратора),  который контролируется в конце каждого полугодия замести-
телем директора по ВР.
 Создание  комфортной учебно-воспитательной  среды в  колледже
обеспечивает работа службы социально-психологического сопровождения.
Охват обучающихся воспитательной деятельностью составляет более 600
студентов, в состав которых входят дети-сироты и дети, оставшиеся без по-
печения родителей. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения роди-
телей,  активно  включаются  в  процесс  социализации  обучающихся  через
общие  и  индивидуальные  программы  патриотического  и  духовно-
нравственного воспитания, индивидуальные профессиональные траектории
и социальные карты. 
 На особенности воспитательного процесса влияет территориальное
расположение колледжа.  Поэтому экскурсии,  краеведческая  работа  –  это
часть воспитательного потенциала колледжа, связанного с историческим и
культурным наследием малой Родины. Профессиональному, гражданскому
и патриотическому воспитанию обучающихся способствует онлайн - обуче-
ние  и  участие  в  конкурсах  президентской  платформы  «Россия  –  страна
возможностей». Важнейшим фактом является формирование в обучающих-
ся проектного метода мышления осуществление воспитательной деятельно-
сти через реализацию совместных проектов.  В данной деятельности важ-
нейшим  аспектом  работы  выступает  взаимодействие  всех  участников
воспитательного процесса в колледже, в том числе психолого-педагогиче-
ское  сопровождение,  студенческое  самоуправление,  взаимодействие  с
законными  представителями,  социальными  партнерами.  В  колледже  со-
здана Доступная среда, позволяющая адаптироваться студентам с особыми
потребностями.  Профессионально-трудовое воспитание и развитие лично-
сти стоят во главе воспитательного процесса в колледже. Воспитанию про-
фессионалов  с  критическим  мышлением,  умеющих  ориентироваться  на
рынке труда, способствуют такие традиционные направления деятельности
как  участие  в  конкурсных мероприятиях,  посвященных Дню СПО,  Дню
учителя; мастер-классы по профессиям, экскурсии на профильные предпри-
ятия; встречи с работодателями, Дни открытых дверей, ярмарки вакансий и
трудоустройства; участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах по
профессиональным дисциплинам. Важнейшим направлением является ду-
ховно-нравственное и эстетическое воспитание студентов. Предметно-про-
странственная  среда  колледжа  с  профориентационными  баннерами,
стендами, витринами, информационными стойками, которые оформляются
тематическими плакатами и рисунками, методическими материалами, бук-



летами к профессиональным и государственным праздникам, предметным
неделям, профессиональным конкурсам способствуют формированию эсте-
тического вкуса обучающихся. Участие в творческих фестивалях и конкур-
сах, культурно-массовых мероприятиях, экскурсии в музеи, совместная реа-
лизация мероприятий проектов колледжа позволяют раскрыть творческую
индивидуальность  студентов,  способствуют  их  личностному  развитию.
Формированию ценностного  отношения к  своему здоровью и  здоровому
образу жизни способствует развитие направления. «Физическое воспитание,
формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия». В кол-
ледже проводится ежегодный спортивно-массовый праздник «День здоро-
вья».
 Традиционными являются такие акции, как «Один день без сига-
рет», «Здоровье – твое богатство», «Единый урок безопасности», Единый
урок «Духовный дар жизни» и др. Систематические медицинские осмотры
и диспансеризация совместно с медицинскими учреждениями являются си-
стемной заботой о здоровье обучающихся. 
 Профилактика  асоциального  поведения  обучающихся,  снижение
негативных факторов риска в студенческой среде базируется на совместной
работе административного и педагогического коллективов, службы психо-
лого-педагогического сопровождения. В течение учебного года в колледже
работает Совет профилактики правонарушений, психолого-педагогический
консилиум, служба медиации. 

 Ежегодно осуществляется  социально-психологическое тестирова-
ние  с  максимальным  охватом  обучающихся.  На  каждого  обучающегося
«группы риска» составляется план индивидуальной профилактической ра-
боты,  психолого-педагогическая  характеристика  и  рекомендации  для  пе-
дагогов по работе с подростком. 
 Систематически осуществляется мониторинг аккаунтов социальных
сетей обучающихся с целью выявления элементов девиантного поведения, без-
опасности в сети Интернет. 



В течение учебного года проводятся массовые профилактические ме-
роприятия с привлечением субъектов профилактики: Единые уроки профи-
лактики, Дни профилактики; акции «Один день без сигарет», «Здоровье –
твое богатство» и др. Одним из методов профилактики является активное
привлечение обучающихся «группы риска» к участию в кружках, спортив-
ных  и  культурно-массовых  мероприятиях,  волонтерской  деятельности,
общественно-полезном труде. Деятельность в данном направлении способ-
ствует снижению количества обучающихся, состоящих на профилактиче-
ских учетах, снижению количества правонарушений, отсутствие суицидов
среди  обучающихся.  Экологическое  воспитание  занимает  в  колледже
особое место. Каждую весну и осень проводится субботники. В колледже
установлен  специализированный  бак  по  сбору  пластиковых  крышечек
совместно с всероссийским проектом «Добрые Крышечки», сбор макулату-
ры.  Развитие деятельности  Медиацентра  колледжа  является  требованием
времени.

Работа в данном направлении способствует развитию коммуникатив-
ной культуры, поддержке творческой самореализации студентов,  освеще-
нию ключевых событий и популяризации колледжа
в образовательном пространстве Омской области. Студентами совместно с
отделом маркетинга выпускаются выпуски шоу и программ «Колледж ТВ»,
проводятся  тематические  конкурсы  стенгазет  и  плакатов,  собирается
информация для официального сайта колледжа. 



Организация коллективных дел и совместных проектов в колледже опира-
ется на систему наставничества, развитие студенческого самоуправления и
волонтерского движения, взаимодействие с общественными организациями
и социальными партнерами. Досуговая занятость студентов осуществляется
через организацию творческих лабораторий, занятость в кружках по месту
жительства,  внеклассную  воспитательную  деятельность  в  общежитии,
участие  в  работе  общественных  объединений,  с  которыми  заключены
Соглашения о сотрудничестве.  По нескольким направлениям деятельности
реализуется, открытая в 2023 году первичное отделение РДДМ «Движение
первых». Структура управления воспитательным процессом осуществляет-
ся на стратегическом, тактическом и оперативном уровнях, под руковод-
ством директора, заместителя директора по ВР, совместно со всеми участ-
никами  образовательного  процесса  и  социальными  партнерами.  В
результате анализа воспитательной деятельности в колледже за предыду-
щий  учебный  год  выявлен  ряд  проблем,  над  которыми  необходимо  ра-
ботать. В этой связи, в новом учебном году перед педагогическим коллек-
тивом стоят  следующие воспитательные задачи:  –  развитие  новых  форм
воспитательной деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-
ценностные социализирующие отношения, мотивирующих обучающихся к
личностному развитию; – усиление воспитательного воздействия благодаря
единству процесса обучения и воспитания через аудиторную и внеаудитор-
ную деятельность; – непрерывное формирование мотивации обучающихся к
получению профессионального образования СПО, воспитание ответствен-
ности за качество обучения; – духовно-нравственное и гражданско-патрио-
тическое воспитание обучающихся с  толерантным сознанием,  экологиче-
ским мышлением, цифровой грамотностью, правовой культурой, ориенти-
рованного на творческое развитие и позитивное
отношение к здоровому образу жизни; – правовое воспитание, развитие но-
вых эффективных форм ведения работы по профилактике асоциального по-
ведения обучающихся; – формирование соответствия внешнего вида обу-
чающихся  требованиям Устава  образовательной организации;  –  развитие
системы взаимодействия с семьей и законными представителями; – разви-
тие  молодежного  предпринимательства,  системы  наставничества  и  взаи-
модействия с работодателями. 



Программа коррекционной работы

Программа  коррекционной  работы  является  важным  компонентом
психолого-педагогического сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, что  предусматривает создание специальных условий
для  получения  среднего  профессионального  образования,  способствует
овладению  личностными,  предметными  и  метапредметными  результатами
посредством коррекции нарушений развития и социальную адаптацию. 

Программа создается и реализуется в соответствии с пунктом 1 части 5
статьи 5 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской  Федерации»  в  целях  реализации  права  каждого  человека  на
образование  создаются  условия  для  получения  без  дискриминации
качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней
коррекционной  помощи  на  основе  специальных  педагогических  подходов  и
наиболее  подходящих для  этих  лиц  языков,  методов  и  способов  общения и
условия,  в  максимальной  степени  способствующие  получению  образования
определенного уровня и определенной направленности, а также социальному
развитию  этих  лиц,  в  том  числе  посредством  организации  инклюзивного
образования лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Программа  коррекционной  работы   разрабатывается  на  основе  ФГОС
СПО  по  профессии/специальности,  Адаптированной  образовательной
программы  Программы подготовки специалистов среднего звена, Федеральной
адаптированной основной общеобразовательной программы для слабовидящих
обучающихся,  специальных  требований,  дополняющих   ФГОС  основного  и
среднего общего образования в части определения  совокупности специальных
требований  к  структуре,  примерному  содержанию  и  условиям  реализации
коррекционного компонента основной образовательной программы основного
и  среднего  общего  образования  в  условиях  инклюзивного  образования  и
специальных  условий,  необходимых  слабовидящим  учащимся  для  освоения
основной  образовательной  программы  основного  и  среднего  общего
образования.  

Программа  коррекционной  работы  как  компонент  психолого-
педагогического  сопровождения  слабовидящих  обучающихся  определяет
содержание  коррекционной  работы,  ожидаемые  результаты  и  условия  ее
реализации.  Программа направлена на обеспечение коррекции недостатков в
физическом  и  (или)  психическом  развитии  слабовидящих  обучающихся  и
оказание  комплексной  помощи  обучающимся  данной  категории  в  развитии



жизненной  компетенции,  освоении  основной  образовательной  программы
среднего профессионального образования. 

Цель программы:  реализация индивидуально ориентированного психо-
лого-медико-педагогического  сопровождения  слабовидящих  обучающихся.
Программа разрабатывается на основе деятельностного подхода, включающего
в себя  теоретические положения отечественной психологической науки,  рас-
крывающие основные закономерности образования с учетом специфики разви-
тия личности слабовидящих обучающихся. Деятельностный подход в образова-
нии строится  на  признании того,  что  развитие личности слабовидящих обу-
чающихся определяется характером организации доступной им деятельности
(учебно-познавательной,  предметно-практической  коммуникативной,
двигательной). 

Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании
является  организация  учебно-познавательной  и  предметно-практической  дея-
тельности обучающихся, обеспечивающая овладение ими содержанием образо-
вания.

В  контексте  разработки  коррекционной  программы  для  слабовидящих
обучающихся реализация деятельностного подхода обеспечивает:

 придание результатам образования социально и личностно значимого ха-
рактера;

 прочное усвоение обучающимися знаний и опыта разнообразной деятель-
ности  и  поведения,  возможность  их  самостоятельного  продвижения  в
изучаемых образовательных областях;

 существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению
нового опыта деятельности и поведения;

 обеспечение условий для общекультурного и личностного развития. 

В основу программы положены следующие принципы:

 государственной  политики  РФ  в  области  образования  (гуманистический
характер  образования,  единство  образовательного  пространства  на
территории  Российской  Федерации,  светский  характер  образования,
общедоступность  образования,  адаптивность  системы  образования  к
уровням  и  особенностям  развития  и  подготовки  обучающихся  и
воспитанников и др.); 

 соблюдения интересов личности;
 учета  типологических  и  индивидуальных  образовательных  потребностей

обучающихся;



 учёта особенностей развития и коррекции слабовидящих обучающихся, а
также  всесторонний  подход  всех  специалистов,  взаимодействие  и
согласованность их действий; 

 сотрудничества с семьей;
 учёта  социальных  факторов  в  формировании  и  профессиональном
развитии личности обучающегося;
 переноса  знаний,  умений,  навыков  и  отношений,  сформированных  в

условиях  учебной  ситуации,  в  ситуации  профессиональной  и  жизненной
деятельности,  что  обеспечивает  готовность  обучающихся  к
самостоятельной жизни;

 компенсаторной  направленности  обучения  в  единстве  с  развитием
сенсорной и коммуникативной базы  обучающихся;

 максимального  обогащения  когнитивной,  речевой  и  коммуникационной
практики в процессе обучения и личностного взаимодействия;

 приобщения  обучающихся  к  социокультурным  и  профессиональным
нормам, традициям семьи, коллектива, общества и государства.

Коррекционная  программа  предназначена  для   психолого-
педагогического  сопровождения  профессионального  образования
слабовидящих  обучающихся,  которые  достигли  к  моменту  поступления  в
колледж  уровня  развития,  соответствующего/близкого  возрастной  норме,
имеют достаточный/минимальный уровень освоения основной образовательной
программы основного и среднего общего образования,  положительный опыт
общения с педагогами, со  сверстниками.

Слабовидящие  обучающиеся  получают  образование,  полностью
соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения
образованию  обучающихся,  не  имеющих  ограничений  по  возможностям
здоровья, в те же сроки обучения.

Осуществление  коррекционной  работы  обеспечивает  минимизацию
негативного влияния особенностей познавательной деятельности слабовидящих
обучающихся,  сохранение  и  поддержание  физического  и   психического
здоровья,  профилактику  (при  необходимости)  и  коррекцию  вторичных
нарушений, оптимизацию социальной адаптации и интеграции.

Задачи коррекционной работы:

1. Выявить  особые  образовательные  потребности  обучающихся  с
ограниченными  возможностями  здоровья,   инвалидностью,
обусловленные  недостатками  в  их  физическом  и  (или)  психическом
развитии.



2. Разработать  систему  мероприятий,  направленных  на  осуществление
индивидуально  ориентированной  психолого-медико-педагогической
помощи обучающимся с учетом особых образовательных потребностей,
индивидуальных  возможностей  на  основании  заключения  ПМПК  и  в
соответствии с ИПРА.

3. Создать  условия  для  индивидуально  ориентированного  психолого-
медико-педагогического  сопровождения  участников  образовательного
процесса при реализации ФГОС СПО по профессии/специальности.

4. Обеспечить  реализацию  системы  мероприятий,  направленных  на  осу-
ществление  индивидуально  ориентированной  психолого-медико-
педагогической помощи обучающимся с ограниченными возможностями
здоровья, инвалидностью.
Осуществить мониторинг динамики развития обучающихся, их успешно-

сти в освоении ППССЗ, АОП ППССЗ и оперативное изменение структуры кор-
рекционной работы в  соответствии с  выявленными затруднениями. Устанав-
ливаются  следующие обязательные  направления  коррекционной помощи для
слабовидящихобучающихся:

 реабилитация или абилитация (медицинская,  социально-средовая, соци-
ально-психологическая,  социокультурная,  социально-бытовая,  включая
помощь  на  объектах  социальной,  инженерной  и  транспортной  инфра-
структур);

 психологическая коррекция познавательных процессов;
 психологическая коррекция эмоциональных нарушений;
 психологическая коррекция социально-психологических проявлений.

Для успешной интеграции в образовательный процесс слабовидящих обу-
чающихся, помимо организации  доступной среды, предусматривается система-
тическая  специальная  психолого-педагогическая  поддержка  коллектива  пе-
дагогов,  родителей,  студенческого  коллектива  и  самого  обучающегося.  

Психолого-педагогическая поддержка предполагает:
 помощь  в  формировании  продуктивного  взаимодействия  между  обу-

чающимся как субъектом образовательных отношений, одногруппниками,
преподавателями, родителями;

 работу по профилактике  внутриличностных и межличностных  конфлик-
тов в группе/колледже;

 поддержание эмоционально комфортной обстановки в коллективе;
 обеспечение обучающемуся успеха в доступных ему видах деятельности

с целью предупреждения  негативного отношения ситуации профессио-
нального обучения в целом;



 развитие  стремления  к  самостоятельности  и  независимости  от
окружающих (в учебных и бытовых ситуациях), к проявлению социаль-
ной активности; 

 развитие адекватного использования речевых и неречевых средств обще-
ния.

Обучающиеся поступили в БПОУ «Омский колледж культуры и искусств» в
2025 году. Успешно завершили основное (среднее) общее образование, имеют
нарушения зрения различной степени тяжести и могут в полной мере освоить
основную образовательную программу среднего профессионального образова-
ния. Обучаются в соответствии с требованиями Программы подготовки специа-
листов  среднего  звена  ФГОС  среднего  профессионального  образования  по
ППССЗ, Адаптированной образовательной программе среднего профессиональ-
ного образования с учетом особых образовательных потребностей, обусловлен-
ных нарушением здоровья,  специальностей 54.02.02 Декоративно-прикладное
искусство и народные промыслы, 51.02.03 Библиотечно-информационная дея-
тельность. Форма  получения образования: очная, заочная.
Обучающиеся полностью включены в общий образовательный процесс. Осваи-
вая основную образовательную программу среднего профессионального обра-
зования, требования к которой установлены действующим ФГОС, обучающие-
ся имеют право на прохождение текущего контроля, промежуточной и государ-
ственной итоговой аттестации в иных формах (специальные условия аттестации
конкретизируются, применительно к особенностям слабовидящих обучающих-
ся, в соответствии с решением психолого-педагогического консилиума (ППк).

Прогнозируемый  результат  коррекционной  работы:  реализация
возможности получения среднего профессионального образования, дальнейшее
развитие социально-средового статуса. 

Направления коррекционной работы специалистов,
педагога-психолога:
- развитие учебной мотивации, 
- развитие самостоятельности, 
- развитие коммуникативных навыков взаимодействия с людьми, 
- коррекция и развитие эмоционально-волевой и личностной сферы; 
- помощь при адаптации в коллективе.
социального педагога:
-обеспечение  взаимодействия  специалистов  организации  и  родителей
(законных представителей) обучающегося в интересах ребенка и его семьи.

Рекомендованы  мероприятия  социальной  реабилитации:  социально-
педагогическое  сопровождение  семьи,  обучение  социальному  общению,
помощь  и  содействие  в  организации  и  осуществлении  учебно-



профессиональной деятельности и  личностного развития (информирование и
консультирование по вопросам организации учебного процесса и личностного
развития), обучение навыкам социального взаимодействия. 

Содержание программы коррекционной работы

Программа коррекционной работы в условиях образовательного процесса
в БПОУ «Омский  колледж культуры и искусств» носит комплексный характер
и обеспечивает: 
– поддержку обучающихся с нарушениями зрения; 
– выявление и удовлетворение особых образовательных потребностей слабови-
дящих  обучающихся  в  единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности,  в
совместной педагогической работе специалистов системы среднего профессио-
нального образования, семьи и других институтов общества; интеграцию этой
категории обучающихся в образовательную организацию; 
– создание специальных условий обучения и воспитания обучающихся с нару-
шениями зрения, в том числе безбарьерной среды жизнедеятельности и учеб-
ной деятельности, соблюдение максимально допустимого уровня нагрузок;
–  оказание  в  соответствии  с  рекомендациями  психолого-медико-педагогиче-
ской комиссии  и содержанием индивидуальной программы реабилитации или
абилитации каждому обучающемуся  комплексной, индивидуально ориентиро-
ванной поддержки и сопровождения в условиях образовательного процесса.

Основная цель сопровождения – оказание помощи в коррекции и
развитии личности обучающегося.

Задачи сопровождения: правильный выбор образовательного маршрута;
преодоление  затруднений  в  учёбе;  решение  личностных  проблем  развития;
формирование здорового образа жизни.

Основными направлениями  специальной поддержки являются: 
 удовлетворение  особых  образовательных  потребностей  слабовидящих

обучающихся; 
 целенаправленное  обогащение  чувственного  опыта  через  активизацию,

развитие, обогащение зрительного восприятия и всех анализаторов;
 руководство зрительным восприятием;
 расширение,  обогащение и коррекция предметных и пространственных

представлений, формирование и расширение понятий;
 развитие сознательного использования коммуникативных возможностей

в  разных условиях  общения  для  реализации полноценных социальных
связей с окружающими людьми; 



 обеспечение  успеха  в  различных  видах  деятельности  с  целью
предупреждения негативного отношения к учёбе, к профессии, ситуации
обучения  в  целом,  повышения  мотивации  к  профессиональному
обучению.
Основные  принципы  сопровождения –  рекомендательный  характер

советов  сопровождающего;  приоритет  интересов  сопровождаемого  («на  сто-
роне обучающегося-инвалида»); непрерывность сопровождения; комплексный
подход сопровождения.

Коррекционная работа реализуется в ходе всего учебно-образовательного
процесса,  при  изучении  предметов  учебного  плана  и  на  индивидуальных
занятиях,  где  осуществляется  когнитивное,  психоэмоциональное  развитие,
коррекция   нарушений  коммуникативной,  эмоционально-волевой  и
мотивационной сферы, препятствующих полноценному освоению программы
по  всем  предметным  областям,  формированию  полноценной  учебно-
профессиональной деятельности.

Индивидуально ориентированный коррекционно-развивающий компонент
Программы представлен  диагностической и обучающей частями.

Диагностическая  часть -  медицинское,  психолого-педагогическое  и
социально-педагогическое обследование, направленное на определение особых
образовательных потребностей обучающихся с нарушениями зрения, проекти-
рование программы индивидуальной коррекционной работы.  

Обучающая часть включает развитие и совершенствование личностных
возможностей и навыков, коммуникативных компетенций, в том числе, умения
устанавливать и поддерживать контакты с другими людьми в процессе взаи-
модействия, осмысленно выбирать и применять различные  средства в соответ-
ствие с возможностями и ситуацией общения; актуализацию  и развитие позна-
вательных способностей; усвоение доступных приемов организации и поддер-
жания комфортного рабочего пространства, социокультурной среды на уровне
возрастных  и  индивидуальных  возможностей  обучающегося.  Обязательным
условием реализации обучающей части индивидуально ориентированного кор-
рекционно-развивающего  компонента  Программы  является  включение  пе-
дагогов,  родителей  под  руководством  специалиста   по  сопровождению обу-
чающегося с нарушениями зрения   в процесс закрепления и развития, получен-
ных на занятиях коммуникативных и социальных навыков и умений.

Комплексное  индивидуально  ориентированное  психолого-медико-
педагогическое сопровождение слабовидящих обучающихся  включает:

1)  психолого-медико-педагогическое  обследование  с  целью  выявления
особых образовательных потребностей обучающихся;



2)  индивидуально  ориентированные  коррекционные  мероприятия,
обеспечивающие  удовлетворение  особых  образовательных  потребностей
обучающихся и освоение ими ППССЗ (АОП ППССЗ);

3)  периодический  мониторинг  динамики  развития  и  успешности  в
освоении  ППССЗ  (АОП  ППССЗ),  оперативное  изменение  структуры
коррекционной работы в соответствии с выявленными затруднениями.

Коррекционные занятия проводятся с учетом имеющихся у обучающихся
нарушений, что требует  строгого учета в организации обучения и воспитания
слабовидящего обучающегося зрительного диагноза (основного и дополнитель-
ного), возраста и времени нарушения зрения, состояния основных зрительных
функций, недостатков общего психического развития. 

В зависимости от структуры нарушений коррекционно-развивающая ра-
бота с обучающимися данной категории строится дифференцированно. В кор-
рекционные  занятия  обязательно  включаются  индивидуальные  и  групповые
формы коррекции нарушенных психических функций. 

Определение  (перечень)  индивидуально-ориентированных  коррекцион-
ных мероприятий, обеспечивающих слабовидящим обучающимся удовлетворе-
ние особых образовательных потребностей, включает:

игры, направленные на коррекцию и развитие деффицитарных функций
(сенсорных, моторных, психических) слабовидящего обучающегося;

упражнения, направленные на развитие умений и навыков пространствен-
ной, социально-бытовой ориентировки, коммуникативной деятельности, осяза-
ния и мелкой моторики слабовидящего обучающегося;

создание ситуаций, обеспечивающих возможность активного использова-
ния  освоенных  компенсаторных  способов  деятельности,  умений  и  навыков,
восстановленных и скорректированных зрительных функций в  разных видах
учебной деятельности;

приемы работы, направленные на развитие навыков самостоятельной ра-
боты, развитие познавательной активности, познавательных интересов, форми-
рование эмоционально-волевой сферы и положительных качеств личности.

Программа коррекционной работы предусматривает вариативность форм
реализации, которые ориентированы на условия организации и содержание ин-
дивидуальных и групповых занятий; соблюдение комфортного режима образо-
вания, в том числе режима зрительных нагрузок; использование современных
педагогических технологий, в том числе информационных, компьютерных для
оптимизации коррекционноразвивающих занятий, повышение их эффективно-
сти и доступности; здоровьесберегающие условия реализации коррекционной
работы (оздоровительный, охранительный, ортопедический  режим, соблюде-
ние медицинских рекомендаций, укрепление физического и психического здо-



ровья,  профилактика физических, умственных и психологических перегрузок
обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм).  

Психолого-медико-педагогическое обследование с целью выявления осо-
бых образовательных потребностей слабовидящих обучающихся

В  основе  психолого-медико-педагогического  сопровождения  лежит
единство  четырёх  функций:  диагностика  сущности  возникшей  проблемы;
информация о сути проблемы и путях её решения; консультация на этапе при-
нятия решения и разработка плана решения проблемы; помощь на этапе реали-
зации плана решения.

Диагностическая работа осуществляется на разных этапах сопровожде-
ния обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью,
и обеспечивает проведение комплексного обследования обучающегося, мони-
торинг динамики их развития, сопровождение и корректировку коррекционных
мероприятий. 

Диагностическая работа включает:
 психолого-медико-педагогическое обследование с целью выявления особых

образовательных потребностей слабовидящего обучающегося;
 мониторинг динамики развития личности с нарушениями зрения;
 контроль успешности освоения ППССЗ (АОП ППССЗ);
 изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания;
 анализ  успешности  коррекционно-развивающей работы и ее  изменение  в

соответствии с особыми образовательными потребностями обучающегося.

Первичная диагностика нарушений на этапе поступления в колледж осу-
ществляется  с  использованием  Карты  наблюдений  (Приложение  1).  Для
дифференциации  предполагаемых проблем обучения и развития, правильного
построения процесса сопровождения может быть использован диагностиче-
ский минимум «Карта обучающегося» (Приложение 3). Для проверки гипотезы
о причинах нарушения проводится углублённое диагностическое обследование,
результаты которого могут быть оформлены в  виде психолого-педагогиче-
ской характеристики обучающегося (Приложение 4) с указанием выявленных
проблем и их вероятных причин.

Результаты  психолого-педагогического  обследования  обучающегося
рассматриваются на заседании психолого-педагогического консилиума (ППк).
С целью выработки рекомендаций по дальнейшему обучению, воспитанию,
развитию и социализации обучающегося родителям может быть рекомен-
довано  прохождение  обследования  в  психолого-медико-педагогической



комиссии (ПМПК).  Затем,  с  учетом заключения и рекомендаций ПМПК,
определяются характер, продолжительность и содержание коррекционной
работы в  рамках  имеющихся  в  образовательном  учреждении  возможно-
стей.

В каждом конкретном случае определяются ведущие направления в ра-
боте с обучающимся, составляется комплексный план оказания  медико-психо-
лого-педагогической помощи с указанием этапов и методов коррекционной ра-
боты.



Программа изучения особенностей обучающегося различными специалистами

Педагог Педагог-дефектолог Педагог-психолог Социальный педагог

1.  Устанавливает
усвоенный  объем  зна-
ний, умений, навыков.

2.  Выявляет  трудно-
сти,  испытываемые  в
обучении,  и  условия,
при которых эти труд-
ности могут быть пре-
одолены.

3. Отмечает особенно-
сти личности, адекват-
ность поведения в раз-
личных ситуациях.

В  сложных  случаях,
когда  педагог  не
может  сам  объяснить
причину  и  добиться
желаемых результатов,
он  обращается  к
специалистам  (психо-

1.  Проводит  изучение
обучающегося,  исполь-
зуя  диагностические  ме-
тоды.

2. Определяет соотноше-
ние состояний.

3.  Определяет  состояние
произвольности  дей-
ствий.

4.  Проводит  индивиду-
альные  занятия  по
формированию  позна-
вательной,  личностной,
коммуникативной и регу-
лятивной сферы.

5.  Оказывает  консульта-
тивную  помощь  родите-
лямобучающегося.

1.  Собирает  сведения  об  обучающемсяу  педагогов,
родителей. Изучает факты жалоб, с которыми к нему
обращаются, при этом учитывает сами проявления, а
не  квалификацию  их  родителями,  педагогами  или
самими обучающимися.

2. Выявляет обстоятельства, которые могли повлиять
на развитие ребенка/обучающегося (внутриутробные
поражения, родовые травмы, тяжелые заболевания в
первые месяцы и годы жизни, наследственность, пси-
хические заболевания).

3.  Изучает  среду  и  семью,  в  которой  живет  обу-
чающийся(социально неблагополучная, ранняя депри-
вация).

3.  Изучает  характер  воспитания  (чрезмерная  опека,
отсутствие внимания к нему и другие).

4.  Анализирует  работы  (тетради,  отдельные  выпол-
ненные работы и т.п.).

5. Непосредственно обследует обучающегося. Беседу-
ет с ним с целью уточнения мотивации, запаса пред-
ставлений об окружающем мире, уровня  когнитивно-
го и личностного развития.

1.  Изучает  медицинские
документы воспитанников, мик-
росреду их семей.

2.  Выявляет  воспитанников
«группы  риска»,  работает  с
ними.

3. Оказывает помощь в разреше-
нии конфликтных ситуаций.

4.  Работает  с  семьями  обу-
чающихся  «группы риска».

5.  Оказывает  помощь  адми-



логу,  педагогу-дефек-
тологу,  психоневро-
логу).

6. Консультирует специа-
листов,  работающих  с
обучающимся.

6. Выявляет и раскрывает причины и характер тех или
иных особенностей психического развития.

7. Анализирует все полученные об обучающемся све-
дения  и  данные  собственного  обследования,  выяв-
ляются  его  резервные  возможности.  В  сложных
дифференциально-диагностических  случаях  прово-
дятся повторные обследования.

8. Вырабатывает рекомендации по обучению и воспи-
танию.

9.  Составляет  индивидуальные  образовательные
маршруты  медико-психолого-педагогического
сопровождения.

нистрации в вопросах лишения
родительских  прав,  назначения
опеки.

6.  Проводит  консультации  с
родителями  по  вопросам  пра-
вовой  и  социальной  защиты,  с
педагогами,  обучающимися.

7. Приглашает к сотрудничеству
специалистов  различных
ведомств.

8. Дает рекомендации педагогам
по направлениям работы, круж-
ковой занятости.

9.  Защищает  воспитанников  в
госучреждениях.

10. Помогает в трудоустройстве,
обеспечении жильем.



Направления и содержание коррекционной работы

Коррекционно-развивающая  работа,  обеспечивающая  освоение  ППССЗ
(АОП ППССЗ) включает:
 удовлетворение  особых  образовательных  потребностей  обучающихся  с

нарушениями психического и(или) физического развития;
 коррекционную помощь в овладении базовым содержанием образования;
 организацию и  проведение  специалистами  индивидуальных  и  групповых

коррекционно-развивающих занятий;
 развитие сознательного использования коммуникативных возможностей в

разных условиях общения для реализации полноценных социальных связей
с окружающими людьми;

 системное  воздействие  на  учебно-познавательную  деятельность
обучающегося  в  динамике  образовательного  процесса,  направленное  на
формирование учебно-профессиональных действий;

 коррекцию и развитие высших психических функций;
 развитие  эмоционально-волевой  и  личностной  сфер  обучающихся  и

психокоррекцию их поведения.
Содержание и формы коррекционно-развивающей работы:

 наблюдение  за  обучающимися  в  учебной  и  внеучебной  деятельности
(ежедневно);

 осуществление  взаимодействия  педагогов,  психолога,  медицинского
работника,  социального  педагога,  администрации  образовательной
организации, родителей;

 составление  психолого-педагогической  характеристики  обучающихся  с
ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью;

 выявление затруднений при обучении;
 составление индивидуального маршрута сопровождения обучающихся;
 создание комфортных условий для обучающихся;
 организация индивидуальных занятий и консультаций;
 организация  внеурочной  деятельности,  направленной  на  развитие

познавательных интересов обучающихся, их общее развитие.

Изучение индивидуальных особенностей обучающихся позволяет плани-
ровать сроки, этапы и основные направления коррекционной работы.



Содержание и формы коррекционно-развивающей работы

Педагог-дефектолог Педагог-психолог Социальный педагог

1. Интенсивное развитие.
2. Развитие коммуникативных навыков.
3. Ведение «…. карты обучающегося».

1. Диагностика  и  коррекция  проблем
интеллектуального и психо-эмоционального
развития.

2. Коррекция интеллектуальной сферы (память,
внимание,  мышление  в  форме  игры,
двигательных  упражнений  на  активизацию
мыслительной сферы).

3. Коррекция  эмоционально-волевой  сферы
(поведение,  общение,  саморегуляция  в
форме тренингов, сюжетно-ролевых игр).

4. Популяризация психологических знаний.
5. Комплексная  коррекция  при  проведении

музыкально-ритмических занятий.

1. Диагностика  социального
положения  семьи  и  внутри
семейных отношений.

2. Коррекция  внутрисемейных
отношений,  внутригрупповых
отношений  в  образовательном
учреждении  (беседы  с
родителями  и  обучающимися,
сюжетно-ролевые  игры,
тренинги).

3. Консультирование  родителей,
обучающегося  по  вопросам
социального взаимодействия.

Работа осуществляется на основе дифференцированного подхода, с учетом индивидуальных возможностей обу-
чающихся, характера и степени зрительных нарушений

Консультативная работа

Консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения лиц с нарушениями зренияи
их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, кор-
рекции, развития и социализации обучающихся. 



Консультативная работа включает:

 выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимися, единых
для всех участников образовательного процесса;

 консультирование  педагогов  по  выбору  индивидуально  ориентированных  методов  и  приёмов  работы
собучающимися;

 консультативную помощь  семье  в  вопросах  выбора  стратегии  воспитания  и  приёмов  коррекционного  обучения
ребёнка.

Информационно-просветительская работа

Информационно-просветительская работа,  направлена на обогащение знаний педагогов, родителей (законных
представителей) по вопросам, связанным с особенностями организации образовательного процесса для данной катего-
рии обучающихся по вопросам охраны, развития, использования нарушенного зрения в учебно-образовательном процес-
се.

Информационно-просветительская работа включает:

 формы  просветительской  деятельности  (лекции,  беседы,  информационные  стенды,  печатные  материалы),
направленные  на  разъяснение  участникам  образовательного  процесса  –  обучающимся,  их  родителям (законным
представителям), педагогическим работникам, — вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и
сопровождения слабовидящих обучающихся;

 проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по разъяснению индивидуально-типологических
особенностей  обучающихся с нарушениями зрения;

 проведение  индивидуальных  консультаций  специалистами  с  целью  повышения  уровня  родительской
компетентности и активизация роли родителей в воспитании и обучении ребенка.



Психолого-педагогическая работа

Психолого-педагогическая  работа коллектива  педагогов,  родителей,  студенческого  коллектива  и  самихобу-
чающихся, направленная на формирование комфортного психологического климата, включает:

 помощь в формировании адекватных отношений между обучающимися с ограниченными возможностями здоровья,
инвалидностью, одногруппниками, родителями, педагогами;

 работу по профилактике  внутриличностных и межличностных  конфликтов в группе/колледже;
 поддержание эмоционально комфортной обстановки в группе;
 обеспечение обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью успеха в доступных имвидах

деятельности с целью предупреждения  негативного отношения к учебе и ситуации профессионального обучения в
целом.

Содержание и формы информационно-просветительской работы,
осуществляемой  участниками образовательного процесса

Администрация образователь-
ного учреждения

Работники БУЗОО «» Педагоги, заместитель директора
по ВР Специалисты 

1.Информирование  обществен-
ности через родительские собра-
ния, участие в работе семинаров,
конференций, переговорных пло-
щадок  на  уровне  образователь-
ного  учреждения,  на  муници-

1.Информирование роди-
тельской  общественно-
сти  об  индивидуально-
типологических  особен-
ностях  обучающихся  с
инвалидностью и ОВЗ.

1.Проведение  профориентацион-
ных информационных акций, рас-
пространение  информационных
буклетов, листовок.

2.Организация  мероприятий  про-
светительского  характера  (бе-

1.Организация  мероприятий
просветительского  характера
(лекции,  семинары  и  практи-
кумы  для  родителей  и  пе-
дагогов).

2.Индивидуальное и групповое



пальном уровне.

2.Размещение  информации  на
сайте образовательного учрежде-
ния.

3.Оформление информационного
стенда в ОУ «Права обучающих-
ся инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья».

4.Обобщение  и  публикация
опыта работы.

5.Дни открытых дверей ОУ.

2.Проведение  учебных
занятий для родителейо-
бучающихся  с  инвалид-
ностью и ОВЗ.

3.Индивидуальное
консультирование  обу-
чающихся,  родителей,
педагогов.

седы).

3.Организация  социо-культурных
мероприятий  информационного
характера  (посещение  краеведче-
ского музея,  выставок прикладно-
го творчества, в том числе инвали-
дов, областной библиотеки, обще-
ства инвалидов и др.).

4.Организация  мероприятий  раз-
влекательно-познавательного  ха-
рактера (конкурсы, игры, виктори-
ны и т.п.).

консультирование обучающих-
ся, родителей, педагогов.

3.Организация  мероприятий,
активизирующих  личность
(обучающие  тренинги,  в  т.ч.
тренинги общения).

4.  Организация  мероприятий,
направленных  на  трансляцию
педагогического опыта(презен-
тация опыта работы).



План реализации индивидуально ориентированных коррекционных меропри-
ятий

Программа  коррекционной  работы  реализуется  поэтапно.  Последо-
вательность этапов и их адресность создают необходимые предпосылки для
устранения дезорганизующих факторов.

Наименование
этапа Сроки Результат

1 Диагностический Поступление и при-
ем в колледж,

август - сентябрь
первого года обуче-

ния

Выявление  обучающихся  с  ограниченными
возможностями  здоровья,  инвалидностью  и
их  особых  образовательных  потребностей,
обусловленных недостатками в физическом и
(или) психическом развитии.

2 Коррекционно-раз-
вивающий

В течение учебного
года (устанавлива-
ется индивидуаль-

но)

Реализация  системы  мероприятий,  направ-
ленных  на  осуществление  индивидуально
ориентированной  психолого-медико-
педагогической  помощи  обучающимся  с
ограниченными  возможностями  здоровья,
инвалидностью. 

3 Просвещения  и
консультирования

Одновременно с
коррекционно-раз-

вивающим

Организация  продуктивного  обсуждения
проблем  участников  образовательного
процесса, информирование по вопросам, свя-
занным с особенностями обучения, воспита-
ния,  развития и социализации обучающихся
с  ограниченными  возможностями  здоровья,
инвалидностью.

4 Диагностики  и  кор-
ректировки  деятель-
ности

(аналитический)

По окончанию пе-
риода реализации

программы

Оценка достижений обучающихся, определе-
ние уровня актуального развития и успешно-
сти  обучающихся,  принятие  решения  о
направлениях  последующей  работы  с  обу-
чающимися

1. Диагностический блок

№ Направления дея-
тельности

Формы работы Цель Специалисты

1 Диагностика  проблем,
связанных с основным
диагнозом.

Индивидуальные
диагностические
  занятия.

Выявление  особенно-
стей  развития  обу-
чающегося, определение
исходного  уровня

Педагог-дефек-
толог

2 Определение  уровня Индивидуальные Педагог-дефек-



развития  восприятия,
мышления,  памяти,
внимания, речи.

диагностические
  занятия.

обученности. толог

3 Исследование  эмоцио-
нально-волевой сферы.

Индивидуальные
диагностические
  занятия.

Педагог- психо-
лог

4 Определение  уровня
сформированности
коммуникативных  на-
выков.

Индивидуальные
диагностические
  занятия.

Педагог- психо-
лог

5 Наблюдение  за  обу-
чающимся  в  процессе
учебной деятельности.

Посещение  уро-
ков.

Определение  характер-
ных особенностей учеб-
ной  деятельности  и  по-
ведения  обучающегося,
особенностей  развития
эмоционально-волевой
сферы.

6 Наблюдение  динамики
развития  обучающего-
ся.

Индивидуальные
диагностические
  занятия.

Отслеживание динамики
развития обучающегося,
корректировка  кор-
рекционных  программ,
приемов  и  методов  ра-
боты.

2. Коррекционно-развивающий блок
№ Направления де-

ятельности
Формы работы Цель Специалисты

1 Развитие  позна-
вательных
функций.

Индивидуаль-
ные занятия.

Развитие оптимального уровня 
познавательных психических 
функций.

Педагог-дефек-
толог

2 Развитие  произ-
вольности  внима-
ния.

Индивидуаль-
ные занятия.

 Создание  условий  для  успеш-
ного  развития  произвольности
внимания  как  способа  само-
организации поведения и учеб-
ной деятельности.

Педагог-дефек-
толог

3 Развитие  эмоцио-
нально-  волевой
сферы.

Индивидуаль-
ные,  групповые
занятия.

Снижение  психоэмоциональ-
ного  напряжения;развитие  си-
стемы  самосознания  и  само-
оценки,  рефлексивных  способ-
ностей,  формирование адекват-
ного  отношения  к  себе  и
другим.

Педагог- пси-
холог

4 Совершенствова-
ние  коммуника-
тивных навыков.

Индивидуаль-
ные занятия.

 Совершенствование  коммуни-
кативных  умений:  умение
общаться  и  взаимодействовать

Педагог- пси-
холог,

социальный пе-



в коллективе, работать в парах,
группах,  уважать  мнение
других, развитие способности к
эмпатии, сопереживанию.

дагог

3. Информационно-просветительский блок
№ Направления

деятельности
Формы работы Цель Специалисты

1 Консультации
для педагогов.

Консультации,
семинары,  МО пе-
дагогических  ра-
ботников.

Повышение уровня компетенции
в дефектологической, психологи-
ческой  сфере. 

Составление  рекомендаций  пе-
дагогам  по  использованию  кор-
рекционных приемов и методов в
работе с обучающимся.

Педагог-
дефектолог, пе-

дагог-психо-
лог, социаль-
ный педагог

2 Консультации
для родителей.

Индивидуальные
встречи,
консультации,  бе-
седы,  направление
к  узким специали-
стам.

Повышение  общего  уровня
компетенции  родителей  в
вопросах развития ребёнка. Уточ-
нение индивидуальных особенно-
стей ребёнка.

Ознакомление  с  результатами
диагностического обследования.

 Оказание  психолого-педагогиче-
ской поддержки.

Педагог-
дефектолог, пе-

дагог-психо-
лог,

социальный пе-
дагог

4.Аналитический (оценочный)
№ Направления деятель-

ности
Формы работы Цель Специали-

сты
1. Анализ  процесса  кор-

рекционного воздействия
на развитие обучающего-
ся  и  оценка  его  эффек-
тивности.

Анализ  докумен-
тации,  оценива-
ние результатов.

Корректировка
планирования  кор-
рекционно-раз-
вивающих  занятий
с  учетом  достиже-
ний обучающегося.

Педагог-
дефектолог,
педагог-пси-

холог



2. Осуществление  междис-
циплинарного  сотрудни-
чества со специалистами
и педагогами ППк.

Индивидуальные
встречи,
консультации,  за-
седания ППк.

Системный  анализ
личностного  и
познавательного
развития  обу-
чающегося.  Созда-
ние  комплексных
индивидуальных
программ  разви-
тия.

Педагог-
дефектолог,
педагог-пси-
холог, соци-
альный пе-

дагог

Механизмы реализации программы
Одним из основных механизмов реализации программы коррекцион-

ной  работы  является  оптимально  выстроенное  взаимодействие  при  разра-
ботке и реализации коррекционных мероприятий педагога-дефектолога, пе-
дагогов, педагога-психолога, социального педагога, медицинского работника
образовательного учреждения, других организаций, специализирующихся в
области семьи, предусматривающее общую целевую и единую стратегиче-
скую направленность работы с обучающимися и использование  вариативно-
деятельностной тактики. Такое взаимодействие предполагает:
 комплексность  в  определении  и  решении  проблем  обучающихся  с

ограниченными  возможностями  здоровья,   инвалидностью,
предоставлении  им  квалифицированной  помощи  специалистов  разного
профиля;

 многоаспектный  анализ  личностного  и  познавательного  развития
обучающихся;

 составление комплексных индивидуальных программ общего развития и
коррекции отдельных сторон учебно-познавательной, коммуникативной,
эмоционально-волевой и личностной сфер обучающихся.

Консолидация усилий разных специалистов в области психологии, пе-
дагогики,  медицины,  социальной  работы  позволяет  обеспечить  систему
комплексного  психолого-медико-педагогического  сопровождения  и  эффек-
тивно решать проблемы обучающихся с ограниченными возможностями здо-
ровья, инвалидностью. 

В БПОУ «Омский колледж культуры и искусств» действенной формой
организованного взаимодействия специалистов является психолого-педагоги-
ческий консилиум, который предоставляют многопрофильную помощь обу-
чающемуся и его родителям (законным представителям), а также специали-
стам образовательного учреждения в решении вопросов, связанных с адапта-



цией, обучением,  воспитанием,  развитием,  социализацией  обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью.

В  качестве  механизма  реализации  коррекционной  работы выступает
сетевое  партнёрство,  которое  предполагает  профессиональное  взаимодей-
ствие образовательного учреждения с внешними ресурсами. 

Такими социальными партнерами являются БУ ОО «Центр психолого-
медико-социального сопровождения», БПОУ «Омский колледж профессио-
нальных технологий» Центр инклюзивного профессионального образования,
Общероссийская общественная организация Омской области «Всероссийское
общество инвалидов» (ВОИ), учреждения культуры и спорта.

Социальное  сетевое  партнёрство  направленона  сотрудничествопо
вопросам:
 преемственности  обучения,  развития  и  адаптации,  социализации,

здоровьесбережения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ; 
 профориентации, трудоустройства обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ; 
 взаимодействия с родительской общественностью.

Оценочные материалы
Оценочные  материалы  представлены  в  виде  фонда  оценочных  средств/
контрольно-оценочных материалов по предметам, дисциплинам, МДК, прак-
тикам, модулям и ГИА (ФОС ГИА в виде программы ГИА).

Фонд оценочных средств учебных предметов, курсов, дисциплин, моду-
лей, практик представлен в приложениях в соответствии со списком:

 ФОСы базовых дисциплин:
o Приложение 45. «Русский язык»
o Приложение 46. «История»
o Приложение 47. «География»
o Приложение 48. «Иностранный язык» 
o Приложение 49. «Математика» 
o Приложение 50 «Физическая культура»
o Приложение 51. «Основы безопасности  и защиты Родины» 
o Приложение 52. «Физика»
o Приложение 53. «Химия»
o Приложение 54. «Биология»
 ФОСы профильных дисциплин:



o Приложение 55 .«Литература»
o Приложение 56 «Обществознание»
o Приложение 57. «Информатика»
o ФОСы дисциплин предлагаемых ОО
o Приложение 58. «Основы проектной деятельности»
o ФОСы дисциплин социально-гуманитарного цикла
o Приложение 59. «История России»
o Приложение 60. «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
o Приложение 61. «Безопасность жизнедеятельности»
o Приложение 62. «Физическая культура»
o Приложение 63. «Основы бережливого производства»

Приложение 64. «Психология»
Приложение 65. «Педагогика»

 ФОСы общепрофессиональных дисциплин:
o Приложение 66. «Рисунок»
o Приложение 67. «Живопись»
o Приложение 68. «Цветоведение»
o Приложение 69. «Пластическая анатомия»
o Приложение 70. «История искусств»
o Приложение 71. «Перспектива
o Приложение 72. «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
o Приложение 73. «Информационные технологии в профессиональной деятель-

ности»
o Приложение 74. «Правовые основы профессиональной деятельности»
o Приложение 75. «Индивидуальная предпринимательская деятельность»
o Приложение 76. «История народного костюма»
 ФОСы профессиональных  модулей  с  перечнем  МДК,  включенным  в

ПМ:
o Приложение 77. ПМ.01.Творческая и исполнительская деятельность
 МДК 01.01. Художественное проектирование изделий декоративно-при-
кладного и народного искусства

o Приложение 78. ПМ 02. Производственно-технологическая деятельность
 МДК 02.01. Технология исполнения изделий декоративно-прикладного
и народного искусства
o Приложение 79. ПМ 03. Педагогическая деятельность.
 МДК 03.01.  Психолого-педагогические  основы  преподавания  творче-
ских дисциплин



 МДК 03.02. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса
o Приложение 80. ПМ 04. Изготовление художественных изделий из ткани с

художественной росписью.
 МДК 04.01. Композиция изделий из ткани с художественной росписью
 МДК 04.02. Теоретические основы изготовления изделий из ткани с ху-
дожественной росписью
 МДК 04.03. Технология изготовления изделий из ткани с художествен-
ной росписью.

 ФОСы рабочих программ практик
o Приложение 80. Учебная практика 01.(работа с натуры на открытом воздухе

(пленэр)) 
o Приложение 81. Учебная практика 02. Практика для получения первичных

профессиональных навыков
o Приложение  82.  Учебная  практика  03.(изучение  памятников  искусства  в

других городах) 
o Приложение 83. Учебная практика 
o Приложение 84. Исполнительская практика 
o Приложение 85. Педагогическая практика 
o Приложение 86.Производственная практика 01 (Творческая)
o Приложение 87.Производственная практика 02 Исполнительская практика
o Приложение 88. Производственная практика (преддипломная) 
 ФОС ГИА 
o Приложение 89.Программа государственной итоговой аттестации

Методические материалы
Методические материалы представлены в виде методических указаний

для организации самостоятельной работы студентов по учебным дисципли-
нам, МДК, практикам, модулям и методических рекомендаций по организа-
ции ГИА.



Организационный раздел
Учебный план

Учебный план (далее - УП) является одним из основных механизмов, обеспечивающих достижение обучающимися результатов освое-
ния АОП СПО в соответствии с требованиями ФГОС СОО и ФГОС СПО.

Учебный план по специальности 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам). Вид: художественная
обработка дерева.
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Продолжительность занятия составляет 45 минут.
Продолжительность перемен между занятиями составляет не менее 10

минут, большой перемены (после 4 урока) - 30 минут. 
Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельно-

стью должна составлять не менее 20 - 30 минут, за исключением обучающих-
ся  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  обучение  которых  осу-
ществляется по специальной индивидуальной программе развития.

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умствен-
ной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предме-
тов, определенной гигиеническими нормативами.

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в тече-
ние учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в те-
чение дня составляет для обучающихся 1 курса - не более 7 уроков.

Занятия начинаются не ранее 9 часов утра и заканчиваются не позднее
19.40 часов.



Календарный план воспитательной работы
по специальности

ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОЕ ИСКУССТВО
И НАРОДНЫЕ ПРОМЫСЛЫ (ПО ВИДАМ)

№ модуль Курсы,
группы

сроки ответственные

Образовательная деятельность
1 Тематический  классный  час  «День

Знаний» 1, 2, 3, 4 Сентябрь Классные руко-
водители

2 Внеурочные  занятия  «Разговоры  о
важном» 1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-

водители
3 Организация участия в Большом эт-

нографическом диктанте 1, 2, 3, 4 Октябрь  Классные руко-
водители

4 Содействие  организации  Всерос-
сийских проверочных работ

1, 3 Октябрь Учебная часть,
классные руко-

водители
5 Организация работы с отстающими

студентами 1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-
водители

6 Классные часы «Подведение итогов
рубежного контроля» 1, 2, 3, 4 октябрь, март Классные руко-

водители
7 Классные часы «Подведение итогов 

семестра» 1, 2, 3, 4 Декабрь, май Классные руко-
водители

8 Подготовка  семестровых  просмот-
ров.  Оформление  временной
выставки работ

1, 2, 3, 4 Декабрь, май 
Классные руко-
водители, старо-

сты
9 Тематический классный час «Буду-

щие  выпускники.  Об  особенностях
обучения на 4 курсе»

4 сентябрь Классный руко-
водитель

10 Ознакомление  с  программой  ГИА,
утвержденными темами ВКР 4 сентябрь Классный руко-

водитель
Кураторство

1 Заседание  объединения  классных
руководителей 1, 2, 3, 4 ежемесячно Зам.директора по

В Р
2 Консультация  классных  руководи-

телей по ведению документации 1, 2, 3, 4 Сентябрь Зам.директора по
В Р

3 Ведение  документации:  журналы,
планирование, отчёты, ведомости и
тд

1, 2, 3, 4 октябрь, март Классные руко-
водители

4 Организационный классный час. За-
полнение социального паспорта, вы-
бор актива группы.

1, 2, 3, 4 Сентябрь Классный руко-
водитель

5 Организация сбора документов  для
проездного  удостоверения,  банков-

1, 2, 3, 4 Сентябрь Классный руко-
водитель



ской  карты,  студенческого  билета.
Регистрация «Пушкинской карты» и
тд

6 Психологическая диагностика сту-
дентов 

1 Сентябрь Психолог, класс-
ный руководитель

7 Знакомство с библиотекой колледжа 1 октябрь Библиотекари,
Классный руко-

водитель
8 Знакомство с музеем колледжа 1 октябрь Изотова О Н,

Классный руко-
водитель

9 Организация опросов, тестирований 1, 2, 3, 4 октябрь Классный руко-
водитель

10 Организация и ведение группы сту-
дентов  в социальных сетях 1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-

водители
11 Проведение классных часов 1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-

водители
12 Внеурочные  занятия  «Разговоры  о

важном» 1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-
водители

13 «Посвящение в студенты» 1, 2 ноябрь Классный руко-
водитель

14 Посещение музеев  изобразитель-
ных искусств М. Врубеля, К. Белова
, А. Либерова и др

1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-
водители

15 Посещение выставок, открытия 
выставок 1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-

водители
16 Заполнение ведомости и проверка 

оценок в дипломе 4 май Классный руко-
водитель

17 Организация  мероприятий  по
подготовке  ГИА, диплома 4 май Классный руко-

водитель
18 Организация защиты ГИА 4 май Классный руко-

водитель
19 Организация защиты диплома 4 июнь Классный руко-

водитель
 Наставничество

1 Опрос качества условий предостав-
ления услуг 1, 2, 3, 4 Сентябрь Классный руко-

водитель
2 Регистрация в «Движении первых» 1 Сентябрь-

3октябрь 
Классный руко-

водитель
3 Тестирование СПТ, МБОС 1, 2, 3, 4 Октябрь-

ноябрь 
Психолог, Класс-
ный руководитель

4 Участие  в  проекте  «Педагог+сту-
дент» 1, 2, 3, 4 Декабрь-

январь 
Классный руко-

водитель
5 Встречи с выпускниками на днях 

методического объединения «Жи-
1, 2, 3, 4 ноябрь Руководитель МО,

классный руко-



вопись», «ДПИ» водитель
Основные воспитательные мероприятия

1 День знаний. Торжественная линей-
ка и концерт 1, 2, 3, 4 Сентябрь БДК

2 Единый классный час ко Дню пер-
вокурсника

1 Сентябрь Классный руко-
водитель

3 Общеколледжные  линейки 1, 2, 3, 4 В теч. года Зам.директора по
В Р

4 Проведение единых классных часов 1, 2, 3, 4 В теч. года Зам.директора по
В Р

5 Организация дежурства по колле-
джу 1, 2 В теч. года Классный руко-

водитель
6 Уборка территории около колледжа 1, 2, 3 апрель Классный руко-

водитель
7 Внеурочные  занятия  «Разговоры  о

важном» 1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-
водители

8 Участие  в  спортивно-развлекатель-
ных мероприятиях 1, 2, 3, 4 В теч. года Зам.директора по

В. Р. 
9 Участие вакцияхразного уровня 1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-

водители
10 Индивидуальные беседы

1, 2, 3, 4 В теч. года 
Психолог,

Классные руко-
водители

Организация предметно-пространственной среды
1 Организация выставок студенческих

работ 1, 2, 3, 4 В теч. года Классный руко-
водитель

2 Организация выставок художников 
и учащихся ДХШ в колледже 1, 2, 3, 4 В теч. года Классный руко-

водитель
3 Оформление к праздникам

2, 3, 4
Сентябрь,

октябрь, март,
июнь

Классный руко-
водитель

4 Оформление фойе к новому году 1 декабрь Классный руко-
водитель

5 Участие в проектах оформления го-
родской среды 2, 3, 4 В теч. года Классный руко-

водитель
Взаимодействие с родителями

1 Собрание по зачислению первокурс-
ников 1 сентябрь Классный руко-

водитель
2 Организация группы родителей сту-

дентов  в социальных сетях.  Веде-
ние родительского чата

1, 2, 3, 4 В теч. года Классный руко-
водитель

3 Социально-психологическое тести-
рование родителей студентов 1, 2, 3, 4 октябрь Классный руко-

водитель
4 Информирование родителей студен-

тов об итогах рубежных контролей 1, 2, 3, 4 Октябрь, март Классный руко-
водитель



5 Информирование родителей студен-
тов об итогах  семестра 1, 2, 3, 4 Декабрь, май Классный руко-

водитель
6 Информирование родителей студен-

тов об основных мероприятиях кол-
леджа

1, 2, 3, 4 В теч. года Классный руко-
водитель

7 Проведение общеколледжных роди-
тельских собраний 1, 2, 3, 4 Ноябрь, март 

Администрация,
классный руко-

водитель
8 Организация участия в Областных и

Всероссийских родительских Ин-
тернет-собраниях

1, 2, 3, 4 В теч. года Классный руко-
водитель

9 Индивидуальные беседы 1, 2, 3, 4 В теч. года Классный руко-
водитель

10 Инструктаж «Безопасное лето» 1, 2, 3 июнь Классный руко-
водитель

Самоуправление
1 Старостат

1, 2, 3, 4 В теч. года 
Зам.директора по

В. Р.
старосты

2 Создание и ведение  группы студен-
тов  в социальных сетях 1, 2, 3, 4 В теч. года старосты

3 Подготовка выступления к «Посвя-
щению в студенты»

1 октябрь Классный руко-
водитель, студен-

ты
4 Посвящение в студенты от второ-

курсников
2 ноябрь Классный руко-

водитель, студен-
ты

5 Организация мероприятий в группе 1, 2, 3, 4 В теч. года Классный руко-
водитель, старосты

6 Организация  персональных  выста-
вок студентов 3, 4 Ноябрь Руководитель МО,

студенты 
 7 Праздничные чаепития 1, 2, 3, 4 В теч. года Студенты

Профилактика и безопасность
1 Инструктаж по правилам поведения

в  общественных  местах  и  безопас-
ности в общественном транспорте

1, 2 сентябрь Классные руко-
водители

2 День солидарности в борьбе с  тер-
роризмом.  Единый  классный  час
«Терроризм угроза общества»
Профилактика экстремистских 
проявлений

1, 2, 3, 4 сентябрь Классные руко-
водители

3 Поднятие флага и исполнение гимна
России 1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-

водители
4 Встреча с инспектором ГБДД 1, 2, 3, 4 В нач. года Зам.директора по

В. Р. 



5 Встреча с сотрудником МВД 1, 2, 3, 4 В нач. года Зам.директора по
В. Р.

6 Внеурочное занятие Разговор о важ-
ном: Медиаграмотность и цифровая 
гигиена

1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-
водители

7 Единый классный час – беседа с ин-
спектором ПДН 1, 2, 3, 4 В нач. года Зам.директора по

В. Р.
8 Классный час по профилактике та-

бакокурения, алкоголизма, наркома-
нии

1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-
водители

9 Единый классный час – беседа с 
наркологом 1, 2, 3, 4 В теч. года Зам.директора по

В. Р.
10 Единый классный час – беседа о ме-

рах защиты при чрезвычайных ситу-
ациях 

1, 2, 3, 4 В теч. года Зам.директора по
В. Р.

11 Встреча  с  медицинскими  работни-
ками по вопросам охраны здоровья 1, 2, 3, 4 В нач. года Зам.директора по

В. Р.
12 Прохождение  медицинского  осмот-

ра 1, 2, 3, 4 март Медработник

13 Тематический  классный  час
«Профилактика ВИЧ» 1, 2, 3, 4 В нач. года Классные руко-

водители
14 Инструктаж  о безопасности в зим-

нее время, «Безопасное лето» 1, 2 Декабрь,
июнь 

Классные руко-
водители

15 Инструктаж «Как защититься от 
мошенников» 1, 2, 3, 4 В нач. года Классные руко-

водители
Социальное партнерство и участие работодателей

1 Посещение выставок  в СХ, музеях, 
ДХШ 1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-

водители
2 Встречи и мастер-классы с  предста-

вителями брендов художественных 
материалов 

1, 2, 3, 4 В теч. года Классные руко-
водители

3 Участие в выставках  в  Доме Актё-
ра, библиотеке А. Пушкина, ДХШ 
Омской области

1, 2, 3, 4 В теч. года
руководитель МО,

классные руко-
водители

4 Творческие встречи 1, 2, 3, 4 В теч. года Администрация,
руководитель МО

5 Волонтёрское движение (поддержка
приюта для животных «Друг», суве-
ниры  для  «Дня  пожилых  людей»,
волонтёрство  на  мероприятиях  и  т
д)

1, 2, 3, 4 В теч. года
Зам.директора по

В. Р., классный ру-
ководитель

6 Единый  классный  час  «Омский
областной студенческий отряд» 1, 2, 3, 4 В теч. года Зам.директора по

В. Р
Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

1 Участие студентов мастер-классе  на 1, 2, 3, 4 ноябрь руководитель МО,



днях МО «Живопись и Декора-
тивно-прикладное искусство»

классные руко-
водители

2 Участие  в Межрегиональном сту-
денческом форуме «Искусство 
открытий»

2, 3, 4 февраль
Классные руко-

водители, препода-
ватели

3 Участие  в Межрегиональном сту-
денческом конкурсе «Инициатива»

1, 2, 3, 4
февраль

Классные руко-
водители, препода-

ватели
4

Участие в выставках разного уровня 1, 2, 3, 4 В теч. года
Классные руко-

водители, препода-
ватели

5 Участие конкурсах разного уровня
1, 2, 3, 4 В теч. года

Классные руко-
водители, препода-

ватели
6 Участие в мастер-классах разного 

уровня 1, 2, 3, 4 В теч. года
Классные руко-

водители, препода-
ватели

7 Участие в Областном конкурсе ДПИ
«Красавица Матрёшка» 2, 3, 4 март

Классные руко-
водители, препода-

ватели
8 Участие в мастер-классах Междуна-

родного фольклорного марафона-
конкурса традиционной славянской 
культуры «Радовесть»

1, 2, 3, 4 май Руководитель МО,
классные руко-

водители

9 Встреча с представителями работо-
дателей

4 В теч. года администрация

10 Беседа о планировании трудо-
устройства или продолжения обра-
зования 

4 март администрация,
классный руко-

водитель

Система условий реализации Адаптивной  образовательной
программы

Получение образования обучающимися с ОВЗ и инвалидностью с нару-
шениями зрения в образовательной организации предполагает обеспечение
доступности качественного образования посредством создания специальных
образовательных условий.  

Специальные  образовательные условия для  обучающихся с нарушени-
ями зрения, что включает в себя:
- организацию безбарьерной,  развивающей  предметной  среды,  адапта-
цию пространства с помощью специальных ориентиров, требующихся обу-



чающимся с нарушениями зрения для осуществления безопасной жизнедея-
тельности и обучения;
- применение адекватных возможностям и потребностям обучающихся с
нарушениями зрения словесных, наглядных и практических методов обуче-
ния;
- адаптацию  содержания учебного материала, достаточного для освое-
ния обучающимися с нарушениями зрения, адаптацию учебных и дидактиче-
ских  материалов;
- использование   специальных  дидактических  и  технических  средств
обучения, современных компьютерных технологий, позволяющих замещать
функции зрительного анализатора функциями других сохранных анализато-
ров с использованием акустических, тактильных,  проприоцептивных средств
отображения  информации; рационально использовать и обеспечивать охрану
нарушенного  зрения  и  сохранных  анализаторов.
          Создание перечисленных условий обеспечивает возможность индиви-
дуализации образовательного  и  коррекционно-образовательного  процесса
для  обучающихся  с нарушениями  зрения,  способствует  получению  обу-
чающимися  с  нарушениями  зрения качественного  образования  наравне  с
другими обучающимися, не имеющими ограничений здоровья.

Методы обучения  слабовидящих обучающихся

Специфика использования  словесных методов  (рассказа, объяснения,
инструктажа, лекции, беседы) при обучении детей с нарушениями зрения за-
ключается в сочетании их с наглядными методами.

Фрагментарность представлений, имеющаяся в большей мере у слепых
и в меньшей у слабовидящих детей, определяет содержание деятельности,
нацеленной на усвоение нового материала. 
В   связи  с  этим   требуется:
• учитывать представления об изучаемых объектах, процессах и явлени-
ях,  которыми  владеют  дети;
• давать логически последовательное и аргументированное объяснение,
основанное  на  доступных  обучающимся  чувственных  представлениях;
• точно, образно и доходчиво излагать информацию, способствуя созда-
нию  необходимой  основы  для  адекватных  обобщений  и  выводов;
• использовать подбор конкретизирующих вопросов, необходимых при
работе  со  слепыми  обучающимися;
• комментированное  обобщение  учебного  материала;
• использовать в сочетании со словесными методами упражнения по раз-
личению и узнаванию изучаемых объектов и процессов, заданий, основанные
на воспроизведении по памяти (словесных,  изобразительных) чувственных
образов,  средства  наглядности,  доступные  для  тактильно-осязательного
восприятия.



В обучении слепых и слабовидящих обучающихся актуальность приоб-
рели словесные методы, основанные на звуковой наглядности.  Это подра-
зумевает  использование  озвученного  материала  («говорящих  книг»,
фильмов, в том числе с тифлопереводом).  Именно они обеспечивают охрану
нарушенного зрения, снятие зрительного и тактильного утомления.

Словесные методы предоставляют широкие возможности для работы
со слепыми и слабовидящими обучающимися.

Особое значение при обучении детей с нарушениями зрения отводится
наглядным методам.  Поэтому в рамках образовательного процесса преду-
сматривается использование специальных средств наглядности. Это объясня-
ется тем, что непосредственное чувственное восприятие многих предметов
или явлений часто бывает затруднено или недоступно.  Процесс предъявле-
ния и изучения нового материала основывается на определённой последо-
вательности.

Алгоритм тактильно-осязательного восприятия:
1.  Демонстрация  реального  (по  возможности)  объекта  с  активизацией
полисенсорного  восприятия.  Обучающимся  предоставляется  возможность
для зрительного (когда это возможно), тактильного изучения объекта, опре-
деления издаваемого им звука, исследования (в зависимости от изучаемого
предмета) вкусовых и обонятельных свойств. Далее можно перейти к изуче-
нию уменьшенной копии реального объекта. Она используется также в тех
случаях,  когда  предъявление  натурального  объекта  невозможно.
2. Цветное плоскостное изображение (выполненное в рельефе), заменяющее
объемный объект (макет или реальный предмет). Использование такого типа
наглядности требует акцентировки внимания обучающихся на его сходстве и
различии с натуральным прототипом.
3.Силуэтное изображение (черный рельефный силуэт на белом фоне).
4. Контурное изображение.  Фигуру на белом фоне выделяют черным сплош-
ным рельефным контуром.
5. «Незаконченный рисунок». Обучающимся  предлагается рельефное
изображение предмета с каким-то отсутствующим значительным элементом. 
При этом предъявляется эта деталь. Дети мысленно достраивают образ пред-
мета и называют его.

Алгоритм зрительного восприятия:
1. Демонстрация реального (по возможности) объекта с активизацией поли-
сенсорного восприятия. Обучающимся предлагается объект для зрительного 
и тактильного рассматривания, определения его звуковых характеристик, ис-
следования (в зависимости от изучаемого предмета) вкусовых и обонятель-
ных свойств. Далее переходят к изучению уменьшенной копии реального 
объекта. Она используется также в тех случаях, когда предъявление нату-
рального объекта недоступно.
2. Цветное плоскостное изображение, заменяющее объемный объект (макет 
илиреальный предмет). В этих случаях акцентируется внимание на сходстве 



и различии его с объектом реальной действительности.
3. Силуэтное изображение (черный силуэт на белом фоне).
4. Контурное изображение. Изображаемую фигуру на белом фоне выделяют 
черным сплошным контуром, а в усложненном варианте наносят прерыви-
стым контуром.
5. «Зашумленное» изображение. На контурное изображение объекта 
накладывают различные линии.
6. «Наложенное» изображение. Это подразумевает контурное изображение 
двух, трёх объектов, накладываемых друг на друга.
7. «Незаконченный рисунок». Обучающимся предлагается контурное изоб-
ражение  предмета с каким-то отсутствующим значительным фрагментом. 
Ученики мысленно достраивают образ предмета и называют данный пред-
мет. Как правило, предназначенные для восприятия объекты усложняются от 
одного этапа к другому. Кроме того, их усложнение может происходить и 
внутри одного этапа или периода изучения какой-либо темы.

Практические методы (игры, упражнения, лабораторные работы и 
др.) предусматривают целенаправленную самостоятельную деятельность 
обучающихся с нарушениями зрения. В то же время их применение обуслов-
лено значительным своеобразием. Слепые и слабовидящие обучающиеся 
сначала овладевают приёмами интеллектуальной деятельности, затем они в 
уме, оперируя образами и понятиями, выстраивают определённый алгоритм 
действий. После этого ученики приступают к внешним, моторным действи-
ям, ориентированным на достижение поставленной цели.
        Таким образом, внешняя деятельность направляется и конкретизируется 
сознанием школьника, внутренним планом действия. Обучающиеся, выпол-
няя практические задания, постоянно сравнивают полученные результаты с 
запланированным эффектом. Это даёт им возможность регулировать мотори-
ку и корригировать производимые действия в соответствии с умственным 
планом.

В условиях практической деятельности обычно создается проблемная 
ситуация. В результате слепые и слабовидящие дети осознают необхо-
димость тех или иных действий, видят сам процесс зарождения знаний, их 
динамику и изменчивость. Каждый этап практической деятельности, связан-
ный с выполнением заданий, нуждается в коррекционном сопровождении. 
Действия не только направляются, но и оцениваются, комментируются.
         Любая самостоятельная работа подразделяется на отдельные этапы:
1. Объяснение и показ слепым и слабовидящим обучающимся необходимых 
действий для каждого этапа деятельности.
2. Самостоятельное выполнение обучающимися отдельного этапа задания, 
его осмысление.
3. Корректировка действий обучающихся на каждом уровне работы.
4. Оценка коррекционных действий и их результатов.
5. Управление действиями, развивающимися на каждом этапе, их 



совершенствование, отработка компенсаторных умений и навыков.
6. Самостоятельное выполнение обучающимися практического задания.
7. Контроль и оценка всей системы действий при выполнении самостоятель-
ной и практической работы.

Активные, интерактивные методы, подразумевающие групповое и
парное взаимодействие, исследовательскую деятельность (изучение учебной 
литературы, подготовку докладов и рефератов), работу с текстом (составле-
ние схем и моделей), использование парной и индивидуальной форм контро-
ля, обеспечивают формирование умений самостоятельно учиться. Их исполь-
зование при работе со слепыми и слабовидящими  обучающимися осложня-
ется существенной спецификой.

Слепые и слабовидящие дети испытывают сложности при поиске, 
вычленении необходимой информации. Именно поэтому обучающихся учат 
работать с разнообразными источниками информации (интернетом, печатной
и аудио литературой).  Приобретенные умения лежат в основе их самостоя-
тельной исследовательской деятельности, подразумевающей изучение источ-
ников, конспектирование, реферирование, доклады.

Активные и интерактивные методы обучения направлены на формиро-
вание и развитие у обучающихся умений слушать и вступать в диалог, участ-
вовать в коллективном обсуждении проблем, строить продуктивное взаи-
модействие и сотрудничество, осваивать учебную информацию, результатом 
чего становится развитие положительного отношения к учению.

Организационно-педагогические условия 

Адаптивная  образовательная  программа  54.02.02  «Декоративно-при-
кладное искусство и народные промыслы (по видам).  Вид: художественная
обработка дерева»  включает требования к условиям реализации:  общеси-
стемные требования, требования к материально-техническому,  учебно-мето-
дическому обеспечению, к организации воспитания обучающихся, кадровым
и финансовым условиям.

Требования к материально-техническому обеспечению.
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения за-

нятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том чис-
ле  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и
промежуточной  аттестации,  а  также  помещения  для  самостоятельной  и
воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудова-
нием,  техническими  средствами  обучения  и  материалами,  учитывающими
требования специфики получаемой специальности. 



Перечень специальных помещений. 
Кабинеты: 
o социально-экономических дисциплин;
o гуманитарных дисциплин;
o иностранного языка
o информатики
o цветоведения
o для занятий по МДК «Художественное проектирование изделий декора-
тивно-прикладного и народного искусства»
Мастерские
o для занятий по МДК «Технология исполнения изделий декоративно-
прикладного и народного искусства»»
o рисунка
o живописи
Залы
o спортивный
o выставочный зал,
o библиотека, читальный зал (с выходом в Интернет);
Фонды
o фонд оригиналов
o натюрмортный фонд
o методический фонд

Оснащение баз практик

Реализация  Адаптивной  образовательной  программы  предполагает
обязательную учебную и производственную практику.

Учебная практика реализуется в кабинетах, лабораториях и специали-
зированных  аудиториях  образовательной  организации  и  требует  наличия
оборудования,  инструментов,  расходных материалов,  обеспечивающих вы-
полнение всех видов работ, определенных содержанием программ професси-
ональных модулей. 

Производственная  практика  реализуется  в  организациях,  обеспе-
чивающих  деятельность  обучающихся  в  профессиональных  областях:  01
Образование и наука, 04 Культура и искусство.

Оборудование  предприятий  и  технологическое  оснащение  рабочих
мест производственной практики должно соответствовать содержанию про-
фессиональной  деятельности  и  дать  возможность  обучающемуся  овладеть



профессиональными  компетенциями  по  всем  видам  деятельности,  преду-
смотренными программой, с использованием современных технологий, мате-
риалов и оборудования.

Требования к учебно-методическому обеспечению

Рабочее место для обучающегося с нарушением зрения организуется в
соответствии с ГОСТ РФ Р 51645-2000 «Рабочее место для инвалида по зре-
нию типовое специальное компьютерное». Производится подбор индивиду-
альных настроек экрана монитора в зависимости от диагноза зрительного за-
болевания  и  от  индивидуальных  особенностей  восприятия  визуальной
информации; 
-  используются  специальные программные  средства  для  увеличения  изоб-
ражения на экране или для озвучивания информации; 
- работа производится с помощью клавиатуры, а не с помощью мыши, в том
числе  с  использованием  «горячих»  клавиш  и  освоением  слепого   деся-
типальцевого метода печати на клавиатуре. 

Требования  к  организации  образовательной  среды  дополнительно
включают требования к безопасности предметно-пространственной среды:
-  безопасное  предметное  наполнение  учебных  кабинетов  (свободные
проходы к партам, входным дверям, отсутствие выступающих углов и т.п.);
- оборудование специальными приспособлениями помещений (зрительные и
слуховые ориентиры, контрастно выделенные первые и последние ступеньки
лестничных пролетов и т.п.);
- обеспечение свободного доступа естественного света в учебные и другие
помещения, использование  жалюзи,  позволяющих  регулировать  световой
поток;
- обеспечение в учебных аудиториях, где выполняются трудовые операции с
использованием мелких орудий труда, работы с мелкими деталями, равно-
мерного, рассеивающегося по всей поверхности рабочей зоны освещения. 

Требования к организации воспитания обучающихся

 Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание
условий для  осуществления  воспитательной деятельности  обучающихся,  в
том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной
программы.  Воспитание  обучающихся  при  освоении  ими  адаптированной
образовательной программы осуществляется на основе включаемых в настоя-
щую  образовательную  программу  рабочей  программы  воспитания  и  ка-



лендарного плана воспитательной работы. Нормативно-правовое обеспечение
воспитательной  работы  составляет  рабочая  программа  воспитания  и  ка-
лендарный план воспитательной работы,  утвержденные директором колле-
джа.  В  разработке  рабочей  программы  воспитания  и  календарного  плана
воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающих-
ся, советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений
(при их наличии).
Кадровое обеспечение воспитательной работы.

Для реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплек-
тована квалифицированными специалистами. Все педагоги, работающие по
данной  специальности  прошли  курсы  повышения  квалификации  по  теме:
«Методическое сопровождение инклюзивного образования в условиях про-
фессиональной  образовательной организации».  Управление воспитательной
работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, кото-
рый несет ответственность за организацию воспитательной работы в профес-
сиональной образовательной организации, заместителя директора, непосред-
ственно курирующего данное направление, (педагогов-организаторов, соци-
альных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы – при на-
личии),  классных  руководителей  (кураторов),  преподавателей.  Функционал
работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы. Образо-
вательная организация, реализующая рабочую программу воспитания, долж-
на располагать материально-технической базой для обеспечения воспитатель-
ной работы по специальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
Информационное обеспечение воспитательной работы.

Информационное  обеспечение  воспитательной  работы  имеет  в  своей
инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и
мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным обо-
рудованием.

Информационное  обеспечение  воспитательной  работы  направлено  на:
информирование о возможностях для участия обучающихся в социально зна-
чимой деятельности; 
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
- мониторинг воспитательной работы; 
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогиче-
ских работников, органов управления в сфере образования, общественности);
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сфе-
ры.



Информационное  обеспечение  воспитательной  работы  включает:
комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность
технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и
др.). 

Система  воспитательной  деятельности  образовательной  организации
должна быть представлена на сайте организации.

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на ана-
лизе эффективности и практическом опыте.

Для  реализации  Программы  определены  следующие  формы  воспи-
тательной работы с обучающимися:
- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, со-
брания и т.д.)
- массовые и социокультурные мероприятия;
- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
- деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
-  научно-практические  мероприятия  (конференции,  форумы,  олимпиады,
чемпионаты и др.);
-  профориентационные мероприятия  (конкурсы,  фестивали,  мастер-классы,
квесты, экскурсии и др.);
- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающих-
ся.



Требования к кадровым условиям 
Реализация Адаптивной образовательной программы обеспечивается пе-

дагогическими  работниками  образовательной  организации,  имеющими
высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины
(модуля)  или до 10 % от общего числа преподавателей,  имеющих высшее
образование,  может  быть  заменено  преподавателями,  имеющими  среднее
профессиональное образование.

Квалификация педагогических работников образовательной организации
должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином ква-
лификационном  справочнике  должностей  руководителей,  специалистов  и
служащих. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной
программы, должны получать дополнительное профессиональное образова-
ние  по  программам  повышения  квалификации,  в  том  числе  в  форме  ста-
жировки в организациях, направление деятельности которых соответствует
областям профессиональной деятельности 04 Культура, искусство, 01 Обра-
зование и наука, не реже 1 раза в 3 года. Все педагоги, работающие по данной
специальности прошли курсы повышения квалификации по теме: «Методи-
ческое  сопровождение  инклюзивного  образования  в  условиях  профессио-
нальной  образовательной организации».  

Требования к финансовым условиям

Примерные  расчеты  нормативных  затрат  оказания  государственных
услуг по реализации образовательной программы.

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реали-
зации образовательной программы осуществляются в соответствии с Методи-
кой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по
реализации образовательных программ среднего профессионального образо-
вания по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий
(специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. №
АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере обра-
зования по реализации образовательной программы включают в себя затраты
на оплату труда преподавателей, педагогических работников с учетом обеспе-
чения уровня средней заработной платы педагогических работников за вы-
полняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в со-
ответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №
597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
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	2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО.
	2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности
	Модуль «Образовательная деятельность»
	Модуль «Кураторство»
	Модуль «Наставничество»
	Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
	Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
	Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
	Осуществляются виртуальные консультации с участием педагога-психолога, социального педагога и педагогического коллектива.
	Модуль «Самоуправление»
	Уточнение номеров телефонов аварийно-спасательных служб, территориальных органов ФСБ РФ, МВД РФ, МЧС РФ, Росгвардии. Контроль за функционированием пропускного и внутри объектового режимов в колледже, недопущение совершения террористического акта, посторонних лиц и подозрительных предметов.
	Проведение с работниками и обучающимися инструктажа и практических занятий по действиям при обнаружении на объектах (территориях) посторонних лиц и подозрительных предметов, а также при угрозе совершения террористического акта Оформление и размещение на объекте наглядных пособий, информационных уголков содержащих информацию о порядке действий работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте, при обнаружении подозрительных лиц или предметов, поступлении информации об угрозе совершения или о совершении террористических актов. 28 Организация взаимодействия с территориальными органами ФСБ РФ, МВД РФ, МЧС РФ, Росгвардии для проведения бесед, встреч с работниками и обучающимися по вопросам противодействия терроризму и экстремизму. Проведение учебных занятий с работниками и обучающимися, по минимизации морально-психологических последствий совершения террористического акта.
	Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

	РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
	3.1 Кадровое обеспечение
	Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в колледже; заместителя директора по воспитательной работе, советника по воспитанию; социального педагога и педагога-психолога, которые оказывают психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; библиотекаря, руководителя физического воспитания, классных руководителей (кураторов), преподавателей.
	Функционал работников регламентируется требованиями должностных инструкций и профессиональных стандартов.
	Для реализации рабочей программы воспитания колледж в полном объеме укомплектован квалифицированными специалистами.
	3.2 Нормативно-методическое обеспечение
	Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, ФГОС СОО с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и локальными актами колледжа.
	3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	В колледже обучаются студенты с ОВЗ и инвалидностью. Для данной категории студентов созданы оптимальные условия для совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями.
	Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
	При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями педагоги ориентируются на:
	создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом-психологом личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями.
	На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Взрослой общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
	На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в группе, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
	и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни группы, колледжа, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
	3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
	Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом.
	Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
	Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
	Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные портфолио, рейтинг.
	Ведение портфолио - деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями (кураторами), поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
	Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).
	3.5 Анализ воспитательного процесса
	Основные направления воспитательного процесса БПОУ «Омский колледж культуры и искусств» складываются из анализа условий воспитательной деятельности и состояния воспитательной деятельности по направлениям работы.
	Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями/законными представителями, педагогическими работниками, представителями студенческого совета «Движ», родительского комитета. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах:
	В течение учебного года проводятся массовые профилактические мероприятия с привлечением субъектов профилактики: Единые уроки профилактики, Дни профилактики; акции «Один день без сигарет», «Здоровье – твое богатство» и др. Одним из методов профилактики является активное привлечение обучающихся «группы риска» к участию в кружках, спортивных и культурно-массовых мероприятиях, волонтерской деятельности, общественно-полезном труде. Деятельность в данном направлении способствует снижению количества обучающихся, состоящих на профилактических учетах, снижению количества правонарушений, отсутствие суицидов среди обучающихся. Экологическое воспитание занимает в колледже особое место. Каждую весну и осень проводится субботники. В колледже установлен специализированный бак по сбору пластиковых крышечек совместно с всероссийским проектом «Добрые Крышечки», сбор макулатуры. Развитие деятельности Медиацентра колледжа является требованием времени.
	Работа в данном направлении способствует развитию коммуникативной культуры, поддержке творческой самореализации студентов, освещению ключевых событий и популяризации колледжа
	в образовательном пространстве Омской области. Студентами совместно с отделом маркетинга выпускаются выпуски шоу и программ «Колледж ТВ», проводятся тематические конкурсы стенгазет и плакатов, собирается информация для официального сайта колледжа.
	Организация коллективных дел и совместных проектов в колледже опирается на систему наставничества, развитие студенческого самоуправления и волонтерского движения, взаимодействие с общественными организациями и социальными партнерами. Досуговая занятость студентов осуществляется через организацию творческих лабораторий, занятость в кружках по месту жительства, внеклассную воспитательную деятельность в общежитии, участие в работе общественных объединений, с которыми заключены Соглашения о сотрудничестве. По нескольким направлениям деятельности реализуется, открытая в 2023 году первичное отделение РДДМ «Движение первых». Структура управления воспитательным процессом осуществляется на стратегическом, тактическом и оперативном уровнях, под руководством директора, заместителя директора по ВР, совместно со всеми участниками образовательного процесса и социальными партнерами. В результате анализа воспитательной деятельности в колледже за предыдущий учебный год выявлен ряд проблем, над которыми необходимо работать. В этой связи, в новом учебном году перед педагогическим коллективом стоят следующие воспитательные задачи: – развитие новых форм воспитательной деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, мотивирующих обучающихся к личностному развитию; – усиление воспитательного воздействия благодаря единству процесса обучения и воспитания через аудиторную и внеаудиторную деятельность; – непрерывное формирование мотивации обучающихся к получению профессионального образования СПО, воспитание ответственности за качество обучения; – духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание обучающихся с толерантным сознанием, экологическим мышлением, цифровой грамотностью, правовой культурой, ориентированного на творческое развитие и позитивное
	отношение к здоровому образу жизни; – правовое воспитание, развитие новых эффективных форм ведения работы по профилактике асоциального поведения обучающихся; – формирование соответствия внешнего вида обучающихся требованиям Устава образовательной организации; – развитие системы взаимодействия с семьей и законными представителями; – развитие молодежного предпринимательства, системы наставничества и взаимодействия с работодателями.
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	Требования к кадровым условиям
	Реализация Адаптивной образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) или до 10 % от общего числа преподавателей, имеющих высшее образование, может быть заменено преподавателями, имеющими среднее профессиональное образование.
	Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.
	Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует областям профессиональной деятельности 04 Культура, искусство, 01 Образование и наука, не реже 1 раза в 3 года. Все педагоги, работающие по данной специальности прошли курсы повышения квалификации по теме: «Методическое сопровождение инклюзивного образования в условиях профессиональной образовательной организации».
	Требования к финансовым условиям
	Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы.
	Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.
	Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей, педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
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