
Анализ деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников 

 

Центр содействия трудоустройству выпускников (далее – Центр) БПОУ «Омский 

колледж культуры и искусств» является структурным подразделением колледжа.  

Центр на протяжении всего учебного года проводит активную работу со 

студентами выпускного курса и классными руководителями по вопросам трудоустройства 

и дальнейшего обучения будущих выпускников. Организовываются встречи с 

работодателями (представителями работодателей) организаций культуры города и области 

по вопросам прохождения производственной практики (преддипломной) и дальнейшего 

трудоустройства, с представителями высших учебных заведений города Омска. Центр 

активно сотрудничает «Центром занятости населения Омской области» «Кадровый 

центр города Омска». Для студентов 3-4 курсов ежемесячно проводились мероприятия 

разного уровня: 

 Вебинар «Самозанятость», организованный Министерством образования 

Омской области и Ремесленной Палатой Омской области для студентов с инвалидностью 

и ОВЗ ( 18.01.2024 и 14.03.2024); 

 Встреча выпускников с представителями работодателей профильных 

организаций Омского и Полтавского района (20.02.2025); 

 Встреча с представителями кафедры теории и методики музыкального и 

эстетичского воспитания Омского государственного педагогического университета 

(28.02.2024 и 16.10.2024); 

 Вебинар с представителями ФГБОУ ВО «Пермский государственный 

институт культуры» (14.03.2024); 

 Решиональный этап Всероссийской Ярмарки трудоустройства «Работа 

России» время возможностей (26.04.2024); 

 Семинар «Самозанятость» на базе колледжа, организованный 

специалистами Работа в России (14.05.2024); 

 Встреча с представителями Омского филиала «Синергия» (29.05.2024); 

 Встреча с представителями АУК «Омская филармония» (25.09.2024); 

 Встреча с директором КУ ДО «Полтавская школа искусств» (24.10.2024); 

 Встреча с представителями ФГКВОУ ВО «Военный университет имени 

князя Александра Невского (07.11.2024); 

  Встреча с представителями работодателей ФП «Профессионалитет» 

кластера «Союз+» – экскурсия в гостиницу «Амаск-отель» и гостиницу «50/60». 

 

В задачи Центра входит также подготовка и написание отчетов, заполнение  

ежемесячных мониторингов (сбор сведений о трудоустройстве выпускников) для 

различных структур (Министерство образования Омской, области, Министерство 

Культуры Омской области и д.р.) 

Кроме этого, Центр содействия трудоустройству выпускников занимается 

построением и функционированием эффективной системы подготовки к трудоустройству 

и содействия трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ БПОУ 

«Омский колледж культуры и искусств». 

Основной результат работы Центра содействия трудоустройству выпускников – 

большая часть выпускников трудоустроены по профилю специальности в г. Омске, 

Омской области и в других регионах РФ, некоторая часть выпускников продолжили 

обучение в высших и других учебных заведениях различного профиля.  

Общее количество выпускников бюджетников – 226 человек. 

Общее количество трудоустроенных бюджетников – 151 человек (66,81%). 

Общее количество трудоустроенных по специальности – 128 человек (56,64%) 

Процент занятости бюджетников составляет – 79,52% 

Процент занятости бюджетников по специальности – 68,57% 



 

Из них трудоустроены в г. Омске – 62 человек: 

 - КДЦ – 8 человек; 

 - ДШИ – 3 человека; 

 - Центры детского творчества – 6 человек; 

 - СОШ, колледжи – 12 человек; 

- Театры – 3 человека; 

 - Ансамбли – 2 человека; 

 - Филармония – 3 человека; 

 - Детские сады – 1 человек; 

 - Библиотеки – 10 человек; 

 - Частные танцевальные школы – 5 человек; 

 - Частные театральные студии – 3 человека; 

 - Архив – 1 человек; 

 - Пенсионный фонд – 1 человек; 

 - Кадастровый центр – 2 человека; 

 - ОДК «Сатурн» - 1 человек; 

 - ФКУ «Центр хранения страхового фонда» - 1 человек. 

 

Трудоустроены в муниципальных районах Омской области – 23 человека: 

 - Омский р-н – 2 человек (КДЦ, хормейстер, руководитель танцевального 

коллектива); 

- Крутинский р-н – 1 человек (КДЦ, культорганизатор); 

 - Кормиловский р-н – 1 человек (СОШ, руководитель танцевального коллектива);  

 - Марьяновский р-н – 2 человека (СОШ, учитель изо и технологии, библиотекарь); 

 - Большеуковский р-н – 1 человек (Центр развития детей и юношества, педагог-

организатор, руководитель театра); 

 - Исилькульский р-н – 1 человек (КДЦ, помощник руководителя театральной 

студии); 

 - Тарский р-н  - 1 человек (библиотекарь); 

 - Муромцевский р-н – 1 человек (библиотекарь); 

 - Азовский р-н  - 1 человек (делопроизводитель); 

 - Одесский р-н – 2 человека (КДЦ, культорганизатор); 

 - Полтавский р-н – 8 человек (КДЦ, культорганизатор); 

 - Таврический р-н  - 1 человек (КДЦ, культорганизатор); 

 - Большереченский р-н  - 1 человек (КДЦ, культорганизатор).  

 

Трудоустроены в других субъектах РФ – 28 человек. 

 - о. Сахалин – 1 человек (руководитель танцевального коллектива, преподаватель); 

 - г. Москва –1 человек (артист ансамбля); 

 - Новосибирская обл. – 3 человека (артист ансамбля, педагог ДХШ); 

 - Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Муравленко – 1 человек (балетмейстер); 

 - Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Уренгой – 2 человека (култорганизатор); 

 - Тюменская область – 10 человек (культорганизатор, артист театра, педагог ДХШ, 

хореограф); 

 - Республика Бурятия, г. Улан-Уде – 1 человек (артист); 

 - Рекспублика Крым, г. Ялта – 1 человек (артист); 

 - Ленинградская область, г. Мурино – 1 человек (педагог изо); 

 - г. Владивосток – 2 человека (вожатые); 

 - г. Яровое – 2 человека (библиотекарь); 

 - Курганская обл. – 1 человек (хореограф); 

 - ХМАО г. Югра – 2 человека (культорганизатор).  



Востребованность выпускников 

Востребованность подтверждается высоким процентом трудоустройства, 

который составляете - 64,4% доля трудоустроенных выпускников и, - 76,0% доля 

занятых выпускников. 

 

Сводная информация по трудоустройству выпускников по специальностям  

 

Специальность Кол-во 

человек 

(факт) 

Трудоустроены Продол

жили 

обучени

е 

Проходят 

службу в 

армии 

Самоза

нятые 

Декретн

ый 

отпуск/ 

уход за 

ребенко

м 

инвалид

ом 

Не 

трудоус

троены 

по 

разным 

причин

ам 

Общее По 

специальн

ости 

53.02.03 

Инструментальн

ое 

исполнительство 

(по видам 

инструментов) 

5 1 1 3    1 

53.02.05. 

Сольное и 

хоровое 

народное пение 

12 7 7 2 2   1 

51.02.01 

Народное 

художественное 

творчество (по 

видам) очная 

форма обучения 

39 25 24 2  2  11 

53.02.02 

Музыкальное 

искусство 

эстрады 

10 4 4 2    4 

52.02.04. 

Актерское 

искусство 

16 8 8 1 1   4 

54.02.02 

Декоративно-

прикладное 

искусство и 

народные 

промыслы» (по 

видам) 

6 2 1  3   1 

54.02.05 

Живопись» (по 

видам) 

8 4 4 2    2 

51.02.02. 

Социально-

культурная 

деятельность» 

(по видам) 

очная форма 

обучения 

19 11 10   1  7 

51.02.03 

Библиотековеден

ие 

очная форма 

обучения 

30 19 11 2    9 



46.02.01 

Документационн

ое обеспечение 

управления и 

архивоведение 

очная форма 

обучения 

15 8 6 1    6 

43.02.10 Туризм 21 8 1  6  1 6 

51.02.03 

Библиотековеден

ие 

заочная форма 

обучения 

9 9 8      

46.02.01 

Документационн

ое обеспечение 

управления и 

архивоведение 

заочная форма 

обучения 

10 8 5    2  

51.02.01 

Народное 

художественное 

творчество (по 

видам) очно-

заочная форма 

обучения 

14 13 10     1 

51.02.02. 

Социально-

культурная 

деятельность» 

(по видам) 

заочная форма 

обучения 

42 38 33   1  3 

Итого 256 165 134 15 12 4 3 57 

Доля трудоустроенных выпускников составляет  64,4 % 

Доля занятых выпускников составляет 76,0% 

 

 
 


