
 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ «ОМСКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ» 
 

 
 

Рассмотрено 
на Совете Учреждения 
БПОУ «Омский колледж 
культуры и искусств» 
Протокол № 1 от «30» августа 2024 г. 
 

Утверждаю: 
Директор БПОУ «Омский колледж 
культуры и искусств» 
______________ З.Н. Берковская 
«30» августа 2024 г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Совете Учреждения бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Омской области «Омский колледж культуры и искусств» 
№ 1.2.2024-1 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



1. Общие положения 
 

1.1. Совет Учреждения (далее по тексту – Совет) является выборным 
представительным органом колледжа.  

1.2. Совет колледжа в своей деятельности руководствуется 
следующими документами: 

– Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
21 декабря 2012 года № 273-ФЗ; 

– Приказом Министерства образования и просвещения Российской 
Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования; 

– Положением о Педагогическом совете БПОУ «Омский колледж 
культуры и искусств»; 

– Положением о Методическом совете БПОУ «Омский колледж 
культуры и искусств»; 

– Положением о Методической службе БПОУ «Омский колледж 
культуры и искусств»; 

– Положением о Центре повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки БПОУ «Омский колледж культуры и искусств»; 

– Положением о Базовом Доме культуры БПОУ «Омский колледж 
культуры и искусств»; 

– Положением о студенческом общежитии БПОУ «Омский колледж 
культуры и искусств»; 

– Положением о разработке и утверждении Программы развития БПОУ 
«Омский колледж культуры и искусств»; 

– Положением о библиотеке БПОУ «Омский колледж культуры и 
искусств»; 

– Положением о Художественном совете БПОУ «Омский колледж 
культуры и искусств»; 

– Положением о студенческом общежитии БПОУ «Омский колледж 
культуры и искусств»; 

– Положением о стипендиальном обеспечении студентов БПОУ «Омский 
колледж культуры и искусств»; 

– Положением о формах материальной поддержки студентов БПОУ 
«Омский колледж культуры и искусств»; 

– Положением об оказании материальной помощи работникам БПОУ 
«Омский колледж культуры и искусств»; 

– Уставом БПОУ «Омский колледж культуры и искусств».  
1.3. Совет взаимодействует со всеми структурными подразделениями 

колледжа, а также органами государственно-общественного управления. 
 
 
 



2. Цель и задачи 
 

2.1. Совет создается с целью объединения усилий сотрудников, 
студентов и их родителей, общественных и иных организаций в решении 
вопросов организации образовательного процесса в финансово-
хозяйственной деятельности, а также по обеспечению функционирования и 
развития колледжа для достижения высоких результатов подготовки 
специалистов отрасли культуры в системе среднего профессионального 
образования. 

2.2. Задачи: 
– согласование и принятие принципиальных решений по вопросам 

организации учебного процесса, развития и укрепления материально-
технической базы, распределения финансовых ресурсов в рамках 
утвержденных смет; 

– создание оптимальных условий для организации образовательного 
процесса, организация общественного контроля за охраной здоровья 
участников образовательного процесса, безопасными условиями его 
осуществления; 

– согласование (утверждение) локальных актов образовательного 
учреждения в соответствии с установленной компетенцией; 

– внесение изменений и дополнений в Устав колледжа и предоставление 
их на утверждение Учредителю; 

– организация изучения спроса на предоставление колледжем 
дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

– совершенствование управления организационной структурой 
колледжа. 
 

3. Структура и формирование Совета 
 

3.1. Совет состоит из представителей администрации, педагогических 
работников, сотрудников и студентов, а также представителей родительской 
общественности. Все члены Совета, за исключением председателя, 
избираются на Общем собрании работников колледжа. 

3.2. Председателем Совета колледжа учреждения является директор. 
Председатель ведет организационную, оперативную работу по текущим 
вопросам, организует деятельность Совета в процессе его заседания. Выдает 
оперативные задания, осуществляет контроль за ходом подготовки вопросов 
к заседанию Совета. Предлагает на утверждение Совета кандидатуру 
заместителя и секретаря. 

3.3. Секретарь осуществляет делопроизводство. 
3.4. Срок полномочий членов Совета не может превышать 3 лет.  
3.5. Члены Совета обязаны посещать заседания. Член Совета 

Учреждения, систематически (более двух раз подряд) не посещающий 
заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по 



решению Совета Учреждения. 
3.6. Член Совета Учреждения может выйти из его состава по 

собственному желанию, выраженному в письменной форме или при 
увольнении работника. 

3.7. После вывода (выхода) из состава Совета Учреждения его члена 
принимаются меры для замещения выбывшего члена. 

3.8. Досрочные перевыборы Совета проводятся по требованию не 
менее половины его членов, а также в случае назначения учредителем нового 
директора колледжа. 

3.9. Заседание Совета учреждения проводится в соответствии с 
планом работы не реже 3-х раз в год. На заседании могут приглашаться лица, 
не входящие в Совет учреждения, но участие которых вызвано 
необходимостью при рассмотрении и решении конкретных вопросов 
 

4. Направления деятельности 
 

4.1. Совет учреждения: 
 – участвует в обсуждении программы развития колледжа; 
– участвует в разработке мер, способствующих более эффективной 

работе педагогического коллектива, структурных подразделений колледжа; 
– участвует в определении перечня дополнительных платных услуг, 

предоставляемых колледжем; 
– согласовывает и утверждает порядок работы колледжа; 
– утверждает локальные акты в рамках установленной компетенции; 
– во взаимодействии с педагогическим коллективом организует 

деятельность органов соуправления колледжа; 
– рассмотрение персонального состава председателей Государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК) по специальностям, отчетов по 
самообследованию; 

– определяет пути взаимодействия колледжа с культурно-досуговыми, 
творческими союзами иными общественными институтами и фондами с 
целью создания необходимых условий для разностороннего развития 
личности обучающихся в рамках образовательной траектории, 
профессионального роста и развития преподавателей колледжа; 

– согласует распределение средств на развитие и социальную защиту 
работников и обучающихся колледжа, определяет дополнительные 
источники финансирования; 

– заслушивает отчеты о работе директора и его заместителей. Вносит на 
рассмотрение Педагогического совета предложения по совершенствованию 
работы администрации колледжа; 

– участвовать в организации и проведении общеколледжных 
мероприятий воспитательного характера; 

– совместно с директором готовить информационные и аналитические 
материалы деятельности колледжа для публикации их в средствах массовой 
информации; 



– заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о 
деятельности родительского комитета; 

– знакомится с итоговыми документами по результатам проверки 
колледжа вышестоящими органами, заслушивает отчеты о мероприятиях по 
устранению указанных замечаний; 

– в рамках действующего законодательства Российской Федерации 
принимает необходимые меры по защите педагогических работников и 
администрации колледжа от необоснованного вмешательства в их 
профессиональную деятельность; 

– принимает решения о материальном поощрении педагогических 
работников, сотрудников и студентов по индивидуальным показателям 
работы, вносит предложения по кандидатурам педагогических работников и 
сотрудников для награждения вышестоящими органами, вносит 
рекомендации по социальной защите малообеспеченных работников и 
ветеранов-пенсионеров, устанавливает льготы для различных категорий 
работников колледжа, осуществляет контроль над предоставлением льгот и 
поощрений. 
 

5. Права и ответственность 
 
5.1. Члены Совета имеют право: 
– предлагать директору план мероприятий по совершенствованию 

работы колледжа; 
– присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о 

совершенствовании образовательного процесса на заседаниях 
Педагогического совета, Методического совета; 

– предлагать к обсуждению на заседании Совета учреждения 
внеплановые вопросы, касающиеся деятельности колледжа, если эта 
инициатива будет поддержана не менее 1/3 численного состава Совета. 

 5.2. Совет учреждения в своей деятельности несет ответственность за: 
– выполнение (невыполнение) плана работы на текущий учебный год; 
– соблюдение законодательства Российской Федерации и 

законодательных актов Омской области; 
– компетентность принимаемых решений; 
– развитие принципов соуправления колледжем; 
– упрочнение авторитета колледжа. 
5.3. Все решения Совета своевременно доводятся до сведения 

коллектива колледжа, родителей (законных представителей) и Учредителя. 
 

6. Делопроизводство 
 
6.1. План работы и отчеты о деятельности Совета учреждения входят в 

номенклатуру дел колледжа и являются документами постоянного хранения. 
6.2.  Заседания Совета учреждения оформляются соответствующими 

протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Совета и 



заносятся в «Книгу протоколов заседаний Совета учреждения». Решения 
принимаются простым большинством голосов при присутствии не менее 2/3 
членов Совета Учреждения 

6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и 
предложениями по совершенствованию работы Совета учреждения 
рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению 
председателя. 
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