
 

Информация об исполнении плана 

мероприятий бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Омской области «Омский колледж культуры и искусств» 

по противодействию коррупции за первый квартал 2024 года 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Реализуемые мероприятия 

1 Разработка и утверждение плана 

мероприятий БПОУ «Омский колледж 

культуры и искусств» по 

противодействию коррупции 

Разработан план мероприятий по противодействию 

коррупции и размещен на информационном стенде 

2 Предоставление отчетов о ходе 

реализации настоящего плана 

мероприятий 

Осуществляется контроль за своевременным 

составлением отчетов 

3 Обеспечение соблюдения и реализации 

работниками образовательного 

учреждения 

- кодекс этики и служебного поведения 

работников учреждений; 

- положение о конфликте интересов 

работников учреждений; 

- положения об информировании 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений в 

учреждениях 

Проинформированы работники о издании и 

утверждении плана мероприятий на 2024-2027 год, а 

также новых работников с локальными актами, 

направленными на борьбу с коррупцией 

4 Обеспечение размещения в здании 

образовательного учреждения на 

информационных стенде, сведений по 

реализации настоящего плана 

Размещен план мероприятий на 2024-2027 гг., 

проверено наличие копий локальных актов, бланков, 

информационных материалов. Размещен на 

информационном стенде отчет за I квартал 2024 г. 

5 Осуществление мониторинга 

публикаций в средствах массовой 

информации о фактах коррупции в сфере 

культуры Омской области с целью 

предотвращения аналогичных случаев 

Отслеживание информации по средствам анализа 

сообщений, статей в различных СМИ (телевидение, 

радио, сеть ИНТЕРНЕТ). Обобщенная информация 

доведена до работников на общем собрании 

6 Формирование кадрового резерва для 

замещения вакантных должностей 

руководителей структурных 

подразделений, организации работы по 

эффективному управлению 

Проверка на сайтах трудоустройства резюме, 

соответствующих требованиям учреждения 

7 Обеспечение размещения информации на 

официальном сайте образовательного 

учреждения сведений о деятельности 

БПОУ «Омский колледж культуры и 

искусств» 

Постоянное обновление информации о деятельности 

учреждения, размещены финансовые документы на 

2024 год. Постоянное обновление информации на 

сайте учреждения, как в рамках требований 

действующего законодательства, так и 

дополнительной 

8 Анализ обращения граждан на предмет 

наличия информации о фактах 

проявления коррупции со стороны 

Обращений за отчетный период не поступало 



работников образовательного 

учреждения, а также фактов склонения к 

коррупционным действиям 

9 Проведение оценки на 

коррупциогенность локальных актов 

образовательного учреждения 

Локальных актов, подлежащих оценке на 

коррупциогенность, не издавалось 

10 Анализ протоколов Единой комиссии, 

договоров, исполнения договоров с 

целью выявления фактов совершения 

коррупционных действий либо 

склонения работников к их совершению 

За отчетный период конкурентных закупок не 

производилось. Договоры «малого объема» не 

содержат признаков коррупционной составляющей 

11 Анализ обращения родителей студентов 

на предмет наличия информации о 

фактах проявления коррупции со 

стороны сотрудников колледжа 

Обращений не поступало 

12 Обеспечение соблюдения правовых норм 

предоставления платных услуг 

Обязательное согласование условий договоров 

оказания платных услуг как направляемых 

учреждением контрагенту, так и поступающих от 

него 

 


