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1. Общие положения 

 

1.1 Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

1.1.1. Основные понятия, структура ППССЗ 

Программа подготовки специалистов среднего звена, реализуемая в бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Омской области «Омский колледж 

библиотечно-информационных технологий» по специальности 51.02.03 

«Библиотековедение»,  представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную колледжем с учетом требований регионального рынка труда, на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 51.02.03 «Библиотековедение», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 1357 от 27.10.2014 года 

(ред. от 13.07.2021). 

Программа подготовки специалистов среднего звена представляет собой систему 

нормативных, учебно-методических документов, определяющих цели, ожидаемые 

результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, 

оценку качества подготовки выпускника по специальности, а также – совокупность 

требований, обязательных при реализации ППССЗ. 

Программа подготовки специалистов среднего звена реализуется в совместной 

образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности 

обучающихся и работников техникума. 

ППССЗ предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

− общеобразовательного; 

− общего гуманитарного и социально-экономического; 

− математического и общего естественнонаучного; 

− профессионального; 

и разделов: 

− учебная практика; 

− производственная практика (по профилю специальности); 

− производственная практика (преддипломная); 

− промежуточная аттестация; 

− государственная итоговая аттестация. 

Структура ППССЗ соответствует требованиям ФГОС СПО в части: 

− 100% наличия обязательных дисциплин обязательной части циклов, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов в учебных планах; 

− 100 % наличия рабочих программ дисциплин, междисциплинарных курсов и 

практик; 

− 100 % наличия формируемых компетенций; 

− выполнения требований к объему часов обязательных учебных занятий по 

дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»; 

− выполнения требований к общему объему максимальной и обязательной учебной 

нагрузки; 

− выполнения требований к общему объему обязательной учебной нагрузки по 

циклам; 
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− выполнения требований к объему обязательной учебной нагрузки по дисциплинам; 

− выполнения требований к структуре профессионального цикла. 

Содержание ППССЗ представлено разделами: 

1. Общие положения. Включает в себя основные понятия, описание структуры 

ППССЗ, основные термины и их определения, используемые сокращения, перечень 

нормативных документов для разработки, общая характеристика ППССЗ по 

специальности, цели и основополагающие принципы формирования ППССЗ, концепцию 

формирования вариативной части ППССЗ, требования к уровню подготовки, 

необходимому для освоения ППССЗ. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника и требования к 

результатам освоения ППССЗ. Отражает область профессиональной деятельности 

выпускника, объекты профессиональной деятельности выпускника, виды 

профессиональной деятельности, общие компетенции, профессиональные компетенции, а 

также требования к результатам освоения ППССЗ в соответствии с целью ППССЗ, 

компетенциями, приобретаемыми выпускниками в соответствии с видами 

профессиональной деятельности. 

3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ППССЗ. Включает базисный и рабочий учебные планы, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, учебной, производственной (по профилю специальности), 

производственной (преддипломной) практики. 

4. Система контроля и оценки качества освоения ППССЗ. Включает требования к 

оцениванию качества освоения ППССЗ, систему контроля и оценки результатов освоения 

ППССЗ, фонды оценочных средств для проведения текущего контроля, промежуточной и 

Государственной итоговой аттестации. 

5. Ресурсное обеспечение реализации ППССЗ. Включает ресурсную характеристику 

социокультурной среды, условий, созданных для всестороннего развития и социализации 

личности, сохранения здоровья обучающихся, способствующих развитию 

воспитательного компонента образовательного процесса; а также сведения о материально-

техническом обеспечении, обеспеченности учебной литературой, об информационном и 

учебно-методическом, кадровом обеспечении реализации ППССЗ. 

Содержание ППССЗ соответствует требованиям ФГОС СПО в части сроков 

обучения: 

− выполнения требований к нормативному сроку освоения программ; 

− выполнения требований к сроку обучения по учебным циклам; 

− выполнения требований к продолжительности всех видов практик; 

− выполнения требований к продолжительности промежуточной аттестации; 

− выполнения требований к продолжительности государственной итоговой 

аттестации выпускников; 

− выполнения требований к общей продолжительности каникулярного времени. 

 

1.1.2. Основные термины и их определения, используемые сокращения  

ВКР  – выпускная квалификационная работа. 

ГИА  – государственная итоговая аттестация, 

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия, 
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КИМ – контрольно-измерительные материалы, 

КОС – контрольно-оценочное средство, 

МДК  – междисциплинарный курс, 

ОК  – общая компетенция, 

ПК  – профессиональная компетенция, 

ПМ  – профессиональный модуль, 

ППССЗ  – программа подготовки специалистов среднего звена, 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ФГОС СОО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ФОС – фонд оценочных средств. 

 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 

ППССЗ разработана в соответствии с: 

−  Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.),  

−  Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642;  

− приказом Министерства просвещения России от 24.08.2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с изм. и доп.), 

− ФГОС СПО по специальности 51.02.03 «Библиотековедение» (утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1357 от 

27.10.2014 г., ред. от 13.07.2021); 

−  приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

(полного) общего образования»; 

−  приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 

«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

−  приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 № 

1014 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования"; 

−  приказом Министерства просвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с изм. и доп.); 

−  приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (с изм. и доп.); 
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−  профессиональным стандартом «Специалист по библиотечно-информационной 

деятельности» (утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 14.09.2022 г. № 527н); 

−  рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования (письмо 

Департамента государственной политики с сфере среднего профессионального 

образования № 05-592 от 01.03.2023). 

− Уставом БПОУ «Омский колледж культуры и искусств»; 

−  другими локальными нормативными актами БПОУ «Омский колледж культуры и 

искусств». 

 
 

1.3 Общая характеристика ППССЗ по специальности 

Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования базовой подготовки: 
 

Образовательная 

база приема 

Наименование  

квалификации  

базовой 

подготовки 

Нормативный срок освоения ППССЗ  

углубленной подготовки 

в очной форме 

обучения 

в заочной форме  

обучения 

на базе среднего 

(полного) общего 

образования 
Библиотекарь 

- - 

на базе основного 

общего  

образования 

2 года 10 месяцев - 

 

1.3.1. Цели ППССЗ: компетентностный подход 

Целью ППССЗ является формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, комплекса знаний и умений, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности. 

 
 

1.3.2. Основополагающие принципы формирования ППССЗ 

Образовательная организация самостоятельно разрабатывает и утверждает ППССЗ в 

соответствии с ФГОС СПО и с учетом примерной ППССЗ. 

Перед началом разработки ППССЗ образовательная организация должна определить 

ее специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и 

работодателей, конкретизировать конечные результаты обучения в виде компетенций, 

умений и знаний, приобретаемого практического опыта. 

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, должны 

соответствовать присваиваемой квалификации, определять содержание образовательной 

программы, разрабатываемой образовательной организацией совместно с 

заинтересованными работодателями. 

При формировании ППССЗ образовательная организация: 

- имеет право использовать объем времени, отведенный на вариативную часть 

учебных циклов ППССЗ, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины 
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и модули обязательной части, на практики, и (или) вводя новые дисциплины и модули в 

соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности 

образовательной организации; 

- обязана ежегодно обновлять ППССЗ с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы в рамках, установленных настоящим ФГОС СПО; 

- обязана в рабочих учебных программах всех дисциплин, междисциплинарных 

курсов и профессиональных модулей четко формулировать требования к результатам их 

освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям; 

- обязана обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в 

сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей; 

- обязана обеспечить обучающимся возможность участвовать в формировании 

индивидуальной образовательной программы; 

- обязана сформировать социокультурную среду, создавать условия, необходимые 

для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

способствовать развитию воспитательного компонента образовательного процесса, 

включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе 

творческих коллективов общественных организаций, спортивных и творческих клубов; 

- должна предусматривать, в целях реализации компетентностного подхода, 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных 

ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

При реализации ППССЗ обучающиеся имеют академические права и обязанности в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации». 

ППССЗ по структуре предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

− общеобразовательного; 

− общего гуманитарного и социально-экономического,  

− математического и общего естественнонаучного;  

− профессионального;  

и разделов:  

− учебная практика;  

− производственная практика (по профилю специальности);  

− производственная практика (преддипломная);  

− промежуточная аттестация;  

− государственная итоговая аттестация.  

Профессиональный цикл включает в себя общепрофессиональные дисциплины и 

профессиональные модули, которые могут состоять из одного или нескольких 

междисциплинарных курсов. При освоении профессиональных модулей проводится 

учебная и (или) производственная практика. 

Учебный план, состоит из двух частей: общеобразовательной подготовки в объеме 

1476 часов (в соответствии с ФГОС СОО) и профессиональной подготовки (в 
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соответствии с ФГОС СПО по специальности) в объеме 3780 часов (из них обязательной 

учебной нагрузки 2754 ч, вариативная часть – 1026 часов).  

В обязательной части учебного плана профессиональной подготовки полностью 

реализуется объем часов, предусмотренный ФГОС СПО, и гарантирует овладение 

выпускником специальности 51.02.03 «Библиотековедение» базовой подготовки 

требований к результатам освоения ППССЗ. 

Выполняются требования ФГОС СПО к условиям реализации программ подготовки 

специалистов среднего звена в части: 

− выполнения требований к объему аудиторной учебной нагрузки в неделю (не 

более 36 часов при очной форме обучения); 

− выполнения требований к максимальному объему учебной нагрузки, включая все 

виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной, составляет 50% от обязательной 

аудиторной) учебной работы (54 часа); 

− выполнения требований к продолжительности каникулярного времени в учебном 

году; 

− выполнения требований к дисциплине «Физическая культура»; 

− выполнения требований к объему часов на консультации в учебном году. 

 

 

1.3.3. Концепция формирования вариативной части ППССЗ 

Обязательная часть составляет 70% от общего объема времени, вариативная – 30 % и 

дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

запросами регионального рынка труда.  

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной 

части были определены образовательным учреждением с учетом требований 

работодателей. 

 

 

1.3.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ППССЗ 

Абитуриент должен представить один из документов государственного образца:  

− аттестат об основном общем образовании;  

− аттестат о среднем (полном) общем образовании;  

− диплом о начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о 

получении предъявителем среднего (полного) общего образования;  

− диплом о среднем профессиональном или высшем профессиональном 

образовании. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

и требования к результатам освоения ППССЗ 

 

 

2.1 Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

2.1.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация работы 

библиотек всех видов, библиотечных систем, библиотечно-информационных центров, 

ведение библиотечно-библиографических и информационных процессов. 
 

2.1.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

− государственные, региональные, муниципальные библиотеки и информационные 

центры; 

− библиотеки учреждений и организаций независимо от их организационно-

правовых форм; 

− документные и информационные фонды; 

− библиотечно-информационные ресурсы и программное обеспечение; 

− пользователи библиотек всех видов. 
 

2.1.3 Основные виды профессиональной деятельности 

Библиотекарь готовится к следующим видам деятельности: 

Технологическая деятельность (формирование библиотечных фондов, аналитико-

синтетическая обработка документов, их хранение, информационное и справочно-

библиографическое обслуживание пользователей библиотек). 

Организационно-управленческая деятельность (планирование, организация и 

обеспечение эффективности функционирования библиотеки в соответствии с 

меняющимися потребностями пользователей библиотек, ведение учетной документации и 

контроль за библиотечными процессами). 

Культурно-досуговая деятельность (реализация досуговой и воспитательной 

функции библиотеки, обеспечение дифференцированного библиотечного обслуживания 

пользователей библиотеки). 

Информационная деятельность (использование коммуникативных и 

информационных технологий в профессиональной деятельности). 

 

 

2.2 Требования к результатам освоения ППССЗ 
 

2.2.1 Общие компетенции 

Библиотекарь должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
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ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

2.2.2 Профессиональные компетенции 

Библиотекарь должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

Технологическая деятельность. 

ПК 1.1. Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд и 

осуществлять его сохранность. 

ПК 1.2. Проводить аналитико-синтетическую обработку документов в традиционных 

и автоматизированных технологиях, организовывать и вести справочно-

библиографический аппарат библиотеки. 

ПК 1.3. Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с помощью 

информационно-коммуникационных технологий. 

Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 2.1. Организовывать, планировать, контролировать и анализировать работу 

коллектива исполнителей, принимать управленческие решения. 

ПК 2.2. Планировать, организовывать и обеспечивать эффективность 

функционирования библиотеки (информационных центров) в соответствии с 

меняющимися потребностями пользователей и условиями внешней среды. 

ПК 2.3. Осуществлять контроль за библиотечными технологическими процессами. 

ПК 2.4. Выявлять и внедрять инновационные технологии, применять знание 

принципов организации труда в работе библиотеки. 

ПК 2.5. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной 

деятельности. 

Культурно-досуговая деятельность. 

ПК 3.1. Создавать условия для реализации творческих возможностей пользователей, 

повышать их образовательный, профессиональный уровень информационный культуры. 

ПК 3.2. Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание 

пользователей библиотеки. 

ПК 3.3. Реализовывать досуговые и воспитательные функции библиотеки. 

ПК 3.4. Приобщать пользователей библиотеки к национальным и региональным 

традициям. 
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ПК 3.5. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной 

терминологией. 

Информационная деятельность. 

ПК 4.1. Использовать прикладное программное обеспечение в формировании 

библиотечных фондов и информационно-поисковых систем, в библиотечном и 

информационном обслуживании. 

ПК 4.2. Использовать базы данных. 

ПК 4.3. Использовать Интернет-технологии. 
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3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ППССЗ 

 

3.1. Учебный план  

Учебный план по специальности «Библиотековедение» состоит из двух частей: 

обязательной в объеме 4230 часа обязательных учебных занятий (в том числе 1476 часа - 

общеобразовательный цикл) и вариативной в объеме 1026 часов.  

В учебном плане очной формы обучения предусматривается освоение цикла 

общеобразовательных дисциплин в объеме 1476 часов. Указанный объем академических 

часов полностью соответствует требованию ФГОС СОО об обязательной части СОО и 

обеспечивают выполнение требований к содержанию и результатам освоения базового 

уровня образовательной программы СОО, установленные ФГОС СОО и ФООП СОО:  

−  обязательные общеобразовательные дисциплины – 1440 часов, 

−  дополнительная учебная дисциплина по выбору участников образовательного 

процесса «Основы проектной деятельности» 36 часов.  

Общеобразовательный цикл формировался исходя из ФГОС СОО, «Рекомендации 

по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования» (письмо департамента 

государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 

профессионального обучения Минпросвещения России от 01.03.2023 г № 05-592). 

В соответствии с общими и профессиональными компетенциями по специальности и 

на основании согласования с работодателями вариативная часть обязательной аудиторной 

учебной нагрузки в объеме 1026 часов распределена полностью в следующем порядке.  

В общем гуманитарном и социально-экономическом цикле, вариативная часть в 

объеме 122 часов направлена на углубление освоения общих компетенций, в том числе 51 

час вариативной части добавлены на углубление освоения ОК 6 «Работать в коллективе, 

обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями»  при изучении дисциплины  «Иностранный язык», 71 час – на углубление 

освоения ОК 4 «Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития" при изучении дисциплины «Физическая культура».  

В математическом и общем естественнонаучном цикле вариативная часть в объеме 

57 часов распределена следующим образом: 42 часа добавлено на дисциплину 

«Математика и информатика» и направлена на развитие способности использования 

информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности (ОК 

5), 15 часов добавлено на дисциплину «Экологические основы природопользования». 

В профессиональном учебном цикле вариативная часть составляет 847 часов. 

Из них на общепрофессиональные дисциплины распределяется 299 часов. Из 

вариативной части введены: дисциплина «Литература для детей и юношества» в объеме 

72 часа и дисциплина «Литература Сибири» - в объеме 60 часов, которые направлены на 

приобретение знаний для  формирования и углубления общих и профессиональных 

компетенций, в том числе – по формированию умений анализировать поток документов 

при комплектовании, обработке и учете библиотечного фонда (ПК 1.1), по обслуживанию 

пользователей библиотек (ПК 1.3.), на приобщение читателей к национальным и 

региональным традициям (ПК 3.4.), на усиление значимости региональных литературных 
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произведений в профессиональной деятельности. Дисциплина «Основы психологии и 

педагогики» в объеме 42 часов введена для формирования необходимых знаний основ 

педагогики, общей и возрастной психологии и смежных наук по проблемам детского 

чтения и библиотечно-информационной работе с детьми для обеспечения соответствия 

подготовки требованиям профессионального стандарта «Специалист по библиотечно-

информационной деятельности» (рег. номер 1577, утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации № 527н от 14.09.2022). На приобретение 

знаний и умений направлена вариативная часть, представленная в общепрофессиональной 

дисциплине «Документоведение» в объеме 125 часов – для формирования умений 

анализировать поток документов при комплектовании, обработке и учете библиотечного 

фонда (ПК 1.1). 

На профессиональные модули на углубление освоения общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО по специальности распределено 548 часов 

вариативной части.  

Из них на углубление освоения общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по 

специальности часы вариативной части распределяются следующим образом: ПМ.01 

«Технологическая деятельность» - 548 часов, из них МДК 01.01 «Библиотековедение» - 

209 часов, МДК 01.02 «Библиографоведение» - 201 час - для формирования умений по 

обслуживанию пользователей библиотек (ПК 1.3.), МДК 01.03 «Организация 

библиотечных фондов и каталогов» - 138 часов для формирования профессиональной 

компетенции «Проводить аналитико-синтетическую обработку документов в 

традиционных и автоматизированных технологиях, организовывать и вести справочно-

библиографический аппарат библиотеки» (ПК 1.2);  

Таким образом, часы вариативной части ППССЗ распределены полностью в объеме 

1026 часов. 

Рабочий учебный план представлен в приложении 1. 

 

3.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график соответствует положению ФГОС СПО и содержанию 

учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, промежуточных 

аттестаций (зачетно-экзаменационных сессий), практик, каникулярного времени:  

− объем аудиторной учебной нагрузки в неделю – 36 часов; 

− максимальный объем учебной нагрузки, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы – 54 часа; 

Календарный учебный график приведен в приложении 2. 

 

3.4. Рабочие программы учебных дисциплин 

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствие с локальными актами 

колледжа и утверждены на заседании методических объединений педагогических 

работников колледжа. 

 

3.4.1. Общеобразовательный цикл 

ОУД.01 Русский язык 

ОУД.02 Литература** 
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ОУД.03 История 

ОУД.04 Обществознание** 

ОУД.05 География 

ОУД.06 Иностранный язык 

ОУД.07 Математика 

ОУД.08 Информатика 

ОУД.09 Физическая культура 

ОУД.10 Основы безопасности жизнедеятельности 

ОУД.11 Физика 

ОУД.12 Химия 

ОУД.13 Биология 

ОУД.14 Основы проектной деятельности* 

  Индивидуальный проект* 

 

3.4.2. Дисциплины цикла ОГСЭ 

ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

 

3.4.3. Дисциплины цикла ЕН 

ЕН.01 Математика и информатика 

ЕН.02 Экологические основы природопользования 

 

3.4.4. Дисциплины профессионального цикла ОП 

ОП.01 Отечественная литература 

ОП.02 Зарубежная литература 

ОП.03 Русский язык и культура речи 

ОП.04 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.05 Документоведение 

ОП.06 Литература для детей и юношества 

ОП.07 Литература Сибири 

ОП.08 Основы психологии и педагогики 

 

3.5. Рабочие программы профессиональных модулей 

ПМ.01 Технологическая деятельность 

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность 

ПМ.03 Культурно-досуговая деятельность 

ПМ.04 Информационная деятельность 

 

Аннотации рабочих программ всех учебных дисциплин, профессиональных модулей 

как базовой, так и вариативной частей учебного плана по специальности 51.02.03 

Библиотековедение (базовой подготовки) представлены в приложении 3. 
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3.6. Рабочие программы учебной, производственной (по профилю специальности), 

производственной (преддипломной) практики 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид 

учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Порядок и сроки проведения практик организуются в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 51.02.03 Библиотековедение, локальными нормативными актами колледжа 

и утверждаются на заседании цикловой методической комиссии и методического совета 

колледжа. 

Практика является составной частью профессионального модуля, распределение 

часов учебной и производственной практики представлено в учебном плане и программах 

профессиональных модулей. 

Методические указания по организации и прохождению практики для 

преподавателей – руководителей практикой обучающихся представлены в приложении 8. 

 

3.6.1 Учебная практика 

Раздел ППССЗ «Учебная практика» является обязательным и представляет собой 

вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Учебная практика направлена на подготовку 

студентов к осознанному и углубленному изучению профессиональных модулей, 

выработку умений и практических навыков; способствует комплексному формированию 

общекультурных и профессиональных компетенций, обучающихся по специальности, 

предваряет прохождение производственной практики по профилю специальности и 

производственной преддипломной практики.  

Учебная практика проводится концентрировано в конце 4 семестра. 

Программы учебных практик представлены в приложении 4. 

 

3.6.2 Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика направлена на подготовку студентов к осознанному и 

углубленному изучению общепрофессиональных теоретических дисциплин и 

профессиональных модулей, выработку и закрепление практического опыта 

профессиональной деятельности, формирование профессиональных компетенций по 

избранной специальности, подготовку к прохождению преддипломной практики. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

концентрировано в конце 6 семестра. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Программы производственной практики представлены в Приложении 5. 

 

3.6.3 Преддипломная практика 

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление 

первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 
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деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 

в библиотеках различных типов и видов. 

Производственная практика (преддипломная) предусматривает логическую 

взаимосвязь и сочетание теоретического и практического обучения, преемственность всех 

этапов практики, обеспечивает дидактически обоснованную последовательность 

выполнения процесса овладения студентами системой профессиональных умений и 

навыков, профессиональным опытом. 

Преддипломная практика проводится в учреждениях в соответствии с тематикой 

выпускной квалификационной работы. 

Производственная (преддипломная) практика проводится концентрированно в 

течение 4 недель в 6 семестре.  

Программа производственной (преддипломной) практики представлена в 

Приложении 6. 
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4. Система контроля и оценки качества освоения ППССЗ 

 

 

4.1. Требования к оцениванию качества освоения ППССЗ  

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.03 «Библиотековедение» 

оценка качества освоения ППССЗ должна включать текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 

службы. 

Распределение учебной нагрузки на прохождение аттестации: 

 

ПА.00 Промежуточная аттестация 5 нед. 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 2 нед. 

ГИА.01 Подготовка выпускной квалификационной 

работы 

1 нед. 

ГИА.02 Защита выпускной квалификационной работы 1 нед. 

 

Срок промежуточной аттестации студентов, осваивающих ППССЗ в очной форме 

обучения на базе основного общего образования, увеличивается на 2 недели. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. Количество экзаменов, зачетов, 

курсовых работ не превышает нормы, установленные ФГОС СПО. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов должны активно 

привлекаться преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального 

приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным 

модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности образовательной 

организацией в качестве внештатных экспертов должны активно привлекаться 
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работодатели. 

 

4.2. Система контроля и оценки результатов освоения ППССЗ 

Система контроля и оценки результатов освоения ППССЗ реализуется в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности, локальными актами колледжа. 

Элементами системы контроля и оценки результатов освоения ППССЗ студентами 

являются:  

− учет посещаемости студентов (ежедневно); 

− входной контроль;  

− текущий, рубежный контроль; 

− административный контрольный срез остаточных знаний (один раз в год); 

− промежуточный контроль (аттестация два раза в год);  

− контроль всех видов практик;  

− государственная итоговая аттестация выпускников.  

Цели контроля: регулярное управление учебной деятельностью студента и ее 

корректировка, оценка выполнения требований ФГОС СПО.  

Текущий контроль позволяет получать непрерывную информацию о ходе и качестве 

усвоения учебного материала.  

Промежуточный контроль позволяет оценить результаты учебной деятельности 

студентов по итогам освоения учебной дисциплины, профессионального модуля, 

практики. 

Промежуточная аттестация обучающихся по профессиональному модулю в целом 

осуществляется в форме экзамена (квалификационного) и позволяет определить 

готовность к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и 

обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие общих 

компетенций, предусмотренных для ППССЗ в целом. Промежуточная аттестация 

проводится в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном 

образовательной организацией. Промежуточная аттестация, экзамен квалификационный 

по итогам освоения профессионального модуля может проводиться в форме 

демонстрационного экзамена. Выбранный формат процедуры промежуточной аттестации 

распространяется на всех обучающихся, осваивающих образовательную программу.  

Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение 

обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической 

части модуля (МДК) и практик. 

Итоговая аттестация – форма контроля, определяющая качество подготовки 

выпускников колледжа по основной образовательной программе по специальности.  

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

ФГОС СПО в форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломная работа, 

дипломный проект). 

Результаты освоения ППССЗ соответствуют показателям: 

− доля обучающихся, освоивших образовательную программу по специальности, 

не менее 80 %; 

− доля обучающихся, освоивших образовательную программу по специальности 

на «4» и «5», не менее 40 %; 
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−  положительные оценки по результатам государственной итоговой аттестации, 

не менее 80 %. 

 

 

4.3. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля знаний, умений, 

освоенных компетенций и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам 

и профессиональным модулям  

В соответствии с ФГОС СПО фонд оценочных средств (ФОС) является составной 

частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения 

обучающимися ППССЗ. При помощи фонда оценочных средств осуществляется 

контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, 

умений, практического опыта и компетенций, определенных ФГОС СПО по 

соответствующему направлению подготовки в качестве результатов освоения 

профессиональных модулей, либо отдельных учебных дисциплин. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации 

разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

Контрольно-оценочные средства включают в себя материалы для четырех 

контрольных точек: входного контроля, текущей аттестации по учебным дисциплинам и 

разделам профессиональных модулей, промежуточной аттестации (в форме зачета, 

дифференцированного зачета, экзамена, экзамена квалификационного). Контрольно-

оценочные материалы, входящие в состав КОС, разработаны в форме билетов, тестовых 

измерительных материалов, контрольных и практических заданий.  

 

 

4.4. Организация Государственной итоговой аттестации (ГИА) и требования к 

выпускной квалификационной работе (ВКР) 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с 

ФГОС СПО в форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломная работа, 

дипломный проект). 

Организация государственной итоговой аттестации осуществляется в соответствии с 

Положением о порядке государственной итоговой аттестации студентов, Положением об 

организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы, Программами 

государственной итоговой аттестации, типовыми методическими указаниями по 

организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в 

соответствии с рабочим учебным планом и календарным учебным графиком. К итоговой 

аттестации допускаются студенты, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план или индивидуальный план по соответствующим 

образовательным программам.  

Для проведения государственной итоговой аттестации создана Государственная 

экзаменационная комиссия (ГЭК). В качестве председателя ГЭК приглашаются ведущие 
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специалисты отраслевых организаций г. Омска и Омской области. Список председателей 

ГЭК утверждается учредителем – Министерством культуры Омской области. 

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть 

предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, 

свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, 

характеристики с мест прохождения преддипломной практики. 

Тематика ВКР соответствует видам профессиональной деятельности выпускников, 

подбирается с учетом рекомендаций специалистов отраслевых организаций, 

заинтересованных в разработке данных тем, ведущих преподавателей профессиональных 

модулей и пожеланий студентов при условии целесообразности и возможности 

разработки данных тем и направлена на решение задач, стоящих перед конкретной 

организацией. Руководители, консультанты и рецензенты дипломных работ подбираются 

из числа преподавателей колледжа, а также специалистов профильных организаций. 

Обязательное требование – соответствие тематики ВКР содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. 

 

 

4.5. Программа Государственной итоговой аттестации (ГИА) 

Программа ГИА по специальности включает в себя требования по срокам 

проведения государственной итоговой аттестации, перечень необходимых документов и 

материалов для проведения процедуры защиты выпускной квалификационной работы. В 

программе представлены условия организации подготовки, выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы по специальности, процедуры защиты, критерии 

оценки защиты ВКР. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы определяются образовательным учреждением на основании Порядка проведения 

государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО (утв. приказом 

Министерства просвещения России № 800 от 08.11.2021). 

 

Типовые методические указания по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы представлены в приложении 9. 
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5. Ресурсное обеспечение реализации ППССЗ 

 

 

5.1. Ресурсная характеристика социокультурной среды, обеспечивающая развитие 

общих (социально-личностных) компетенций 

Социально-культурная среда колледжа представляет собой комплекс органической 

взаимосвязи компонентов: учебной, внеучебной, научно-исследовательской, 

социокультурной деятельности образовательного учреждения.  

Единство отношений ее отдельных элементов (их взаимодействие и интеграция), 

направлено на выполнение функции развития общекультурных компетенций выпускников 

специальности «Библиотековедение». 

Важнейший инструмент в этой связи – коллектив, действующий на гуманистических 

принципах, объединяющих студентов и преподавателей общими целями, общей 

деятельностью, взаимной ответственностью.  

Деятельность колледжа регламентируется нормативно-правовыми документами, 

определяется в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом специальности «Библиотековедение», осуществляется в соответствии с 

перспективным, годовым и текущим планированием, отражена в деятельности всех 

структур социально-культурного пространства и должностных обязанностях субъектов 

педагогического процесса. 

Воспитательная работа строится с учетом профессионально-личностного развития, 

индивидуальных психологических особенностей студентов на всех этапах их 

жизнедеятельности в колледже. Социальный педагог, работая в тесном контакте с 

педагогическим коллективом, студенческими активами групп осуществляет диагностику 

индивидуальных, личностных особенностей студентов, изучает динамику развития 

межличностных отношений в группе, в системе взаимодействия «преподаватель – 

студент», оказывает психологическую помощь студентам, кураторам групп, родителям, 

проводит тематические классные часы, консультации, тренинговые занятия. 

В колледже создана система внеучебной воспитательной работы, которая способна 

обеспечить удовлетворение разнообразных потребностей личности каждого студента 

через вовлечение студентов в работу органов студенческого самоуправления, творческих 

коллективов, через участие в конференциях, фестивалях, смотрах, конкурсах различного 

уровня, в спортивных мероприятиях.  

Коллектив колледжа укрепляет творческие и социальные связи с культурно-

образовательными и культурно-досуговыми учреждениями города. 

Формирование базовой культуры, общих компетенций будущих специалистов не 

представляется возможным без воспитания у студентов гражданственности и 

патриотизма. Ведется большая работа в этом направлении творческими коллективами. 

Профилактика правонарушений и других социально-негативных явлений в 

студенческой среде, обеспечение защиты прав несовершеннолетних осуществляется на 

постоянной основе социальным педагогом во взаимодействии с кураторами. 

Система профилактической работы среди студентов представляет собой комплекс 

мероприятий, направленных не только на информационное обеспечение, 

консультирование и проведение тематических мероприятий, но и на развитие творческого 

потенциала студентов, создание условий для их творческой реализации. Этому 
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способствует развитие системы внеучебной работы со студентами и системы поощрения 

организаторов и участников студенческих мероприятий. 

Важным направлением деятельности является обогащение учебных групп 

позитивным опытом студенческого самоуправления. В колледже действует студенческий 

совет, деятельность которого регламентируется Положением. 

С целью совершенствования внутренней системы оценки состояния воспитательной 

работы, ежегодно проводится анкетирование студентов по вопросу организации учебно-

воспитательной работы. 

Анализ результатов анкетирования показывает, что большинство студентов 

удовлетворены качеством и уровнем организации учебно-воспитательной работы в 

колледже. 

Социально-культурная среда выстраивается с ориентацией на компетентностную 

модель личности выпускника как носителя таких качеств, которые позволят выполнять 

требования к результатам освоения ППССЗ по специальности. 

Рабочая программа воспитания и КТП воспитательной работы представлена в 

приложении 7. 

 

 

5.2. Сведения о материально-техническом обеспечении реализации ППССЗ 

 

5.2.1 Перечень кабинетов, лабораторий, сведения об их оснащении 

 

Наименование кабинета, лаборатории, мастерской 
Номер 

аудитории 

литературы, русского языка, русского языка в профессиональной 

деятельности, иностранного языка, иностранного языка в 

профессиональной деятельности, 

16 

математики и информатики, информационных технологий в 

профессиональной деятельности, организации деятельности 

сотрудников службы бронирования и продаж 

6 

естествознания, безопасности жизнедеятельности, экологических 

основ природопользования.  

кабинет турагентской и туроператорской деятельности, 

информационно-экскурсионной деятельности, коммуникативных 

тренингов 

9 

учебная лаборатория библиотечных фондов и каталогов 19 

социально-гуманитарных, общих гуманитарных, социально-

экономических и управленческих дисциплин, экономики 

организации, основ маркетинга, менеджмента и управления 

персоналом, экономики и бухгалтерского учета, правового 

обеспечения профессиональной деятельности, государственной и 

муниципальной службы, менеджмента, профессиональной этики, 

психологии и основ делового общения, предпринимательской 

деятельности в сфере гостиничного бизнеса, организации 

деятельности сотрудников экскурсионного бюро 

21 
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Кабинет библиотековедения, библиотечного менеджмента и 

маркетинга 
22 

Кабинет библиографоведения, учебная лаборатория 

библиографической деятельности 
23 

информационно-коммуникационных технологий.  

Лаборатория технических средств управления, систем электронного 

документооборота, информатики и компьютерной обработки 

документов 

Учебная лаборатория информатики (компьютерный класс). 

Лаборатория информационных и коммуникационных технологий 

15 

Библиотечно-информационный центр (с выходом в Интернет) 

Библиотека 

7, 8 

Спортивный комплекс. 

спортивный зал 

 

 

Образовательное учреждение располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. Материально-

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

- выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием персональных 

компьютеров; 

- освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в 

организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

При использовании электронных изданий колледж обеспечивает каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин. 

Образовательное учреждение обеспечено необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

 

5.2.2.  Перечень баз практик. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Работодатель обеспечивает базу для проведения производственной и преддипломной 

практики студентов колледжа, предоставляет возможность для проведения отдельных 

практических занятий с целью изучения реальных процессов в сфере деятельности, 

предоставляет преподавателям колледжа возможность для повышения квалификации, 

сбора и обобщения ими материалов практики в сфере деятельности, оказывает помощь в 

трудоустройстве выпускников колледжа. 
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5.3. Сведения об обеспеченности учебной литературой реализации ППССЗ 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) основной профессиональной образовательной программы. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним 

учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех 

циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 3 экземпляра на 

каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящего из 10 наименований отечественных журналов: 

- Библиография; 

- Библиопанорама; 

- Библиосфера; 

- Библиотека; 

- Библиотековедение; 

- Библиотечное дело; 

- Мир библиографии; 

- Научные и технические библиотеки; 

- Современная библиотека; 

- Школьная библиотека. 

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность 

оперативного обмена информацией с отечественными образовательными 

учреждениями, организациями и доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 

 

5.4. Сведения об информационном и учебно-методическом обеспечении реализации 

ППССЗ 

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.  

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением. 

Методические рекомендации по подготовке и защите курсовых работ представлены 

в Приложении 13. 

 

5.5. Сведения о кадровом обеспечении реализации ППССЗ 

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 
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профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

До 10 процентов от общего числа преподавателей, имеющих высшее образование, 

может быть заменено преподавателями, имеющими среднее профессиональное 

образование и государственные почетные звания в соответствующей профессиональной 

сфере, или специалистами, имеющими среднее профессиональное образование и стаж 

практической работы в соответствующей профессиональной сфере более 10 последних 

лет. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса представлено в приложении 14. 

 



Приложение 1 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН (СВОДНЫЙ) 

специальность 51.02.03 Библиотековедение (базовая подготовка) 

                        

Индекс Наименование 

Формы промежуточной 

аттестации 

Объем образовательной программы в академических часах 
Распределение по семестрам (всего по УД, МДК 

+ СР) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11   12 13 14 16 17 18 19 20 21   24 25 

ОП 
Общеобразовательная 

подготовка 
0 12 5 0 0 1476 342 634 720 0 50 0 72 612 864 0 0 0 0 0 1476 0 

ОУД.01 Русский язык     2     72 12 26 28 0 8 0 10 34 38              

ОУД.02 Литература**     2     144 26 60 66 0 8 0 10 34 110               

ОУД.03 История   1, 2       136 10 86 46 0 0 0 4 40 96               

ОУД.04 Обществознание**     2     144 42 66 60 0 8 0 10 54 90               

ОУД.05 География   2       72 16 42 28 0 0 0 2 34 38               

ОУД.06 Иностранный язык   2       108 34 0 106 0 0 0 2 34 74               

ОУД.07 Математика     2     226 48 132 76 0 8 0 10 68 158               

ОУД.08 Информатика     2     144 72 26 100 0 8 0 10 34 110               

ОУД.09 Физическая культура   1, 2       78 20 10 64 0 0 0 4 34 44               

ОУД.10 
Основы безопасности 
жизнедеятельности 

  1       68 10 20 46 0 0 0 2 68 0               

ОУД.11 Физика   2       92 14 76 14 0 0 0 2 34 58               

ОУД.12 Химия   1       72 6 32 38 0 0 0 2 72 0               

ОУД.13 Биология   1       72 4 46 24 0 0 0 2 72 0               

ОУД.14 
Основы проектной 
деятельности* 

  2*       36 16 12 24 0 0 0 2* 0 36               
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  Индивидуальный проект*   2*       12 12 0 0 0 10 0 0 12               

ПП 
Профессиональная 

подготовка 
3 21 10 1 0 3780 1240 1274 1102 360 1188 20 0 0 0 612 756 576 432 72 2754 1026 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный и 

социально-

экономический цикл 

3 5 0 0 0 584 84 96 264 0 224 0 0 0 0 68 84 160 48 0 462 122 

ОГСЭ.01 Основы философии   5       64 5 48 0   16 
            48     64 0 

ОГСЭ.02 История   5       64 0 48 0   16 
            48     64 0 

ОГСЭ.03 Иностранный язык   4, 6       192 79 0 132   60 
        

34 42 32 24   141 51 

ОГСЭ.04 Физическая культура 3, 4, 5 6       264 0 0 132   132 
        

34 42 32 24   193 71 

ЕН.00 

Математический и 

общий 

естественнонаучный 

цикл 

0 2 0 0 0 163 16 88 22 0 53 0 0 0 0 68 42 0 0   106 57 

ЕН.01 
Математика и 

информатика 
  4     

  
112 8 54 22   36 

        
34 42 

      
70 42 

ЕН.02 
Экологические основы 

природопользования   
3 

    

  
51 8 34 0   17 

        
34   

      
36 15 

П.00 
Профессиональный 

учебный цикл 
0 14 10 1 0 2817 996 1090 816 216 911                   1970 847 

ОП.00 
Общепрофессиональные 

дисциплины 
0 6 3 0 0 845 104 455 124 0 266 0 0 0 0 204 231 96 48 0 546 299 

ОП.01 
Отечественная 

литература 
  4 5     239 10 147 10   82 

        
51 42 64     239 0 

ОП.02 Зарубежная литература   
 

4     112 6 70 6   36         34 42       112 0 

ОП.03 
Русский язык и культура 

речи 
  4 

 
    93 18 45 18   30 

        
  63       93 0 

ОП.04 
Безопасность 
жизнедеятельности 

  3       102 12 20 48   34 
        

68         102 0 

ОП.05 Документоведение     5     125 36 55 36   34         17 42 32     0 125 

ОП.06 
Литература для детей и 

юношества 
  6       72 6 42 6 

  
24 

    
          48   0 72 

ОП.07 Литература Сибири   4       60 8 42 0   18           42       0 60 

ОП.08 
Основы психологии и 

педагогики 
  3       42 8 34 0   8 

    
    34     

    
0 42 

ПМ.00 
Профессиональные 

модули 
0 8 7 1 0 1972 892 635 692 54 645 20 0 0 0 272 399 320 336 0 1424 548 

ПМ.01 
Технологическая 

деятельность 
0 5 4 1 0 1348 500 404 446 54 424 20       272 228 176 248   746 548 

МДК.01.01 Библиотековедение   6* 4     424 110 172 110 
  

142         107 63 64 48   216 209 
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МДК.01.02 Библиографоведение   6 4     418 136 142 136   140         74 84 48 72   216 201 

МДК.01.03 

Организация 

библиотечных фондов и 

каталогов 

  6* 4     432 200 90 200 
  

142         91 63 64 72   314 138 

  Курсовая работа ПМ.01       6   20           20             20   0 0 

УП.01 Учебная практика   4**       18 18     18             18       18 0 

ПП.01 
Производственная 

практика 
  6*** 

 
    36 36 

    
36 

  
              36   36 0 

ПА.01 
Промежуточная 

аттестация 
    6         

    
  

  
                      

ПМ.02 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

0 1 1 0 0 266 98 82 60 54 70 0 0 0 0 0 60 48 88 0 266 0 

МДК.02.01 
Менеджмент 

библиотечного дела   
6 

      
212 44 82 60   70 

          
42 48 52  212 0 

УП.02 Учебная практика   4**       18 18     18             18       18 0 

ПП.02 
Производственная 
практика   

6*** 
      

36 36 
  

  36   
          

    36   36 0 

ПА.02 
Промежуточная 

аттестация     
6 

    
    

  
      

                  
    

ПМ.03 
Культурно-досуговая 

деятельность 
0 1 1 0 0 254 124 130 70 54 65 0 0 0 0 0 81 48 60 0 254 0 

МДК.03.01 
Организация досуговых 

мероприятий   
6 

      
200 70 130 70   65 

          
63 48 24   254 0 

УП.03 Учебная практика   4**       18 18     18             18       18 0 

ПП.03 
Производственная 

практика   
6*** 

      
36 36 

  
  36   

          
    36   36 0 

ПА.03 
Промежуточная 

аттестация     
6 

    
    

  
      

                  
    

ПМ.04 
Информационная 

деятельность 
0 1 1 0 0 320 170 150 116 54 86 0 0 0 0 0 102 48 84 0 320 0 

МДК.04.01 

Информационное 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности   

6 

      

266 116 150 116   86 

          

84 48 48   266 0 

УП.04 Учебная практика   4**       18 18     18             18       18 0 

ПП.04 
Производственная 

практика   
6*** 

      
36 36 

    
36 

            
    36   36 0 

ПА.04 
Промежуточная 
аттестация     

6 
                                    

  

ПДП 

Преддипломная 

практика    
    144 144   144 
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ГИА 
Государственная 

итоговая аттестация 
     72              72   

Итого 3 33 15 1 0 5256 1582 1908 1822 360 1238 20 72 612 864 612 756 576 432 72 4230 1026 

Консультации 4 часа на одного обучающегося в год 

в
се

го
 

дисциплин и МДК 13 11 11 14 12 9 

  

учебной практики 0 0 0 72 0 0 

Государственная (итоговая) аттестация 
производственная практика 0 0 0 0 0 144 

преддипломная практика 0 0 0 0 0 144 
1. Программа базовой подготовки  

1.1. Выпускная квалификационная работа в форме дипломной 

работы 

экзаменов (в том числе экзаменов 

квалификационных)  
0 4 0 4 2 4 

Выполнение дипломной работы  с          г. по          г. дифференцированных зачетов 5 7 3 6 2 9 

Защита дипломной работы  с         г. по           г. зачетов 0 0 1 1 1 0 
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Приложение 2 

Календарный учебный график 

специальность 51.02.03 Библиотековедение (базовая подготовка) 

  

1 курс 

2023-2024 учебный год 

1 семестр 

  

Мес Сентябрь 2
5

.

0
9

-

1
.1 0
 

Октябрь 3
0

.

1
0

-

0
5

.

1
1
 

Ноябрь Декабрь Январь 

Числа 

4
-1

0
 

1
1

-1
7
 

1
8

-2
4
 

 

0
2

-0
8
 

0
9

-1
5
 

1
6

-2
2
 

2
3

-2
9
 

 

0
6

-1
2
 

1
3

-1
9
 

2
0

-2
6
 

2
7

.1
1
-0

3
.1

2
 

0
4

-1
0
 

1
1

-1
7
 

1
8

-2
4
 

2
5

-3
1
 

01-07 08-14 

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Объем образовательной программы в 

академических часах 
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 К К 

ОУД.01 Русский язык 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

ОУД.02 Литература** 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

ОУД.03 История 2 2 2 2 4 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 К К 

ОУД.04 Обществознание** 4 4 4 4 2 4 4 2 4 2 4 4 2 2 2 2 4 К К 

ОУД.05 География 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

ОУД.06 Иностранный язык 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

ОУД.07 Математика 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 К К 

ОУД.08 Информатика 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

ОУД.09 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

ОУД.10 
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 К К 

ОУД.11 Физика 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

ОУД.12 Химия 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 4 6 4 К К 
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ОУД.13 Биология 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 4 6 4 4 К К 

ОУД.14 
Основы проектной 

деятельности* 
                                  К К 

  Индивидуальный проект*                                   К К 

 

2 семестр 
 

Мес Январь 

2
9

.0
1
-0

4
.0

2
 Февраль 

2
6

.0
2
-0

3
.0

3
 Март Апрель 

2
9

.0
4
-0

5
.0

5
 Май 

2
7

.0
5
-0

2
.0

6
 Июнь 

В
се

г
о

 

Числа 

1
5

-2
1
 

2
2

-2
8
 

0
5

-1
1
 

1
2

-1
8
 

1
9

-2
5
 

0
4

-1
0
 

1
1

-1
7
 

1
8

-2
4
 

2
5

-3
1
 

0
1

-0
7
 

0
8

-1
4
 

1
5

-2
1
 

2
2

-2
8
 

0
6

-1
2
 

1
3

-1
9
 

2
0

-2
6
 

0
3

-0
9
 

1
0

-1
6
 

1
7

-2
3
 

2
4

-3
0
 

Нед 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43   

Объем образовательной 

программы в академических 

часах 

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 1476 

ОУД.01 Русский язык 2 2 2   2 2 2   2   2   2   2   2   2   2   2 10 72 

ОУД.02 Литература** 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 4 6 4 6 4 6 4 10 144 

ОУД.03 История 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 136 

ОУД.04 Обществознание** 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 2 4 2 10 144 

ОУД.05 География 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2           72 

ОУД.06 Иностранный язык 4 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 2 108 

ОУД.07 Математика 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 6 6 6 6 6 6 10   226 

ОУД.08 Информатика 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10   144 

ОУД.09 
Физическая 

культура 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     78 

ОУД.10 

Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

                                                68 

ОУД.11 Физика 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2     92 

ОУД.12 Химия                                                 72 
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ОУД.13 Биология                                                 72 

ОУД.14 
Основы проектной 

деятельности* 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2   2   2   

2 

    36 

  
Индивидуальный 

проект* 
                    2   2   2   2   2   2     12 

 

2 курс 

2024-2025 учебный год 

 

3 семестр 

К
у

р
с 

И
н

д
е
к

с
 

Н
а

и
м

ен
о

в
а

н
и

е 
ц

и
к

л
о

в
, 

р
а

зд
ел

о
в

, 
д

и
с
ц

и
п

л
и

н
, 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

ы
х

 м
о

д
у
л

ей
, 

М
Д

К
, 

п
р

а
к

т
и

к
 

В
и

д
ы

 у
ч

е
б

н
о

й
 н

а
г
р

у
зк

и
 

Сентябрь 

3
0

.0
9
-0

6
.1

0
 

Октябрь 

2
8

.1
0
-0

3
.1

1
 

Ноябрь 

2
5

.1
1
-0

1
.1

2
 

Декабрь 

3
0

.1
2
-0

5
.0

1
 

Январь 

0
2

-0
8
 

0
9

-1
5
 

1
6

-2
2
 

2
3

-2
9
 

0
7

-1
3
 

1
4

-2
0
 

2
1

-2
7
 

0
4

-1
0
 

1
1

-1
7
 

1
8

-2
4
 

0
2

-0
8
 

0
9

-1
5
 

1
6

-2
2
 

2
3

-2
9
 

0
6

-1
2
 

Номера календарных недель 

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 

Порядковые номера  недель учебного года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 К К 

  

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

сам. р. с. 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 К К 

макс.нагр. 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 К К 

ОГСЭ.04 
Физическая 

культура 

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

сам. р. с. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

макс.нагр. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 К К 

ЕН.01 
Математика и 

информатика 

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 К К 

макс.нагр. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 К К 

ЕН.02 
Экологические 

основы 

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 К К 

 Всего часов в неделю 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 К К 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54                         2052  

  3 курс                                                    

  2025-2026 учебный год                                                    
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природопользования макс.нагр. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 К К 

ОП.01 
Отечественная 

литература 

обяз. уч. 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 3 К К 

сам. р. с. 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 К К 

макс.нагр. 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 4 5 К К 

ОП.02 
Зарубежная 

литература 

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

сам. р. с. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 К К 

макс.нагр. 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 К К 

ОП.04 
Русский язык и 

культура речи 

обяз. уч.                                   К К 

сам. р. с.                                   К К 

макс.нагр.                                   К К 

ОП.06 
Безопасность 

жизнедеятельности 

обяз. уч. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 К К 

сам. р. с. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

макс.нагр. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 К К 

ОП.08 Документоведение 

обяз. уч. 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 1 К К 

сам. р. с. 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 К К 

макс.нагр. 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 1 К К 

ОП.07 Литература Сибири 

обяз. уч.                                   К К 

сам. р. с.                                   К К 

макс.нагр.                                   К К 

ОП.08 
Основы психологии 

и педагогики 

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 

сам. р. с. 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 К К 

макс.нагр. 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 К К 

ПМ.01 
Технологическая 

деятельность 

обяз. уч. 14 18 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 К К 

сам. р. с. 7 9 8 8 8 8 8 9 8 9 9 8 9 8 9 9 8 К К 

макс.нагр. 21 27 24 24 24 24 24 25 24 25 25 24 25 24 25 25 24 К К 

МДК.01.01 Библиотековедение 
обяз. уч. 4 6 4 6 4 6 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 7 К К 

сам. р. с. 2 3 2 3 2 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 К К 
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макс.нагр. 6 9 6 9 6 9 9 12 9 12 9 12 9 12 9 12 11 К К 

МДК.01.02 Библиографоведение 

обяз. уч. 4 6 6 4 6 4 4 2 4 2 4 4 6 4 6 4 4 К К 

сам. р. с. 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 К К 

макс.нагр. 6 9 9 6 9 6 6 4 6 4 7 6 9 6 9 6 6 К К 

МДК.01.03 

Организация 

библиотечных 

фондов и каталогов 

обяз. уч. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 5 К К 

сам. р. с. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 К К 

макс.нагр. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 6 7 6 7 7 7 К К 

УП.01 Учебная практика                                     К К 

ПМ.02 

Организационно-

управленческая 

деятельности 

обяз. уч.                                   К К 

сам. р. с.                                   К К 

макс.нагр.                                   К К 

МДК.02.01 
Менеджмент 

библиотечного дела 

обяз. уч.                                   К К 

сам. р. с.                                   К К 

макс.нагр.                                   К К 

УП.02 Учебная практика                                     К К 

ПМ.03 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

обяз. уч.                                   К К 

сам. р. с.                                   К К 

макс.нагр.                                   К К 

МДК.03.01 

Организация 

досуговых 

мероприятий 

обяз. уч.                                   К К 

сам. р. с.                                   К К 

макс.нагр.                                   К К 

УП.03 Учебная практика                                     К К 

ПМ.04 
Информационная 

деятельность 

обяз. уч.                                   К К 

сам. р. с.                                   К К 

макс.нагр.                                   К К 
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МДК.04.01 

Информационное 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

обяз. уч.                                   К К 

сам. р. с.                                   К К 

макс.нагр.                                   К К 

УП.04 Учебная практика                                     К К 

Всего час. в неделю обязательной учебной 

нагрузки 
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 К К 

Всего час. в неделю самостоятельной работы 

студентов 
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 К К 

Всего часов в неделю 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 К К 

2 курс  

4 семестр 

К
у

р
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н

д
е
к
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а

и
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о

в
а
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ц
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а
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и

с
ц

и
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л
и

н
, 

п
р

о
ф
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си

о
н

а
л

ь
н

ы
х
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о

д
у

л
ей

, 
М

Д
К

, 
п

р
а

к
т
и

к
 

В
и

д
ы
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ч

е
б

н
о

й
 н

а
г
р

у
зк

и
 

  

2
7

.0
1
-0

2
.0

2
 Февраль 

2
4

.0
2
-0

2
.0

3
 Март 

3
1

.0
3
-0

6
.0

4
 Апрель 

2
8

.0
4
-0

4
.0

5
 Май 

2
6

.0
5
-0

1
.0

6
 Июнь 

3
0

.0
6
-0

6
.0

7
 Июль 

2
8

.0
7
-0

3
.0

8
 Август 

В
се

г
о

 

1
3

-1
9
 

2
0

-2
6
 

0
3

-0
9
 

1
0

-1
6
 

1
7

-2
3
 

0
3

-0
9
 

1
0

-1
6
 

1
7

-2
3
 

2
4

-3
0
 

0
7

-1
3
 

1
4

-2
0
 

2
1

-2
7
 

0
5

-1
1
 

1
2

-1
8
 

1
9

-2
5
 

0
2

-0
8
 

0
9

-1
5
 

1
6

-2
2
 

2
3

-2
9
 

0
7

-1
3
 

1
4

-2
0
 

2
1

-2
7
 

0
4

-1
0
 

1
1

-1
7
 

1
8

-2
4
 

2
5

-3
1
 

  

  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24                     

  

ОГСЭ

.03 

Иностранны

й язык 

обяз. 

уч. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2                         42 

сам. р. 

с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                         21 

макс.н

агр. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3                         63 

ОГСЭ

.04 

Физическая 

культура 

обяз. 

уч. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2                         42 

сам. р. 

с. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2                         42 

макс.н

агр. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4                         84 

ЕН.01 
Математика 

и 

обяз. 

уч. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2                         42 
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информатик

а 

сам. р. 

с. 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                         19 

макс.н

агр. 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3                         61 

ЕН.02 

Экологичес

кие основы 

природопол

ьзования 

обяз. 

уч. 
                                    

                              0 

сам. р. 

с.                                                                   0 

макс.н

агр.                                                                   0 

ОП.01 

Отечествен

ная 

литература 

обяз. 

уч. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 2 2                         42 

сам. р. 

с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                         21 

макс.н

агр. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3                         63 

ОП.02 
Зарубежная 

литература 

обяз. 

уч. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

                        42 

сам. р. 

с. 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

                      21 

макс.н

агр. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3                         63 

ОП.04 

Русский 

язык и 

культура 

речи 

обяз. 

уч. 
2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 

2 4 3                         63 

сам. р. 

с. 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1                         30 

макс.н

агр. 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 5 4                         93 

ОП.06 

Безопасност

ь 

жизнедеяте

льности 

обяз. 

уч.                                                                   0 

сам. р. 

с.                                                                   0 

макс.н

агр.                                                                   0 

ОП.08 
Документов

едение 

обяз. 

уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                         42 

сам. р. 

с. 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1                         11 

макс.н

агр. 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 
2 

3 2 3                         53 

ОП.07 
Литература 

Сибири 

обяз. 

уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                         42 

сам. р. 

с. 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 

                        18 

макс.н

агр. 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 

                        60 

ОП.08 

Основы 

психологии 

и 

педагогики 

обяз. 

уч. 
                                          

                        0 

сам. р. 

с. 
                                                                  

0 

макс.н

агр. 
                                          

                        0 

ПМ.0

1 

Технологич

еская 

обяз. 

уч. 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10                         

21

0 
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деятельнос

ть 
сам. 

р. с. 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5                         

10

5 

макс.

нагр. 
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15                         

31

5 

МДК.

01.01 

Библиотеко

ведение 

обяз. 

уч. 
4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 3   

                      63 

сам. р. 

с. 
2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2   

                      32 

макс.н

агр. 
6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 5       

                  95 

МДК.

01.02 

Библиограф

оведение 

обяз. 

уч. 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

                      84 

сам. р. 

с. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

                      42 

макс.н

агр. 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6   

                      
12

6 

МДК.

01.03 

Организаци

я 

библиотечн

ых фондов 

и каталогов 

обяз. 

уч. 
2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 3   

                     63 

сам. р. 

с. 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1   

                      31 

макс.н

агр. 
3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 4   

                      94 

УП.01 
Учебная 

практика 
                                            18 

                      18 

ПМ.0

2 

Организац

ионно-

управленче

ская 

деятельнос

ти 

обяз. 

уч. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                         42 

сам. 

р. с. 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                         21 

макс.

нагр. 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3                         63 

МДК.

02.01 

Менеджмен

т 

библиотечн

ого дела 

обяз. 

уч. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

                      42 

сам. р. 

с. 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

                      21 

макс.н

агр. 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3   

                      63 

УП.02 
Учебная 

практика 
                                            18 

                      18 

ПМ.0

3 

Культурно-

досуговая 

деятельнос

ть 

обяз. 

уч. 
4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 3                         63 

сам. 

р. с. 
2 0 2 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2                         30 

макс.

нагр. 
6 2 6 2 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 5                         93 

МДК.

03.01 

Организаци

я досуговых 

мероприяти

й 

обяз. 

уч. 
4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 3   

                      63 

сам. р. 

с. 
2 0 2 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2   

                      30 

макс.н

агр. 
6 2 6 2 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 5   

                      93 
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УП.03 
Учебная 

практика 
                                              18 

                    18 

ПМ.0

4 

Информац

ионная 

деятельнос

ть 

обяз. 

уч. 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4                         

84 

сам. 

р. с. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                         

42 

макс.

нагр. 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6                         

12

6 

МДК.

04.01 

Информаци

онное 

обеспечение 

профессион

альной 

деятельност

и 

обяз. 

уч. 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4                         

84 

сам. р. 

с. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                         

42 

макс.н

агр. 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6                         12

6 

УП.04 
Учебная 

практика 
                                              18                     

18 

Всего час. в неделю 

обязательной учебной 

нагрузки 

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36                     82

8 

Всего час. в неделю 

самостоятельной работы 

студентов 

18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18                         37

8 

Всего часов в неделю 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54                         
11

34 
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о
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3
1

 а
в
г.

 –
 0

4
 

се
н

т.
 

Сентябрь 

2
8

 с
ен

т.
 -

  
0
2

 

о
к
т.

 

Октябрь Ноябрь 

3
0

 н
о

яб
. 

–
 0

4
 

д
ек

. 

Декабрь 

2
8

 д
ек

. 
–
 0

1
 

ян
в
. 

Январь 

Номера календарных недель 

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52   

Порядковые номера  недель учебного года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18  

ОГСЭ.01 Основы философии 

обяз. уч. 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4     
 

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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макс.нагр. 
3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5     

 

ОГСЭ.02 История 

обяз. уч. 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2     
 

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     
 

макс.нагр. 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3     
 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     
 

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     
 

макс.нагр. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2     
 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     
 

сам. р. с. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     
 

макс.нагр. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4     
 

ОП.01 Отечественная литература 

обяз. уч. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4     
 

сам. р. с. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3      

макс.нагр. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 6 7     
 

ОП.05 Документоведение 

обяз. уч. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     
 

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     
 

макс.нагр. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3     
 

ОП.06 
Литература для детей и 

юношества 

обяз. уч.                                     
 

сам. р. с.                                     
 

макс.нагр.                                     
 

ПМ.01 
Технологическая 

деятельность 

обяз. уч. 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10     
 

сам. р. с. 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5     
 

макс.нагр. 18 15 18 15 18 15 18 15 18 15 18 15 18 15 18 15     
 

МДК.01.01 Библиотековедение 

обяз. уч. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4      

сам. р. с. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2      

макс.нагр. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6      

МДК.01.02 Библиографоведение 
обяз. уч. 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2     

 

сам. р. с. 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1      
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макс.нагр. 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3      

МДК.01.03 

Организация 

библиотечных фондов и 

каталогов 

обяз. уч. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4      

сам. р. с. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2      

макс.нагр. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6      

 Курсовая работа ПМ.01                                        

ПП.01 
Производственная 

практика 
                                       

ПМ.02 

Организационно-

управленческая 

деятельности 

обяз. уч. 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4      

сам. р. с. 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2      

макс.нагр. 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6      

МДК.02.01 
Менеджмент 

библиотечного дела 

обяз. уч. 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4      

сам. р. с. 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2      

макс.нагр. 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6      

ПП.02 
Производственная 

практика 
                                       

ПМ.03 
Культурно-досуговая 

деятельность 

обяз. уч. 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4      

сам. р. с. 1 2 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2      

макс.нагр. 3 6 2 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6      

МДК.03.01 
Организация досуговых 

мероприятий 

обяз. уч. 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4      

сам. р. с. 1 2 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2      

макс.нагр. 3 6 2 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6      

ПП.03 
Производственная 

практика 
                                       

ПМ.04 
Информационная 

деятельность 

обяз. уч. 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4      

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2      

макс.нагр. 3 5 3 5 3 5 3 5 3 6 3 6 3 6 3 6      

МДК.04.01 

Информационное 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

обяз. уч. 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4      

сам. р. с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2      
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макс.нагр. 3 5 3 5 3 5 3 5 3 6 3 6 3 6 3 6      

ПП.04 
Производственная 

практика 
  

                                  
   

Всего час. в неделю обязательной учебной 

нагрузки 
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36      

Всего час. в неделю самостоятельной 

работы студентов 
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18      

Всего часов в неделю 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54      
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1
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1
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1
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1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

2

1 

2

2  
                        

ОГСЭ.0

1 
Основы философии 

обяз. 

уч.                   
    

                                
48 

сам. р. 

с.                                                                       16 

макс.на

гр.                                                                       64 

ОГСЭ.0

2 
История 

обяз. 

уч.   
                                    

                                
48 

сам. р. 

с.                                                                       16 

макс.на

гр.                                                                       64 

ОГСЭ.0

3 
Иностранный язык 

обяз. 

уч. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

  
            

                              56 

сам. р. 

с. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                                               26 
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макс.на

гр. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3                                               82 

ОГСЭ.0

4 

Физическая 

культура 

обяз. 

уч. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

  
            

                              56 

сам. р. 

с. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

  
            

                              56 

макс.на

гр. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4                                               
11

2 

ОП.01 
Отечественная 

литература 

обяз. 

уч.                           
              

                              64 

сам. р. 

с.                           
                    

                        
34 

макс.на

гр.                                                                       98 

ОП.05 Документоведение 

обяз. 

уч.                                                                       32 

сам. р. 

с.                                                                       16 

макс.на

гр.                                                                       48 

ОП.06 
Литература для 

детей и юношества 

обяз. 

уч. 4 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4   

                                            
48 

сам. р. 

с. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

                                            
24 

макс.на

гр. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6                                               72 

ПМ.01 
Технологическая 

деятельность 

обяз. 

уч. 

1

8 

1

8 

1

8 

1

8 

1

6 

1

6 

1

6 

1

6 

1

6 

1

6 

1

6 

1

6 

3

6 
                

                            

23

6 

сам. р. 

с. 
7 6 8 7 8 7 8 7 8 7 8 8                   

                            
89 

макс.на

гр. 

2

5 

2

4 

2

6 

2

5 

2

4 

2

3 

2

4 

2

3 

2

4 

2

3 

2

4 

2

3 
                  

                            
28

8 

МДК.01

.01 
Библиотековедение 

обяз. 

уч. 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4     

  
                            

            

11

2 

сам. р. 

с. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     

  
                            

            
56 

макс.на

гр. 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6     

  
                            

            
16

8 

МДК.01

.02 

Библиографоведен

ие 

обяз. 

уч. 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6     

  
                            

            

12

0 

сам. р. 

с. 
2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3     

  
                            

            
58 

макс.на

гр. 
8 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9     

  
                            

            
17

8 

МДК.01

.03 

Организация 

библиотечных 

фондов и каталогов 

обяз. 

уч. 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6     

  
                            

            

13

6 

сам. р. 

с. 
3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3     

  
                            

            
63 

макс.на

гр. 
9 8 9 8 9 8 9 8 9 8 9 9     

  
                            

            
19

9 

  
Курсовая работа 

ПМ.01 
  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2       

  
  

  
  

  
                      

            
20 

ПП.01 
Производственная 

практика 
  

  
                      

3

6 
                    

                        
36 



45 

ПМ.02 

Организационно-

управленческая 

деятельности 

обяз. 

уч. 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6   

3

6 
                  

                        
88 

сам. р. 

с. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2                       

                        
25 

макс.на

гр. 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 9 8                       

                        
77 

МДК.02

.01 

Менеджмент 

библиотечного 

дела 

обяз. 

уч. 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6                       

                        

10

0 

сам. р. 

с. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2                       

                        
49 

макс.на

гр. 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 9 8                       

                        
14

9 

ПП.02 
Производственная 

практика 
  

  
                        

3

6 
                  

                        
36 

ПМ.03 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

обяз. 

уч. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     

3

6 
                

                        
72 

сам. р. 

с. 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                       

                        
35 

макс.на

гр. 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3                       

                        

10

7 

МДК.03

.01 

Организация 

досуговых 

мероприятий 

обяз. 

уч. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                       

                        
72 

сам. р. 

с. 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                       

                        
35 

макс.на

гр. 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3                       

                        
10

7 

ПП.03 
Производственная 

практика 
  

  
                          

3

6 
                

                        
36 

ПМ.04 
Информационная 

деятельность 

обяз. 

уч. 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4       

3

6 
                                      84 

сам. р. 

с. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                                               24 

макс.на

гр. 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6                                               72 

МДК.04

.01 

Информационное 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

обяз. 

уч. 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4                                               96 

сам. р. 

с. 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                                               44 

макс.на

гр. 
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6                                               

14

0 

ПП.04 
Производственная 

практика 
  

  
                            

3

6 
                                      36 

Всего час. в неделю обязательной 

учебной нагрузки 
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36     

  

                                
57

6 

Всего час. в неделю самостоятельной 

работы студентов 
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 0 0 0 0     

  

                                
21

6 
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Всего часов в неделю 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 36 36 36 36     

  

                                
79

2 
 

 

 



Приложение 7 

к ПООП по специальности 

51.02.03 Библиотековедение (базовая подготовка) 

 

Министерство культуры Омской области 

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области  

«Омский колледж культуры и искусств» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

(51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты) 

по образовательной программе среднего профессионального образования  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 51.02.03 

Библиотековедение (базовая подготовка) 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

− Конституция Российской Федерации; 

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-

304); 

− Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

− Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» (ред. От 21.11.2022); 

− распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

− ФГОС СПО по специальности 51.02.03 «Библиотековедение» 

(утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 1357 от 27.10.2014 г.); 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. 

№ 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего (полного) общего 

образования»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства 
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Название  Содержание 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 

413»; 

− Методические рекомендации по модернизации муниципальных 

библиотек на основе модельного стандарта деятельности 

общедоступной библиотеки : [в рамках реализации 

Национального проекта «Культура»] (утв. Минкультуры России, 

2019); 

− Модельный стандарт деятельности публичной библиотеки 

(принят Конференцией Российской библиотечной ассоциации, 

XIII Ежегодная сессия, 22.05.2008); 

− Стратегия развития библиотечного дела в Российской Федерации 

на период до 2030 года (утв. распоряжением правительства Рос. 

Федерации от 13.03.2021 г. № 608-р); 

− профессиональным стандартом «Специалист по библиотечно-

информационной деятельности» (утвержденный Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14.09.2022 г. № 527н); 

− Кодекс профессиональной этики российского библиотекаря 

(принят Конференцией Российской библиотечной ассоциации, 

XVI Ежегодная сессия, 26.05.2011 г.); 

− Примерная программа воспитания для профессиональных 

образовательных организаций по укрупненной группе 

специальностей 51.00.00 Культуроведение и социокультурные 

проекты (Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО, 

2021). 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

2023-2026 уч. гг (в соответствии с рекомендуемым сроком получения 

образования по образовательной программе на базе основного общего 

образования в очной форме – 2 года 10 месяцев) 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

кураторы учебных групп, преподаватели, руководитель и сотрудники 

Библиотеки колледжа, педагог-психолог, педагоги-организаторы, 

социальный педагог, члены Студенческого совета, представители 
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Название  Содержание 

родительского комитета, представители организаций-работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает организацию воспитательной 

работы в рамках следующих инвариантных модулей, выделенных в ходе работы творческой 

группы специалистов профессиональных образовательных организаций и Института развития 

образования Омской области: 

Модуль 1. Кураторство и поддержка; 

Модуль 2. Учебное занятие; 

Модуль 3. Ключевые дела профессиональной образовательной организации; 

Модуль 4. Взаимодействие с родителями; 

Модуль 5. Правовое самосознание;  

Модуль 6. Студенческое самоуправление; 

Модуль 7. Профориентация и развитие карьеры; 

Модуль 8. Цифровая среда; 

Модуль 9. Организация предметно-эстетической среды. 

Содержание модуля «Кураторство и поддержка» способствует адаптации 

обучающихся к условиям образовательного процесса профессиональной образовательной 

организации, формированию коллектива обучающихся, способного работать в дальнейшем на 

принципах самоуправления и активизации как группового, так и индивидуального потенциала 

обучающихся, развитию личностной и профессиональной культуры через самореализацию и 

самоорганизацию. 

Через содержание модуля «Кураторство и поддержка» должна найти отражение 

деятельность с учебной группой по решению задач: 

− сплочение и развитие коллектива группы; 

− педагогическое сопровождение студенческого самоуправления группы; 

− поддержка студенческих инициатив и их педагогическое сопровождение; 

− организация и проведение совместных дел с обучающимися группы, их родителями 

(законными представителями), интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося; 

− предоставление возможности для самореализации и выбора личной образовательной 
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траектории; 

− контроль соблюдения обучающимися правил внутриколледжного поведения, норм 

законопослушного поведения гражданина РФ. 

Цель индивидуальной работы с обучающимися заключается в поддержке каждого в 

решении важных для него жизненных и личных проблем, оказании помощи в социализации, 

создании ситуации успешности, коррекции поведения. Также важно: 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся группы через 

наблюдение за поведением в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в деловых играх, беседах с привлечением (при необходимости) 

педагога-психолога, социального педагога; 

− поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(успеваемость налаживание взаимоотношений с одногруппниками или педагогическими 

работниками, закрепление интереса к избранной профессии, ознакомление с возможностями 

дальнейшего обучения и дальнейшего трудоустройства, и т.п.); 

− коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями 

(законными представителями), с другими обучающимися группы; через включение в 

проводимые педагогом-психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в группе. 

Выбор форм групповой работы и индивидуальной поддержки обучающихся 

определяется контекстными условиями, уровнем социализации и интеграции в социуме, 

реальной жизненной ситуацией, возрастными особенностями обучающихся, социальным 

статусом (опекаемые, сироты или лица из их числа, инвалиды, обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья). 

Содержание и формы воспитательной работы куратора с преподавателями, 

работающими в группе, направлены на: 

− регулярные консультации куратора с преподавателями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями-предметниками и обучающимися; 

− инициирование проведения мини-педсоветов в группе совместно с администрацией, 

направленных на решение конкретных проблем группы и интеграцию воспитательных влияний 

на обучающихся; 

− привлечение преподавателей-предметников к участию во внутригрупповых делах; 

− привлечение преподавателей-предметников к участию в родительских собраниях 

группы для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Содержание и формы воспитательной работы куратора с родителями (законными 

представителями) обучающихся направлены на: 

− регулярное информирование родителей несовершеннолетних обучающихся в случае 

непосещения ими учебных занятий; 

− оказание помощи родителям (законным представителям) обучающихся (при 

необходимости) в регулировании отношений между ними и преподавателями; 

− организацию родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

− создание и организацию работы родительских комитетов группы, участвующих в 
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управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

− содействие в привлечении членов семей обучающихся, работающих в отрасли 

изучаемой специальности, к организации творческих встреч на закрепление интереса студентов 

к будущей специальности. 

Модуль «Учебное занятие» предусматривает взаимодополнение учебного и 

воспитательного процессов, поиск воспитательных решений в учебной деятельности 

обучающихся в рамках времени, выделенного учебным планом специальности на все виды 

учебной деятельности. 

Основным целевым назначением модуля является реализация воспитательного 

потенциала учебного занятия с учетом совокупности методов, приемов, направленных на 

формирование и развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся по 

специальности, его личностных качеств, необходимых для формирования базовой культуры 

личности. 

Реализация данного модуля осуществляется всеми педагогическими работниками 

(преподаватели, кураторы) профессиональной образовательной организации в рамках учебного 

занятия, на котором формируются и развиваются социальные нормы, ценности, отношения 

обучающегося к себе и окружающему миру, также устанавливаются доверительные отношения 

с обучающимися, доброжелательная атмосфера, способствующая позитивному восприятию 

учебного материала; соблюдаются общепринятые нормы поведения, дисциплины, 

самоорганизации и правила общения при взаимодействии педагог-обучающиеся, обучающийся- 

обучающийся. Таким образом, определение направления воспитания зависит от 

содержательной и процессуальной части организации занятия, где воспитательная цель 

является приоритетной. 

Для реализации воспитательных целей на учебном занятии необходимо постоянно 

чередовать формы проведения занятия и методы взаимодействия с обучающимися, применять 

как к групповые, так и индивидуальные формы организации учебной деятельности. 

Структурные компоненты модуля «Учебное занятие» определяющие виды, формы и 

содержание деятельности на учебном занятии: 

− развитие ответственного отношения к организации и ходу продуктивной и 

преобразующей деятельности при выполнении проектных и практических работ; 

− знакомство с возможностями реализации разных социальных ролей в осваиваемой 

профессии; 

− в процедуры развития ценностного отношения к артефактам трудовых достижений 

российской цивилизации, проявлениям профессиональных традиций, наиболее существенных 

сдвигов в представлениях о технологиях, производстве, их влиянии на социальное развитие; 

− организация деятельности, формирующей умения обучающихся принимать 

самостоятельные решения о целесообразности достижения тех или иных индивидуальных 

результатов, 

− вовлечение в совместное обсуждение социальных явлений, связанных с развитием 

технологической культуры, сохранением профессиональной традиции либо ее ломкой в ходе 

деформаций и трансформаций; 

− подготовка к конкурсам профессионального мастерства через знакомство с 

возможностями реализации разных социальных ролей в осваиваемой профессии; 
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− применение на учебном занятии интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, дискуссий, групповой работы и работы в парах, которые повышают 

познавательную мотивацию, дают возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога, учат командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

− привлечение обучающихся к контрольно-оценочной деятельности (самооценка, 

взаимооценка); 

− организация обучения за пределами колледжа (экскурсии, квесты, проведение 

практических занятий на базе профильных организаций); 

− побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения, принципы учебной дисциплины и самоорганизации. 

Модуль «Ключевые дела профессиональной образовательной организации» 

ориентирован на формирование инициативности, опыта сотрудничества обучающихся, 

позитивного опыта социального поведения, социальной активности. 

К ключевым делам профессиональной образовательной организации относятся 

воспитательные дела, события, проекты, традиционные коллективные мероприятия, ритуалы, 

праздники, соревнования, акции и т.п. 

Целевое назначение модуля «Взаимодействие с родителями» – обеспечение  условий, 

направленных на развитие у обучающихся гражданской зрелости и ответственности, 

необходимых личностных качеств и субъектной позиции через  организацию продуктивного 

взаимодействия с родителями (законными представителями). Для этого необходимо, во-первых, 

вовлечь родителей (законных представителей) обучающихся в касающиеся образовательного 

процесса сферы деятельности  колледжа на основе нормативных локальных документов, 

организацию профессионально значимого общения коллектива обучающихся с родителями как 

носителями трудового опыта и корпоративной культуры; во-вторых, организовать 

информационно-просветительскую работу с родителями (законными представителями) 

обучающихся по всем вопросам развития, обучения, воспитания последних; в-третьих, 

создать условия для профилактики асоциального поведения обучающихся; в-четвертых, 

обеспечить психологическое, социальное и педагогическое сопровождение семьи на период 

обучения студента в колледже. 

В качестве форм воспитательной деятельности можно выделить: 

− на общеколледжном уровне и уровне учебной группы – родительские собрания, 

онлайн форумы, родительские дни, родительские практикумы / конференции / чтения, 

родительские часы, позволяющие информировать родителей (законных представителей) 

обучающихся по актуальным вопросам жизнедеятельности, воспитания, безопасности 

современной молодежи, 

− на коллективном уровне (групповая работа с родителями (законными 

представителями) обучающихся без привязки к учебной группе по решению конкретной 

проблемы, возможно с привлечением обучающихся) – семейные клубы, тренинги, практикумы, 

ринги / проблемные семинары / дискуссии, родительские вечера, позволяющие обменяться 

опытом, обсудить и выделить продуктивные механизмы и инструменты помощи детям в 

решении возникающих у них проблем, решения проблем внутрисемейного взаимодействия, 

вопросов обеспечения комфортных условий саморазвития для обучающегося и т.п.; 

− на субъектном уровне – индивидуальные консультации специалистов 

воспитательного отдела и психолого-педагогической службы для родителей (законных 
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представителей) обучающихся (с привлечением специалистов разных ведомств – медицинских 

работников, специалистов УМВД и т.д.), профессионально и социально значимое общение 

обучающихся с родителями (законными представителями) как носителями трудового опыта и 

корпоративной культуры, социально одобряемого поведения. 

Модуль «Правовое сознание» направлен на формирование, воспитание и развитие 

правового поведения личности, которое характеризуется устойчивой привычкой к 

правомерному поведению, отношение к праву, осознанием социальной значимости права и 

правопорядка; признанием и уважительным отношением к правам государства и гражданина. 

Также данный модуль направлен на развитие у студентов сознательного отношения к 

законности и правопорядку, принятие и исполнение норм правового поведения в обществе. 

При формировании содержания данного модуля необходимо предусмотреть меры 

профилактической работы, направленные на: 

− создание психологически безопасной образовательной среды для обучающихся; 

− профилактику зависимого поведения (пропаганда здорового образа жизни, 

профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных веществ среди 

обучающихся); 

− формирование правового сознания – профилактика правонарушений и 

безнадзорности, в том числе экстремистских проявлений; 

− профилактику аутодеструктивного суицидального поведения несовершеннолетних; 

− развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на 

воде, вблизи железной дороги, общественном транспорте); в том числе проведение 

мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся; 

− адаптация и последующая социализация детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, путем осуществления первичной, вторичной профилактики через 

индивидуальное психолого-педагогическое и социальное сопровождение. 

Отбор форм организации воспитательной деятельности и методов воспитания 

определяется на основе предварительной социально-педагогической и психолого- 

педагогической диагностики и реализуются совместными усилиями специалистов социально-

психологической службы образовательной организации, кураторами, педагогами, с 

привлечением членов коллегиальных органов учреждения, а также специалистов учреждений 

систем здравоохранения, культуры и органов внутренних дел. 

Реализация содержания модуля может быть представлена несколькими блоками: 

организационная работа как с обучающимися, так и с педагогическим коллективом; групповая 

и адресная профилактическая работа с обучающимися, информационно-просветительская 

деятельность; диагностическая работа; работа с родителями (законными представителями) 

обучающихся, в том числе адресная. 

Целью реализации модуля «Студенческое самоуправление» является достижение 

удельного веса обучающихся с высоким уровнем социальной активности в общественной и 

профессиональной деятельности посредством внедрения системы мероприятий, 

обеспечивающих сформированность личностных качеств. 

Студенческое самоуправление организуется и реализуется на нескольких уровнях. На 

уровне колледжа: 

− через деятельность Совета обучающихся, создаваемого с целью удовлетворения 
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законных интересов обучающихся колледжа, защиты их прав и свобод, содействия социально-

экономическому, культурному, духовному развитию студенческой молодежи, 

− создания условий для личностного и профессионального становления каждого 

обучающегося, формирования гражданской позиции, а также реализации основных 

направлений концепции воспитательной работы; 

− через деятельность Совета общежития, создаваемого с целью удовлетворения 

законных интересов обучающихся, проживающих в общежитии, защиты их прав и свобод, 

формирования у проживающих умений и навыков самоуправления, оценки уровня бытовых 

условий в общежитии; 

− через деятельность Совета старост, объединяющего старост учебных групп для 

облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной 

связи от групп; 

− через работу постоянно действующего студенческого актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

− через деятельность творческих советов (клубов), отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне учебных групп: 

− через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

учебных групп лидеров (например, старост, дежурных), представляющих интересы группы в 

общеколледжных делах и призванных координировать его работу с работой общеколледжных 

органов самоуправления и кураторов; 

− через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы группы (пропаганда здорового образа жизни, культурно- досуговая 

деятельность, информационно-просветительское, правовая защита, социальное). 

На индивидуальном уровне: 

− через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общеколледжных и дел внутри группы; 

− через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

различных функций. 

Целью модуля «Профориентация и развитие карьеры» является достижение к 

окончанию обучения по специальности профессионального самоопределения и 

трудоустройства на основе приобщения обучающихся к традициям и ценностям 

профессионального сообщества, нормам профессиональной этики. Содержание модуля 

ориентировано на приобщение обучающихся к профессионально-трудовой деятельности и 

связанным с нею социальным функциям в соответствии со специальностью и уровнем 

квалификации. 

Педагогическое сопровождение профессионального выбора обеспечивается 

разнообразными формами организации: освоением профессионального цикла, экскурсиями на 

предприятия, встречами с профессионалами и их мастер-классами, короткими стажировками, 

подготовкой студентов к участию в конкурсах профессионального мастерства (способствует 

формированию здоровой конкуренции, позволяет создать ситуацию успеха, выявляет сильные 

и слабые стороны каждого студента), тренинги личностного роста (позволяет проработать все 
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профессионально-значимые качества студентов, повысить уровень самооценки, научиться 

корректировать свои отрицательные качества, совершенствовать имеющиеся) и др. 

Также содержание модуля реализуется с помощью: 

− организации и проведения предметных недель, связанных с профессией (формирует 

понимание сущности и значимости выбранной профессии, а также способствует организации 

собственной деятельности и позволяет определять формы и методы решения 

профессиональных задач, способствует развитию воображения и творческой активности 

личности); 

− организации и проведения дня открытых дверей для работодателей с 

самопрезентацией выпускников (позволяет создать ситуацию здоровой конкуренции, 

стремления к саморазвитию и самосовершенствованию, определить дальнейшие перспективы 

трудоустройства) 

В рамках вышеназванного направления возможно в содержание модуля включить: 

− работу по самоопределению и профессиональной ориентации, психолого- 

консультационной помощи, профориентационному сопровождению обучающихся и 

формирование у них потребности к приобретению или выбору будущей профессии; 

− проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, необходимых 

для продолжения образования и выбора профессии; 

− проведение ранней профориентации и профориентации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

− обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности и содействие в поступлении обучающихся в образовательные 

организации профессионального образования посредством профессиональных проб. 

Воспитательные события, представленные в календарном плане воспитательной работы, 

интегрируют содержание нескольких модулей одновременно и позволяют реализовать семь 

ключевых содержательных направлений: 

− патриотическое воспитание, направленное на развитие патриотического сознания, 

уважения к государственным устоям России, принятие и осознание значимости родного города, 

региона, страны; 

− гражданско-правовое воспитание, направленное на формирование одобряемой 

социумом гражданской позиции, сознательное отношение к правопорядку, правилам 

безопасного поведения в обществе и включающее в себя, в том числе, профилактику 

антисоциального поведения, правонарушений и преступлений, экстремизма и терроризма в 

молодежной среде; 

− культурно-нравственное воспитание, направленное на развитие нравственных 

качеств, творческих способностей, формирование эстетической культуры; 

− экологическое воспитание, направленное на развитие гуманистического отношения 

к окружающему миру, формирование экологической культуры; 

− профессиональное воспитание, направленное на развитие профессиональной 

мобильности обучающихся, обеспечивающей их профессиональное развитие и 

конкурентоспособность на рынке труда, эффективную самореализацию в современных 

социально-экономических условиях; 

− здоровьесберегающее воспитание, направленное на развитие ценностного 



58 

отношения к сохранению и укреплению собственного здоровья, формирование культуры 

− здорового образа жизни и включающее в себя, в том числе, профилактику 

употребления молодежью запрещенных веществ; 

− экономическое воспитание, направленное на развитие экономической культуры, 

финансовой грамотности, предпринимательских компетенций. 

Модуль «Цифровая среда» способствует развитию навыков устной, письменной 

деловой коммуникации, публичного выступления в цифровой среде, соблюдения речевого и 

сетевого этикета, умения демонстрировать позитивный взгляд на мир в жизни и сети, 

формированию стремления к реализации сетевой активности, обеспечивающей конструктивный 

(в профессиональном контексте) цифровой след. Содержание данного модуля также 

обеспечивает: 

− наличие у обучающихся первичного опыта знакомства с реалиями сбора и 

использования цифрового следа, предупреждение деструктивного поведения в сетевой среде; 

− сбор и использование цифровых данных, актуальных для выстраивания 

индивидуальной траектории личностного и профессионального развития. 

− организация освоения цифровой деловой коммуникации, дистанционного 

публичного выступления; 

− изучение и обеспечение соблюдения сетевого этикета; 

− использование актуальных информационных инструментов расширения 

коммуникационных возможностей. 

Мероприятия модуля реализуются: 

на уровне региона, района, города: 

− участие во Всероссийских, областных, районных конкурсах презентаций; конкурсов 

интерактивных плакатов и др.;  

− участие в акциях «Интернет. Территория безопасности». 

на уровне образовательной организации: 

− проведение конкурсов презентаций, защита проектов, 

− проведение мероприятий в рамках профилактических мероприятий на тему 

«Безопасный интернет»; 

на уровне учебной группы:  

− проведение групповых бесед и консультаций, встреч с IT-специалистами, игровых 

мероприятий по вопросам безопасного поведения в интернет-пространстве и др.; 

− мониторинг сетевой активности обучающихся с целью предотвращения нарушений 

этических и правовых норм. 

 

Содержание модуля «Организация предметно-эстетической среды» обеспечивает 

постоянное совершенствование образовательной и производственной среды, окружающей 

студента, направлено на формирование его отношения и навыка преобразования общественных 

и производственных пространств, вовлечение в развитие предметно-эстетической среды 

учебных помещений. 

Модуль соотносится с профильной направленностью различных аспектов красоты 

профессионального труда, промышленной эстетики, технологической культуры, внешнего 

образа учреждений культуры в глазах общественности, пользователей и сотрудников, 

корпоративного дизайна и др. Очевидно, что воспитательные аспекты в наибольшей мере 
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относятся к позитивному имиджу человека труда, его результатов и их значимости для 

остальных воспитательных идеалов. 

В значительной мере на реализацию данного модуля направлены 

на уровне образовательной организации: совместная деятельность в оформлении 

помещений колледжа, проведение общеколледжных акций: «Чистота и порядок» и т.д. 

на уровне учебной группы: 

− проведение тематических бесед на темы: «Эстетика труда и производства», 

«Корпоративный имидж», «Корпоративный стиль», «Фирменный стиль учреждения культуры» 

и др.;  

− организации тематических экспозиций и экспозиций, сопровождающих мероприятия 

предметной недели/ декады, посвященные праздничным датам и т.д. 

− обеспечении доступа к информационным материалам, организации дискуссий 

между студентами и педагогами, а также с представителями профессиональной и 

социокультурной среды по поводу артефактов технологической культуры, корпоративного 

стиля, промышленной эстетики.  

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код  

личностных  

результатов  

реализации 

программы  

воспитания 

Портрет выпускника СПО 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 
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Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Демонстрирующий стремление и готовность к профессиональному 

развитию и повышению квалификации, культурному самообразованию 

как неотъемлемым условиям выполнения своей социальной миссии и 

профессионального долга 

ЛР 18 

Демонстрирующий готовность и способность совмещать в своей 

профессиональной деятельности традиционные профильные знания, 
ЛР 19 
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умения, навыки с новыми профессиональными умениями, присущими 

другим профессиям 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Прилагающий усилия к повышению социального престижа своей 

профессии и признанию ее перспективной роли в информационном 

обществе 

ЛР 20 

 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личностных  

результатов реализации  

программы воспитания  

ОУД.01 Русский язык ЛР 5, ЛР 17 

ОУД.02 Литература ЛР 5, ЛР 11 

ОУД.03 История 
ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 

8 

ОУД.04 Обществознание 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

6, ЛР 7, ЛР 12 

ОУД.05 География** ЛР 9, ЛР 10, ЛР 16 

ОУД.06 Иностранный язык** ЛР 8, ЛР 14, ЛР 17 

ОУД.07 Математика ЛР 18 

ОУД.08 Информатика ЛР 4 

ОУД.09 Физическая культура ЛР 9 

ОУД.10 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 10 

ОУД.11 Физика ЛР 16 

ОУД.12 Химия ЛР 16 

ОУД.13 Биология ЛР 16 

ОУД.14 Основы проектной деятельности* ЛР 2, ЛР 11, ЛР 14, ЛР 17 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7,  

ОГСЭ.02 История ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 

7,  

ОГСЭ.03 Иностранный язык ЛР 8, ЛР 14, ЛР 17 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 9 

ЕН.01 Математика и информатика ЛР 4, ЛР 19 

ЕН.02 Экологические основы природопользования ЛР 10, ЛР 16 

ОП.01 Отечественная литература ЛР 5, ЛР 8, ЛР 11 

ОП.02 Зарубежная литература ЛР 8, ЛР 11 

ОП.03 Русский язык и культура речи ЛР 5, ЛР 8, ЛР 17 

ОП.04 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 10 

ОП.05 Документоведение ЛР 11 
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Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личностных  

результатов реализации  

программы воспитания  

ОП.06 Литература для детей и юношества ЛР 8, ЛР 11, ЛР 12 

ОП.07 Литература Сибири ЛР 5, ЛР 8, ЛР 11 

ПМ.01 Технологическая деятельность ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность ЛР 3, ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 20 

ПМ.03 Культурно-досуговая деятельность ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР 17, ЛР 18, ЛР 19, 

ЛР 20 

ПМ.04 Информационная деятельность ЛР 4, ЛР 10, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР 19, ЛР 20 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе / бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 
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компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы колледжа.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в колледже. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами.  

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации, заместителя директора по учебно-

воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, руководителя 

социокультурного центра и педагогов-организаторов, социального педагога, педагога-

психолога, кураторами учебных групп, преподавателей. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов и должностными 

инструкциями. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей 

цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной 

деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений: 

Наименование кабинета, лаборатории, мастерской Номер  
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аудитории 

литературы, русского языка, русского языка в профессиональной 

деятельности, иностранного языка, иностранного языка в 

профессиональной деятельности, 

16 

математики и информатики, информационных технологий в 

профессиональной деятельности, организации деятельности 

сотрудников службы бронирования и продаж 

6 

естествознания, безопасности жизнедеятельности, экологических 

основ природопользования.  

кабинет турагентской и туроператорской деятельности, 

информационно-экскурсионной деятельности, коммуникативных 

тренингов 

9 

учебная лаборатория библиотечных фондов и каталогов 19 

социально-гуманитарных, общих гуманитарных, социально-

экономических и управленческих дисциплин, экономики 

организации, основ маркетинга, менеджмента и управления 

персоналом, экономики и бухгалтерского учета, правового 

обеспечения профессиональной деятельности, государственной и 

муниципальной службы, менеджмента, профессиональной этики, 

психологии и основ делового общения, предпринимательской 

деятельности в сфере гостиничного бизнеса, организации 

деятельности сотрудников экскурсионного бюро 

21 

Кабинет библиотековедения, библиотечного менеджмента и 

маркетинга 
22 

Кабинет библиографоведения, учебная лаборатория 

библиографической деятельности 
23 

информационно-коммуникационных технологий.  

Лаборатория технических средств управления, систем электронного 

документооборота, информатики и компьютерной обработки 

документов 

Учебная лаборатория информатики (компьютерный класс). 

Лаборатория информационных и коммуникационных технологий 

15 

Библиотечно-информационный центр (с выходом в Интернет) 

Библиотека 

7, 8 

Спортивный комплекс. 

спортивный зал 

 

 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности, в том числе в цифровой среде (порталы и сетевые проекты «Россия – страна 
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возможностей» https://rsv.ru/ ; «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/ ; «Лидеры 

России» https://лидерыроссии.рф/ ; «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru и др.);  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, профильных организаций- 

работодателей, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на официальном  сайте 

колледжа https://omkkii.ru/ . 

 

3.5. Особенности реализации рабочей программы  

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 

педагогических, руководящих и иных работников БПОУ «Омский колледж культуры и 

искусств», обучающихся и родителей (законных представителей). Некоторые воспитательные 

мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ 

каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде колледжа и к 

электронным ресурсам. Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
https://omkkii.ru/%20.


РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

СЕНТЯБРЬ 

11 День Знаний «Путь к 

профессии».  

1-3 курс колледж Директор колледжа,  

зам. директора по УВР, 

педагог-организатор, 

кураторы 

ЛР 2, ЛР 11, ЛР 13-

14, ЛР17 

Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и 

поддержка», 

«Учебное занятие», 

«Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Взаимодействие с 

родителями» 

1 Экскурсия в ОГОНБ им. А.С. 

Пушкина  

1-2 курс вне стен  

колледжа 

кураторы ЛР 4, ЛР 11, ЛР 15, 

ЛР 17, ЛР 20 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

1 Всероссийский открытый 

урок по ОБЖ (урок 

подготовки детей к 

действиям в условиях 

различного рода 

чрезвычайных ситуаций). 

1-3 курс колледж Зам. директора по УВР, 

преподаватель ОБЖ, 

кураторы, Студенческий 

совет 

ЛР 3, ЛР 9, ЛР 10 «Учебное занятие» 

(ОБЖ), «Ключевые 

дела ПОО», 

«Кураторство и 

поддержка», 

«Студенческое 

самоуправление» 

2  День окончания Второй 

мировой войны 

1-3 курс колледж Зам. директора по УВР, 

преподаватель ОБЖ, 

кураторы, Студенческий 

совет 

ЛР 1-2, ЛР 5-6 Ключевые дела ПОО,  

«Учебное занятие» 

3 День солидарности в борьбе 

с терроризмом 

1-3 курс колледж Зам. директора по УВР, 

преподаватель ОБЖ, 

кураторы, Студенческий 

ЛР 1-3, ЛР 8-10 Ключевые дела ПОО 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

совет 

Ключевые дела ПОО 

3-10 Проведение адаптационных 

занятий с элементами 

тренинга: 

- «Давайте познакомимся»; 

- «Мы – студенческая 

группа»                                                                                                                                                                                                                                                                                                

1 курс колледж Заместитель директора по 

УВР, социальный педагог, 

педагог-психолог, 

кураторы  

ЛР 2-4, ЛР 7-9, ЛР 

13-14 

«Кураторство и 

поддержка», 

«Студенческое 

самоуправление» 

8 Общеколледжный классный 

час к Международному дню 

распространения 

грамотности  

1-3 курс колледж преподаватели русского 

языка и культуры речи,  

кураторы 

ЛР1, 11 «Ключевые дела 

ПОО»,  

«Учебное занятие» 

14 Информационный час 

«Выбор за тобой», 

посвященный выборной 

компании 2021 года 

1-3 курс колледж зам. директора по УВР, 

преподаватель 

обществознания 

ЛР 1-3 «Правовое 

самосознание», 

«Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятие» 

(Обществознание) 

21-30 Мероприятия в рамках 

Культурно-исторического 

проекта «Достоевский – 

Омск – ОмКБИТ» 

Проектная 

группа 

1-3 курс 

колледж 

вне стен 

колледжа 

зам. директора по УВР,  

руководитель и 

преподаватели МО 

педагогических 

работников 

Библиотековедение 

ЛР1, 11  «Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО»  

21-30 Выставка, посвященная 200-

летию Ф. М. Достоевского 

«Мир спасет красота» 

1-3 курс колледж Зав. библиотекой 

колледжа, руководитель и 

преподаватели МО 

педагогических 

работников 

ЛР 5,8,11,16  «Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

Библиотековедения «Ключевые дела 

ПОО»  

21  День победы русских 

полков во главе с Великим 

князем Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 

год). Просмотр фильма, 

викторина 

1, 3 курс колледж Зам. директора по УВР, 

преподаватель истории 

ЛР 1, 5, 6, 7 «Учебное занятие» 

(История) 

«Студенческое 

самоуправление» 

22 Заседание литературно-

поэтического клуба 

«Магнит».  

Проект «Омск-

Литературный. 

Достопримечательности 

нашего города. Презентация 

литературного журнала 

«Менестрель». 

1-3 курс колледж зам. директора по УВР,  

зав. библиотекой,  

педагог-организатор 

ЛР 5,8,11,16 «Студенческое 

самоуправление», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

22-30 Проведение анонимного 

социально-психологического 

тестирования на отношение к 

употреблению наркотических 

средств, токсикомании 

1-3 курс колледж социальный педагог, 

педагог-психолог, 

кураторы  

ЛР 9 «Студенческое 

самоуправление» 

«Кураторство и 

поддержка» 

23 Отчетно-выборная 

конференция Студенческого 

Совета 

1-3 курс колледж Зам. директора по УВР,  

Студенческий совет 

ЛР 2 «Студенческое 

самоуправление» 

30 Фотоконкурс «С чего 

начинается Родина? Омский 

взгляд» 

Подведение итогов 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Студенческий совет ЛР 1-2, 5, 6, 11 «Студенческое 

самоуправление» 

 «Цифровая среда» 

«Организация 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

предметно-

эстетической среды» 

в течение 

месяца 

Медицинский мониторинг 

студентов, и мониторинг 

физической подготовки 

1-3 курс вне стен 

 колледжа 

руководитель физ. 

воспитания, мед. 

работник,  

кураторы 

ЛР 9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), 

«Ключевые дела 

ПОО» 

ОКТЯБРЬ 

в течение 

месяца 

Региональный фестиваль-

конкурс детского и 

юношеского поэтического 

творчества «Искрись стихами 

моя юная душа!» 

1-3 курс колледж Зам. директора по УВР, 

преподаватели родного 

языка, литературы, 

русского языка и 

культуры речи 

ЛР 5,7, 8,11,15  «Ключевые дела 

ПОО»  

в течение 

месяца 

Проведение 

профилактической акции 

«Первокурсник» совместно 

со специалистами ЦАО 

1 курс колледж 

вне стен 

колледжа 

социальный педагог,  

кураторы групп 1 курса 

ЛР 7, 9, 13,16 «Студенческое 

самоуправление» 

в течение 

месяца 

Организация и проведение 

социологического опроса 

среди студентов первого 

курса по проблеме 

экстремизма 

1 курс колледжа социальный педагог,  

кураторы групп 1 курса 

ЛР 1,3, «Ключевые дела 

ПОО», «Правовое 

самосознание», 

«Кураторство и 

поддержка»,  

«Студенческое 

самоуправление» 

в течение 

месяца 

Проведение диагностики 

обучающихся по выявлению 

отношения к табакокурению, 

употреблению спиртных 

1-3 курс колледжа социальный педагог, 

педагог-психолог, 

кураторы 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 

и поддержка», 

«Студенческое 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

напитков, ПАВ самоуправление» 

в течение 

месяца 

Организация просмотра и 

обсуждения видеофильма «О 

вреде алкоголя» по группам 

1-3 курс колледжа социальный педагог, 

педагог-психолог, 

кураторы 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 

и поддержка», 

«Студенческое 

самоуправление» 

в течение 

месяца 

Мероприятия в рамках 

Культурно-исторического 

проекта «Достоевский – 

Омск – ОмКБИТ» 

Проектная 

группа 

1-3 курс 

колледж 

вне стен 

колледжа 

зам. директора по УВР,  

руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение 

ЛР1, 11 «Студенческое 

самоуправление», 

«Ключевые дела 

ПОО», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

в течение 

месяца 

Выставка, посвященная 200-

летию Ф. М. Достоевского 

«Мир спасет красота» 

1-3 курс колледж Зав. библиотекой 

колледжа, руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение 

ЛР1, 11 «Учебное занятие» 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

1 День пожилых людей. 

Изготовление открыток 

пожилым людям, педагогам-

ветеранам 

2-3 курс колледж зам. директора по УВР,  

руководитель и 

преподаватели МО 

педагогических 

работников 

Библиотековедение, 

педагог-организатор, 

Студенческий совет 

ЛР 2 «Студенческое 

самоуправление», 

«Ключевые дела 

ПОО» 

4 Открытый урок по ГО и ЧС, 

в рамках месячника 

гражданской обороны в 

Омской области 

1-3 курс Территория 

колледжа 

 

Зам. директора по УВР, 

преподаватель ОБЖ,  

кураторы,  

Студенческий совет 

ЛР 9,14 «Учебное занятие» 

(ОБЖ, БЖД), 

«Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

и поддержка», 

«Студенческое 

самоуправление» 

5 День Учителя. Конкурс 

профессионального 

мастерства «Куратор года» (с 

участием обучающихся в 

качестве творческой 

поддержки куратора) 

1-3 курс колледж Директор, зам. директора 

по УВР, педагог-

организатор, кураторы 

ЛР13 

ЛР4 

«Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 

и поддержка», 

«Студенческое 

самоуправление» 

25 Международный день 

школьных библиотек. 

Групповая беседа с 

элементами игры и выпуск 

буклета 

1-3 курс колледж руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение, зав. библиотекой 

ЛР 4-5, 11, 15, 17-20 «Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Учебное занятие» 

30 Информационный плакат 

«День памяти жертв 

политических репрессий» 

1-3 курс колледж педагог-организатор,  

Студенческий совет 

ЛР 2, ЛР 4, 5, 8, 11 «Студенческое 

самоуправление», 

«Цифровая среда» 

НОЯБРЬ 

в течение 

месяца 

«Я выбираю здоровый образ 

жизни» Десятиминутки по 

проблеме профилактики 

ВИЧ-инфекции и 

употребления наркотиков. Их 

социально и морально 

психологическая опасность.  

1-3 курс колледж социальный педагог, 

педагог-психолог,  

кураторы учебных групп 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО»  

в течение 

месяца 

Встречи-беседы с врачом-

наркологом по профилактике 

наркомании индивидуально и 

по группам 

1-3 курс колледж Социальный педагог,  

кураторы 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

в течение 

месяца 

Юбилейные мероприятия в 

честь 85-летию  ОмКБИТ 

1- 3курс колледж 

вне стен  

колледжа 

Директор, зам. директора 

по УВР, руководитель 

социокультурного центра, 

преподаватели, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР1, 4-5, 11, 15, 17, 

20 

«Ключевые дела 

ПОО» 

1 - 21 Мероприятия в рамках 

Культурно-исторического 

проекта «Достоевский – 

Омск – ОмКБИТ» 

Проектная 

группа 

1-3 курс 

колледж 

вне стен 

колледжа 

зам. директора по УВР,  

руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение 

ЛР1, 5, 11 «Студенческое 

самоуправление», 

«Ключевые дела 

ПОО», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

1 - 21 Выставка, посвященная 200-

летию Ф. М. Достоевского 

«Мир спасет красота» 

1-3 курс колледж Зав. библиотекой 

колледжа, председатель и 

преподаватели ЦМК № 1 

ЛР1, 11 «Учебное занятие» 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

4 День народного единства 1-3 курс колледж 

вне стен 

колледжа 

зам. директора по УВР, 

кураторы, Студенческий 

совет 

ЛР1-2, ЛР5 ЛР8 «Ключевые дела 

ПОО» 

11 К 200-летию со дня 

рождения Ф.М. 

Достоевского. Библиотечный 

урок «Записки из мертвого 

дома» 

1-3 курс Колледж 

вне 

колледжа 

председатель и 

преподаватели ЦМК 1,  

зав. библиотекой 

ЛР1, 11 «Профориентация и 

развитие карьеры»,  

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

16 Международный день 

толерантности 

1-3 курс колледжа 

вне стен 

колледжа 

зам. директора по УВР, 

председатели ЦМК, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

Студенческий совет 

ЛР 2-3,7,8 «Ключевые дела 

ПОО», «Правовое 

самосознание», 

«Студенческое 

самоуправление» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

19 310 лет со дня рождения 

М.В. Ломоносова. 

Библиотечная выставка  

1-3 курс колледж зав. библиотекой ЛР 1 «Ключевые дела 

ПОО» 

19 День колледжа «Колледж, 

стремящийся в будущее».  

В программе: «Посвящение 

первокурсников  в студенты 

по группам», конкурсы для 

студентов и педагогов. 

1-3 курс колледж Директор,  

зам. директора по УВР, 

председатели ЦМК,  

педагог-организатор,  

кураторы, Студенческий 

совет 

ЛР 2, 9,11,16 «Студенческое 

самоуправление», 

«Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 

и поддержка» 

20 День начала 

Нюрнбергского процесса. 

Тематические десятиминутки 

1, 3 курс колледж преподаватель истории ЛР 1-2, «Учебное занятие» 

22 День словаря. 220 лет со 

дня рождения В.И. Даля. 

Групповые беседы с 

элементами игры 

2 курс колледж руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение, зав. библиотекой 

ЛР 11 «Учебное занятие», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

26 День матери в России. 

Классные часы. Акция 

«Письмо маме» 

1-3 курс колледж председатель и 

преподаватели ЦМК 1,  

педагог-организатор,  

кураторы, Студенческий 

совет 

ЛР 2, 9,11,16 «Студенческое 

самоуправление», 

«Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 

и поддержка» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

ДЕКАБРЬ 

1 Урок здоровья «Всемирный 

день борьбы со СПИДом» 

1-3 курс колледж медицинский работник,  

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

Студенческий совет 

ЛР 7,9 «Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление» 

1-3 Проведение тестирования 

«Что мы знаем о СПИДе» по 

группам. Беседа «Факторы, 

разрушающие здоровье. 

Информированность – 

лучшая защита от СПИДа» 

индивидуально по группам. 

Просмотр фильма 

«Наркомания источник 

заражения СПИД», «Азбука 

здоровья» 

1-3 курс колледжа социальный педагог,  

кураторы 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

1-10 Международный день 

инвалидов. 

Информационный плакат. 

Участие в Международной 

декаде инвалидов 

(«Специализированная 

библиотека для незрячих и 

слабовидящих») 

2-3 курс вне стен 

колледжа 

руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение,  

социальный педагог 

ЛР 2, 7-8, 14 «Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятия», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

1-20 Мастер-класс по 

оформлению учебной среды 

«Новогодняя мастерская». 

Конкурс, выставка работ 

1-4 курс колледж руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение,  

ЛР 5,8,11,16 «Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

педагог-организатор,  

кураторы 

3 День неизвестного солдата. 

Конкурс студенческих 

проектов-презентаций  

1 курс колледж преподаватели основ 

проектной деятельности и 

руководители 

индивидуальных 

проектов 

ЛР 1,5, 6 «Ключевые дела 

ПОО»,  

«Учебное занятия» 

3-9 Знакомство с информацией, 

представленной в брошюре 

«Почему необходимо 

уничтожать терроризм» 

разработанной экспертами 

Координационного совета 

совместно с Национальным 

антитеррористическим 

комитетом и МИД России 

1-3 курс колледж социальный педагог,  

кураторы учебных групп 

ЛР 1-3, ЛР 8-10 «Правовое 

самосознание», 

«Цифровая среда» 

9  День Героев Отечества. 

Информационный плакат, 

посвященный Дню Героев 

Отечества 

1-3 курс колледж преподаватель истории, 

Студенческий совет 

ЛР1, 5, 8 «Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятие», 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Цифровая среда» 

10 200 лет со дня рождения Н. 

А. Некрасова 

1, 2 курс колледж преподаватель 

литературы, зав. 

библиотекой 

ЛР 5, 11 «Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Учебное занятие» 

10 Единый урок «Права 

человека» 

1 курс колледж преподаватель 

обществознания, 

Студенческий совет 

ЛР 2 «Правовое 

самосознание», 

«Учебное занятие» 

(Обществознание), 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

«Цифровая среда» 

12 День Конституции 

Российской Федерации 

1-3 курс колледж преподаватели 

обществознания и 

истории 

ЛР1 ЛР5 ЛР8 «Учебное занятие» 

(Обществознание), 

«Ключевые дела 

ПОО» 

12 Всероссийская акция «Мы 

– граждане России!» 

1-3 курс вне стен 

колледжа 

преподаватели 

обществознания и 

истории, кураторы 

ЛР1-2 «Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятие» 

(Обществознание), 

«Цифровая среда» 

20 Осуществление социально-

педагогической 

профилактики по 

минимизации негативного 

прогноза при сдаче зимней 

сессии 

1-3 курс колледж социальный педагог,  

кураторы 

ЛР 7 «Ключевые дела 

ПОО», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

20 Диагностика социально-

педагогической и социально-

психологической адаптации 

первокурсников 

1 курс колледж социальный педагог, 

педагог-психолог, 

кураторы 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

ЯНВАРЬ 

в течение 

месяца 

Мероприятия в рамках 

проекта по 

профессиональной 

ориентации и введению в 

специальность студентов 

«Виртуальные туры по 

библиотекам» 

Проектная 

группа 

1, 3 курс 

колледж руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение 

ЛР 1, 4, 11, 13-15 «Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Студенческое 

самоуправление» 

в течение 

месяца 

Проведение беседы 

«Сущность терроризма» 

1-3 курс колледж социальный педагог,  

кураторы  

ЛР 1-3, ЛР 8-10 «Ключевые дела 

ПОО» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

в течение 

месяца 

Проведение анонимного 

анкетирования студентов 

«Мое отношение к 

наркотикам» 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

социальный педагог, 

педагог-психолог,  

кураторы учебных групп 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО»  

25 День российского 

студенчества. День студента 

– 2022 

1-3 курс колледж руководитель 

социокультурного центра, 

педагог-организатор, 

Студенческий совет, 

кураторы 

ЛР 1, 2 

3, 7, 8 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Цифровая среда» 

27  День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады. Заседание 

киноклуба «Свой взгляд» 

посвященное дню снятия 

блокады Ленинграда. 

Просмотр фильмов «Мы 

смерти смотрели в лицо», 

«Дети Ленинграда», «Крик 

тишины» 

1-3 курс колледж руководитель 

социокультурного центра, 

педагог-организатор, 

преподаватель истории 

ЛР 1, 

3, 7, 8 

«Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление», 

«Цифровая среда» 

ФЕВРАЛЬ 

в течении 

месяца 

Анкетирование «Твое 

отношение к проявлениям 

экстремизма в современном 

обществе» 

1-3 курс колледж социальный педагог ЛР 1-3, ЛР 8-10 «Ключевые дела 

ПОО» 

в течении 

месяца 

Встреча с представителями 

ЦПЭ УМВД России по 

Омской области 

подразделения по 

противодействию 

экстремизму 

1-3 курс колледж социальный педагог,  

кураторы 

ЛР 1-3, ЛР 8-10  «Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 

и поддержка» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

в течении 

месяца 

Встреча с сотрудниками 

правоохранительных органов 

и участковым инспектором 

ПДН 

1-3 курс колледж социальный педагог,  

кураторы 

ЛР 2-3 «Правовое сознание» 

 «Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 

и поддержка» 

в течении 

месяца 

Участие в городском форуме 

по профилактике 

экстремизма «Все свои» 

1-3 курс вне стен  

колледжа 

социальный педагог, 

кураторы, Студенческий 

совет 

ЛР 1-3, ЛР 8-10 «Правовое сознание», 

«Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление» 

в течении 

месяца 

Родительское собрание 

«Родительский урок» по 

профилактике наркомании 

1-3 курс колледж социальный педагог,  

кураторы 

ЛР 9, 12 «Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 

и поддержка» 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 

1943).  

1, 2 курс колледж преподаватели истории ЛР1, 5-7 «Учебное занятие» 

(История)  

8 День российской науки. 

Информационный плакат, 

выпуск буклета 

1-3 курс колледж педагог-организатор, 

кураторы 

ЛР1 ЛР 5, 4 «Студенческое 

самоуправление», 

«Цифровая среда», 

«Кураторство и 

поддержка» 

8-11 Международный день 

безопасного Интернета. 

Участие во всероссийской 

акции «Неделя безопасного 

Рунета» 

1-3 курс колледж 

вне стен 

колледжа 

руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение 

ЛР 2-4, 13-14, 19 «Студенческое 

самоуправление», 

«Цифровая среда» 

15 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами 

Отечества. Урок мужества 

1-3 курс колледж педагог-организатор,  

кураторы 

ЛР 1, 5, 6, 7 «Ключевые дела 

ПОО» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

«События и судьбы», встреча 

с участником боевых 

действий в Афганистане А. 

А. Загуменовым. 

21 Международный день 

родного языка. 

Интеллектуальный марафон: 

Своя игра, интуиция, логика, 

конкурс сочинений 

1-3 курс колледж преподаватели по 

родному языку, 

литературе, русскому 

языку и культуре речи 

ЛР 1, 5,8,11,15 «Учебное занятие», 

 «Ключевые дела 

ПОО»  

21-22 День защитника Отечества. 

Участие в городской акции 

«Эстафета памяти» 

1-3 курс колледж педагог-организатор, 

кураторы 

ЛР 1-2, 5, 6, 7 «Ключевые дела 

ПОО», 

«Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Студенческое 

самоуправление» 

28-6 Масленица 1-3 курс колледж, 

вне стен 

колледжа 

педагог-организатор,  

кураторы,  

Студенческий совет 

ЛР 5,8,14 «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление»  

МАРТ 

март Проведение 

профилактического 

мероприятия по 

профилактике 

наркологических 

заболеваний «Цена 

1-3 курс колледж социальный педагог, 

кураторы учебных групп 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО», «Правовое 

самосознание»,  

«Кураторство и 

поддержка» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

зависимости – жизнь» 

март Встреча с курсантами 

Омской Академии МВД 

России. Проведение лекции 

на тему «Наркомания и 

преступность» 

1-3 курс колледж социальный педагог, 

кураторы учебных групп 

ЛР 3, 9 «Правовое 

самосознание», 

«Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 

и поддержка» 

март Проведение мероприятия 

«Сделай фотографию на 

здоровье» по профилактике 

туберкулеза 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

социальный педагог, 

медработник 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 

и поддержка» 

1 Акция «Эвакуация», 

приуроченная к 

празднованию Всемирного 

дня гражданской обороны 

1-3 курс колледж преподаватели, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление» 

1  Урок здоровья «Всемирный 

день иммунитета». Встреча с 

медицинским работником. 

1-3 курс колледж медицинский работник, 

Студенческий совет 

ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка» 

1-16 Декада ЦМК специальности 

«Библиотековедение» 

1- 3 курс колледж 

вне стен  

колледжа 

руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение 

ЛР 4, 11, 13-15 «Студенческое 

самоуправление», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

4 Международный женский 

день. Весенний бал «Весна. 

Любовь. Литература».  

Конкурс «Мисс и мистер 

1-3 курс колледж руководитель 

социокультурного центра, 

педагог-организатор, 

кураторы, Студенческий 

ЛР 5, 11, 12 «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

ОмКБИТ». совет самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка» 

18  День воссоединения Крыма 

с Россией. Заседание 

киноклуба «Свой взгляд» 

посвященное дню 

воссоединения Крыма с 

Россией. Просмотр фильма 

«Крым»  

1-3 курс колледж педагог-организатор, 

преподаватели истории, 

Студенческий совет 

ЛР 1, 5, 11, 12 «Ключевые дела 

ПОО», «Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка» 

25 День работника культуры 1-3 курс колледж педагог-организатор, 

кураторы, Студенческий 

совет 

ЛР4-5, 11, 13-15 «Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды», 

«Студенческое 

самоуправление» 

31 140 лет со дня рождения К. 

И. Чуковского. 

Информационный плакат, 

выпуск буклетов 

1-3 курс колледж преподаватели ЦМК 1, 

зав. библиотекой, 

кураторы 

ЛР 5, 11 «Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Учебное занятие» 

АПРЕЛЬ 

в течение 

месяца 

Беседа с обучающимися по 

различным аспектам 

первичной профилактики 

употребления ПАВ, о вреде 

алкоголизма, наркомании и 

табакокурении 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по 

учебно- воспитательной 

работе, 

социальный педагог, 

медработник 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 

и поддержка» 

9-15 Конкурс ораторского 1-3 курс колледж педагог-организатор, ЛР 5,8,14 «Организация 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

мастерства- 2022 вне стен 

колледжа 

преподаватели 

литературы, русского 

языка и культуры речи, 

Студенческий совет 

предметно-

эстетической среды», 

«Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Учебное занятие» 

12 День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос – 

это мы» 

1 курс вне стен 

колледжа 

педагог-организатор,  

преподаватель 

астрономии 

ЛР1-5 «Учебное занятие» 

(Астрономия), 

«Студенческое 

самоуправление»,  

«Цифровая среда 

14 Урок экологии «События и 

судьбы», встреча с 

участниками ликвидации 

чернобыльской катастрофы 

1-2 курс колледж педагог-организатор, 

преподаватель экологии, 

ОБЖ, БЖД 

ЛР 1,  10 «Учебное занятие» 

(ОБЖ, БЖД) 

19 День памяти о геноциде 

советского народа 

нацистами и их 

пособниками в годы 

Великой Отечественной 

войны. Информационный 

плакат, групповые беседы 

1-3 курс колледж преподаватели истории, 

кураторы 

ЛР1 «Ключевые дела 

ПОО», «Учебное 

занятие» 

22 Экологический час 

«Всемирный День Земли». 

1 курс колледж преподаватель 

естествознания и 

экологии, Студенческий 

совет 

ЛР 2,10 «Учебное занятие», 

«Ключевые дела 

ПОО» 

24 Библионочь – 2024. 

Посещение мероприятий 

1-3 курс вне стен  

колледжа 

руководитель и 

преподава-тели МО 

ЛР 4, 11, 13-15 «Организация 

предметно-
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

библиотек г. Омска педагогических 

работников Библиотекове-

дение, кураторы 

эстетической среды», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

МАЙ 

в течение 

месяца 

Учебные военные сборы 1-3 курс 

(юноши) 

вне стен  

колледжа 

Зам. директора по УВР, 

преподаватель ОБЖ 

ЛР 1-2 «Учебное занятие» 

в течение 

месяца 

Проведение встреч с 

сотрудниками 

правоохранительных органов 

по темам: «Сущность 

терроризма», «Как 

террористы и экстремисты 

могут использовать 

подростков и молодежь в 

своих преступных целях». 

1-3 курс колледж социальный педагог, 

кураторы 

ЛР 1-3, ЛР 8-10 «Правовое 

самосознание», 

«Кураторство и 

поддержка» 

4 Праздник Весны и Труда. 

Информационный плакат, 

выпуск буклетов 

1-3 курс колледж председатель и 

преподаватели ЦМК 1, 

кураторы 

ЛР1 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

6-9 День Победы. Участие в 

городском празднике «Лес 

прифронтовой» 

1-3 курс колледж 

вне стен 

колледжа 

педагог-организатор, 

преподаватель истории, 

кураторы 

ЛР1 «Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

9 Международная акция 

«Георгиевская ленточка» 

1-3 курс вне стен 

колледжа 

кураторы ЛР1 «Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

9 Международная акция 

«Диктант победы» 

1-3 курс вне стен 

колледжа 

кураторы ЛР1 «Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление» 

16 Международный день 

семьи. «Семь Я и я» – 

классные час 

1-2 курс колледж кураторы ЛР12 «Кураторство и 

поддержка» 

20 Беседа по предупреждению 

ранней беременности «Мама 

подожди» 

1-2 курс колледж социальный педагог, 

медработник 

ЛР 9, ЛР 12 «Студенческое 

самоуправление», 

«Кураторство и 

поддержка» 

24 День славянской 

письменности и культуры 

1-2 курс колледж педагог-организатор,  

Студенческий совет 

ЛР1, ЛР 4, 5 «Студенческое 

самоуправление», 

«Цифровая среда 

27 Всероссийский день 

библиотек 

1-3 курс колледж руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение 

ЛР 4, 11, 13-15 «Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Цифровая среда 

ИЮНЬ 

1  Международный день 

защиты детей. 

Информационный плакат, 

выпуск буклета, 

библиографический обзор 

1-2 курс колледж преподаватели ЦМК 1, 

зав. библиотекой, 

Студенческий совет 

ЛР 1, 7, 9, 10, 11, 12 «Студенческое 

самоуправление», 

«Цифровая среда», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

6 День русского языка. 

Пушкинский день России 

1-2 курс колледж преподаватели 

литературы, русского 

языка 

ЛР1 

ЛР2 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

6-10 Профилактические беседы о 

вреде табакокурения, 

1-2 курс колледж социальный педагог, 

мед.работник, кураторы 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО», «Кураторство 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

алкоголя, употребления ПАВ, 

о правилах поведения в 

летний период 

и поддержка» 

6-10 Защита индивидуальных 

студенческих проектов 

1 курс колледж преподаватели основ 

проектной деятельности, 

руководители 

индивидуальных 

проектов 

ЛР4,ЛР7,ЛР15,ЛР14 «Учебное занятие» 

(Основы проектной 

деятельности, 

Индивидуальный 

проект) 

«Цифровая среда», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

9 350 лет со дня рождения 

Петра I. Информационный 

плакат, выпуск буклета 

1-2 курс колледж руководитель и 

преподава-тели МО 

педагогических 

работников Библиотекове-

дение,  

зав. библиотекой 

ЛР1 «Учебное занятие» 

(История) 

10-12 День России. 

Информационный плакат, 

участие в городских 

мероприятиях 

1-2 курс колледж 

вне стен 

колледжа 

преподаватели истории и 

обществознания, 

кураторы, Студенческий 

совет 

ЛР1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 

10, 11 

«Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Цифровая среда 

12 Всероссийская акция «Мы 

– граждане России» 

1-2 курс вне стен 

колледжа 

преподаватель 

обществознания и 

истории, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 

10, 11 

«Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Цифровая среда» 

22 День памяти и скорби. 

Минута молчания 

1-2 курс колледж педагог-организатор, 

кураторы, Студенческий 

ЛР1, 2, 5 «Студенческое 

самоуправление» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

совет 

27 День молодежи. 

Информационный плакат, 

участие в городских 

мероприятиях 

1-3 курс колледж 

вне стен 

колледжа 

кураторы, Студенческий 

совет 

ЛР 1, 2 

3, 7, 8 

«Студенческое 

самоуправление», 

«Цифровая среда 

30 Торжественное вручение 

дипломов выпускникам 

(выпускной вечер) 

3 курс колледж зам. директора по УВР, 

руководитель 

социокультурного центра, 

педагог-организатор, 

кураторы, Студенческий 

совет 

ЛР 13-15, ЛР17-20 «Студенческое 

самоуправление», 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

 
В ТЕЧЕНИЕ ВСЕГО УЧЕБНОГО ГОДА 

еженедельно «Разговоры о важном» 1-3 курс колледж кураторы  Кураторство и 

поддержка» 

 Индивидуальные беседы с 

обучающимися 

1-3 курс колледж кураторы, соц.педагог, 

зам. директора по УВР 

ЛР12 

ЛР3 

ЛР6 

Кураторство и 

поддержка» 

- Обеспечение связи с 

законными представителями 

обучающихся 

1-3 курс колледж кураторы, соц.педагог, 

зам. директора по УВР 

ЛР2, 3, 7 Кураторство и 

поддержка» 

- Участие в конкурсах и 

олимпиадах 

профессиональной 

направленности, 

профессионального 

мастерства, конференциях и 

т.д. 

1-3 курс колледж, 

вне стен  

колледжа 

преподаватели, кураторы, 

председатели ЦМК 

ЛР8, 11, 17-20 «Профориентация и 

развитие карьеры», 

 «Учебное занятие» 

- Проведение учебных занятий 

с привлечением специалистов 

профильных организаций – 

1-3 курс колледж, 

вне стен 

колледжа 

председатель и 

преподаватели ЦМК № 1, 

кураторы, преподаватели 

ЛР5, 8, 11, 17-20 «Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Учебное занятие» 



90 

Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

работодателей (ОГОНБ, 

ОБДиЮ, ОМБ и др.) 

- Внеурочные секции по видам 

спорта, соревнования, 

массовые спортивные 

оздоровительные 

мероприятия 

1-3 курс колледж, 

вне стен 

колледжа 

руководитель физ. 

воспитания 

ЛР9 «Учебное занятие» 

«Студенческое 

самоуправление» 

- Участие в различных 

праздничных мероприятиях в 

качестве волонтеров 

1-3 курс вне стен 

колледжа 

зам. директора по УВР, 

руководитель 

социокультурного центра, 

педагоги-организаторы, 

кураторы 

ЛР2 «Студенческое 

самоуправление» 

- Организация поздравлений 

педагогов-ветеранов 

ОмКБИТ, встречи с 

педагогами-ветеранами 

ОмКБИТ 

1-3 курс колледж, 

вне стен  

колледжа 

зам. директора по УВР, 

председатель и 

преподаватели ЦМК № 1, 

кураторы 

ЛР6 «Ключевые дела 

ПОО», «Студенческое 

самоуправление» 

- Проведение экскурсий по 

историческим и памятным 

местам, музеям, библиотекам 

и др. учреждениям культуры 

1-3 курс вне стен  

колледжа 

зам. директора по УВР, 

руководитель 

социокультурного центра, 

преподаватели, кураторы 

ЛР1, 5, 8, 11, 17 «Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

- Участие и проведение 

различных мероприятий и 

программ для лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидов, а также в 

экологических и 

природнозащитных 

мероприятиях 

1-3 курс вне стен  

колледжа 

зам. директора по УВР, 

соц. педагог, педагог-

психолог, кураторы 

ЛР2, 6-7 «Студенческое 

самоуправление» 

- Тематические беседы по 1-3 курс колледж Заместитель директора по ЛР 9 «Учебное занятие» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

формированию здорового 

образа жизни, профилактике 

вредных привычек и т.д. 

учебно- воспитательной 

работе, руководитель 

физвоспитания, 

медработник, кураторы 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО», 

«Кураторство и 

поддержка» 

- Научно-исследовательская 

работа студентов: участие в 

конкурсах на лучшую 

научную работу, 

конференциях и т.д. 

1-3 курс колледж, 

вне стен  

колледжа 

председатели ЦМК, 

преподаватели, кураторы 

ЛР4, ЛР13-15, ЛР 

18-20 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

- Участие в работе творческих 

объединений: Киноклуб 

«Свой взгляд», Школа 

ведущих, Поэтический клуб 

«Магнит». 

1-3 курс колледж зам. директора по УВР, 

педагог-организатор, 

Студенческий совет 

ЛР2, ЛР4-8, ЛР 11, 

ЛР13-14, ЛР 17 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Цифровая среда» 

 

 


