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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа (ООП) СПО – программа 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 12.12.2022 № 1100 

(далее – ФГОС СПО). 

ППССЗ определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности, 

Примерной образовательной программой СПО по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ПОП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.); 

− Приказ Минпросвещения России от 12.12.2022 № 1100 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство»; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

(полного) общего образования»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (в ред. Приказов Минпросвещения России от 

05.05.2022 № 311, от 19.01.2023 № 37); 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; в ред. Приказа Минобрнауки России N 1430, Минпросвещения 

России N 652 от 18.11.2020); 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=417823&dst=100006&field=134&date=20.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=443816&dst=100006&field=134&date=20.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=372054&dst=100007&field=134&date=20.06.2023
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− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 

декабря 2021 года №913н «Об утверждении профессионального стандарта «Экскурсовод 

(гид)»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 № 1014 

"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования"; 

− Примерная образовательная программа СПО по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство (утв. протоколом Федерального учебно-методического объединения в 

системе СПО по УГПС 43.00.00 от 19.12.2022 г. № 01, № в государственном реестре 

примерных образовательных программ 67). 

− Рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования (письмо 

Департамента государственной политики с сфере среднего профессионального образования 

№ 05-592 от 01.03.2023). 

− Устав БПОУ «Омский колледж культуры и искусств»; 

− др. локальные нормативные акты БПОУ «Омский колледж культуры и искусств». 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: специалист 

по туризму и гостеприимству. 

Направленность ОП: туроператорские и турагентские услуги. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «специалист по туризму и 

гостеприимству» осваивает общий вид деятельности: «Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства». 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующий вид деятельности: 

предоставление туроператорских и турагентских услуг. 
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Получение образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования по квалификации: специалист по туризму и гостеприимству – 4428 

академических часа (из них 1476 академических часов – общеобразовательная подготовка). 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования по квалификации: специалист по туризму и гостеприимству – 

2 года 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям: 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

1 2 

ВД.01 Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и 

гостеприимства 

Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма 

и гостеприимства 

ВД.02 Предоставление туроператорских и 

турагентских услуг 

Предоставление туроператорских и 

турагентских услуг 

ВД.03 Освоение профессии рабочего, 

должности служащего (одной или 

несколько) в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей служащих, 

соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

Освоение профессии рабочего, должности 

служащего (одной или несколько) в 

соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей служащих, 

соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников Ассистент 

экскурсовода (гида) 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

У 01.01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

У 01.02 определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия;  

У 01.03 определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных 

сферах; 

У 01.04 реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: 

З 01.01 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

З 01.02 основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

З 01.03 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

З 01.04 структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

Умения:  

У 02.01 определять задачи для поиска 

информации;  

У 02.02 определять необходимые источники 

информации;  

У 02.03 планировать процесс поиска;  

У 02.04 структурировать получаемую 

информацию;  

У 02.05 выделять наиболее значимое в перечне 
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деятельности информации;  

У 02.06 оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

У 02.07 оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

У 02.08 использовать современное программное 

обеспечение;  

У 02.09 использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач.  

Знания:  

З 02.01 номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

З 02.02 приемы структурирования информации;  

З 02.03 формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации;  

З 02.04 порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умения:  

У 03.01 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

У 03.02 применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

У 03.03 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

У 03.04 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

У 03.05 презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

У 03.06 оформлять бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования;  

У 03.07 определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности;  

У 03.08 презентовать бизнес-идею;  

У 03.09 определять источники финансирования 

Знания:  

З 03.01 содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

З 03.02 современная научная и 

профессиональная терминология;  
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З 03.03 возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

З 03.04 основы предпринимательской 

деятельности;  

З 03.05 основы финансовой грамотности;  

З 03.06 правила разработки бизнес-планов;  

З 03.07 порядок выстраивания презентации;  

З 03.08 кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

У 04.01 организовывать работу коллектива и 

команды;  

У 04.02 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания:  

З 04.01 психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности;  

З 04.02 основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения:  

У 05.01 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке;  

У 05.02 проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания:  

З 05.01 особенности социального и культурного 

контекста;  

З 05.02 правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

У 06.01 описывать значимость своей 

специальности;  

У 06.02 применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания:  

З 06.01 сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей;  

З 06.02 значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности);  

З 06.03 стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

Умения:  

У 07.01 соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

У 07.02 определять направления 
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применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства;  

У 07.03 организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона. 

Знания:  

З 07.01 правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности;  

З 07.02 основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности;  

З 07.03 пути обеспечения ресурсосбережения;  

З 07.04 принципы бережливого производства;  

З 07.05 основные направления изменения 

климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

У 08.01 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей;  

У 08.02 применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

У 08.03 пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

Знания:  

З 08.01 роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

З 08.02 основы здорового образа жизни;  

З 08.03 условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для 

специальности, средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

У 09.01 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

У 09.02 участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

У 09.03 строить простые высказывания о себе и 

о своей профессиональной деятельности;  

У 09.04 кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые);  

У 09.05 писать простые связные сообщения на 



10 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 01. 

Организация и 

контроль текущей 

деятельности 

служб предприятий 

туризма и 

гостеприимства 

ПК 1.1. Планировать 

текущую 

деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма 

и гостеприимства 

Навыки: 

Н 1.1.01 Производить координацию работы 

сотрудников службы предприятия 

туризма и гостеприимства 

Н 1.1.021 Использовать технику переговоров, 

устного общения, включая телефонные 

переговоры 

Умения: 

У 1.1.01 Владеть технологией делопроизводства 

(ведение документации, хранение и 

извлечение информации) 

У 1.1.02 Владеть техникой переговоров, устного 

общения, включая телефонные 

переговоры 

У 1.1.03 Владеть культурой межличностного 

общения 

Знания:  

З 1.1.01 Законодательство Российской Федерации 

в сфере туризма и гостеприимства 

З 1.1.02 Основы трудового законодательства 

Российской Федерации 

З 1.1.03 Основы организации, планирования и 

контроля деятельности сотрудников 

З 1.1.04 Теория межличностного и делового 

общения, переговоров, конфликтологии 

З 1.1.05 Оказывать первую помощь 

З 1.1.06 Цены на туристские продукты и 

отдельные туристские и дополнительные 

услуги 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания:  

З 09.01 правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; 

З 09.02 основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика);  

З 09.03 лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности;  

З 09.04 особенности произношения;  

З 09.05 правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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З 1.1.07 Ассортимент и характеристики 

предлагаемых туристских услуг 

З 1.1.08 Программное обеспечение деятельности 

туристских организаций 

З 1.1.09 Этику делового общения 

З 1.1.10 Основы делопроизводства 

ПК 1.2. 

Организовывать 

текущую 

деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма 

и гостеприимства 

Навыки: 

Н 1.2.01 Осуществлять организацию и контроль 

работы сотрудников службы 

предприятия туризма и гостеприимства 

Умения: 

У 1.2.01 Взаимодействовать с туроператорами, 

экскурсионными бюро, кассами продажи 

билетов 

Знания: 

З 1.2.01 Основы трудового законодательства 

Российской Федерации 

З 1.2.02 Основы организации, планирования и 

контроля деятельности сотрудников 

З 1.2.03 Ассортимент и характеристики 

предлагаемых туристских услуг 

З 1.2.04 Программное обеспечение деятельности 

туристских организаций 

З 1.2.05 Основы делопроизводства 

ПК 1.3. 

Координировать 

и контролировать 

деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма 

и гостеприимства 

Навыки: 

Н 1.3.01 Производить координацию работы 

сотрудников службы предприятия 

туризма и гостеприимства 

Умения: 

У 1.3.01 Владеть технологией делопроизводства 

(ведение документации, хранение и 

извлечение информации) 

Знания:  

З 1.3.01 Законодательство Российской Федерации 

в сфере туризма и гостеприимства 

З 1.3.02 Основы трудового законодательства 

Российской Федерации 

З 1.3.03 Основы организации, планирования и 

контроля деятельности сотрудников 

З 1.3.04 Теория межличностного и делового 

общения, переговоров, конфликтологии 

З 1.3.05 Оказывать первую помощь 

З 1.3.06 Цены на туристские продукты и 

отдельные туристские и дополнительные 

услуги 

З 1.3.07 Ассортимент и характеристики 

предлагаемых туристских услуг 

З 1.3.08 Программное обеспечение деятельности 

туристских организаций 

З 1.3.09 Этику делового общения 
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З 1.3.10 Основы делопроизводства 

ПК 1.4. Осуществлять 

расчеты с 

потребителями за 

предоставленные 

услуги 

Навыки: 

Н 1.4.01 Использовать технику переговоров, 

устного общения, включая телефонные 

переговоры 

Умения: 

У 1.4.01 Владеть техникой переговоров, устного 

общения, включая телефонные 

переговоры 

Знания:  

З 1.4.01 Законодательство Российской Федерации 

в сфере туризма и гостеприимства 

З 1.4.02 Основы трудового законодательства 

Российской Федерации 

З 1.4.03 Основы организации, планирования и 

контроля деятельности сотрудников 

З 1.4.05 Теория межличностного и делового 

общения, переговоров, конфликтологии 

З 1.4.06 Оказывать первую помощь 

З 1.4.07 Цены на туристские продукты и 

отдельные туристские и дополнительные 

услуги 

З 1.4.08 Ассортимент и характеристики 

предлагаемых туристских услуг 

З 1.4.09 Программное обеспечение деятельности 

туристских организаций 

З 1.4.10 Этику делового общения 

З 1.4.11 Основы делопроизводства 

ВД.02 

Предоставление 

туроператорских и 

турагентских услуг  

ПК 2.1. Оформлять 

и обрабатывать заказы 

клиентов 

Навыки:  

Н 2.1.01 Консультирование туристов по правилам 

и предмету заказа (оформление, цена, 

параметры, сроки и место выполнения 

заказа) 

Н 2.1.02 Осуществление приема заказов от 

туристов 

Н 2.1.03 Проверка наличия всех реквизитов 

заказа 

Н 2.1.04 Идентификация вида заказа 

Н 2.1.05 Направление заказа в соответствующее 

подразделение туроператора и его 

контроль 

Н 2.1.06 Корректировка сроков и условий 

выполнения заказов и в случае 

необходимости информирование 

заказчиков (туристов) об изменении 

параметров заказа 

Умения: 

У 2.1.01 Взаимодействовать с туроператорами, 

экскурсионными бюро, кассами продажи 



13 

билетов, транспортными компаниями, 

meet-компаниями 

У 2.1.02 Владеть культурой межличностного 

общения 

У 2.1.03 Владеть техникой переговоров, устного 

общения с клиентом, включая 

телефонные переговоры 

У 2.1.04 Владеть техникой количественной 

оценки и анализа информации 

У 2.1.05 Владеть методикой хранения и поиска 

информации 

У 2.1.06 Вести документацию, хранение и 

извлечение информации 

У 2.1.07 Пользоваться компьютерными 

программами бронирования туров 

У 2.1.08 Осуществлять контроль за 

своевременным выполнением заказа 

У 2.1.09 Собирать, обрабатывать и анализировать 

статистические данные 

У 2.1.10Формировать банки данных 

Знания:  

З 2.1.01 Законодательство Российской Федерации 

в сфере туризма 

З 2.1.02 Нормативные документы, 

регламентирующие организацию 

туроператорской и турагентской 

деятельности 

З 2.1.03 Ассортимент и характеристики 

предлагаемых туристских продуктов 

З 2.1.04 Цены на туристские продукты и 

отдельные туристские и дополнительные 

услуги 

З 2.1.05 Системы бронирования услуг 

З 2.1.06 Организацию работы с запросами 

туристов 

З 2.1.07 Требования к оформлению и учету 

заказов 

З 2.1.08 Порядок контроля за прохождением и 

выполнением заказов 

З 2.1.09 Виды технических средств сбора и 

обработки информации, связи и 

коммуникаций 

З 2.1.10 Программное обеспечение деятельности 

туристских организаций 

З 2.1.11 Этику делового общения 

З 2.1.12 Основы делопроизводства 

З 2.1.13 Правила внутреннего трудового 

распорядка 

З 2.1.14 Правила по охране труда и пожарной 

безопасности 
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ПК 2.2. 

Координировать 

работу по реализации 

заказа 

Навыки: 

Н 2.2.01 Координация работы подразделений 

туроператора, задействованных в 

реализации заказа 

Умения: 

У 2.2.01 Координировать работу подразделений 

туроператора, задействованных в 

реализации заказа  

Знания:  

З 2.2.01 Законодательство Российской Федерации 

в сфере туризма 

З 2.2.02 Нормативные документы, 

регламентирующие организацию 

туроператорской и турагентской 

деятельности 

З 2.2.03 Ассортимент и характеристики 

предлагаемых туристских продуктов 

З 2.2.04 Цены на туристские продукты и 

отдельные туристские и дополнительные 

услуги 

З 2.2.05 Системы бронирования услуг 

З 2.2.06 Организацию работы с запросами 

туристов 

З 2.2.07 Требования к оформлению и учету 

заказов 

З 2.2.08 Порядок контроля за прохождением и 

выполнением заказов 

З 2.2.09 Виды технических средств сбора и 

обработки информации, связи и 

коммуникаций 

З 2.2.10 Программное обеспечение деятельности 

туристских организаций 

З 2.2.11 Этику делового общения 

З 2.2.12 Основы делопроизводства 

З 2.2.13 Правила внутреннего трудового 

распорядка 

З 2.2.14 Правила по охране труда и пожарной 

безопасности 

ВД.03 Освоение 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего (одной 

или несколько) в 

соответствии с 

перечнем 

профессий 

рабочих, 

должностей 

служащих, 

ПК 3.1 Осуществлять 

информационную и 

организационную 

поддержку 

экскурсовода (гида) 

при оказании 

экскурсионных услуг 

Навыки: 

Н 3.1.01 Учет и контроль количества туристов 

(экскурсантов) при оказании 

экскурсионных услуг 

Н 3.1.02 Обеспечение туристов (экскурсантов) 

информационными материалами 

Н 3.1.03 Оказание помощи экскурсоводу в 

использовании и демонстрации 

материалов "портфеля экскурсовода" 

Н 3.1.04 Контроль за соблюдением туристами 

(экскурсантами) правил поведения на 

маршруте экскурсии 
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соответствующих 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Ассистент 

экскурсовода (гида)  

Н 3.1.05 Оказание помощи экскурсоводу (гиду) 

при обеспечении туристов (экскурсантов) 

входными билетами на посещаемые 

объекты показа 

Умения: 

У 3.1.01 Использовать документы 

информационно-справочного характера, 

необходимые для оказания 

экскурсионных услуг 

У 3.1.02 Налаживать взаимодействие с туристами 

(экскурсантами), со структурными 

подразделениями экскурсионных бюро 

У 3.1.03 Соблюдать правила безопасности на 

маршруте экскурсии 

Знания: 

З 3.1.01 Законы и иные нормативные правовые 

акты Российской Федерации и субъекта 

Российской Федерации в сфере туризма и 

экскурсионного дела 

З 3.1.02 Особенности субъекта Российской 

Федерации (географические, историко-

культурные, экономические и 

туристские) 

З 3.1.03 Туристский потенциал населенного 

пункта (района) 

З 3.1.04 Теоретические основы экскурсионной 

деятельности 

З 3.1.05 Этика и культура межличностного 

общения 

З 3.1.06 Правила оказания первой помощи и 

обеспечения безопасности, порядок 

действий в чрезвычайной ситуации. 

ПК 3.2 Оказывать 

помощь экскурсоводу 

(гиду) в процессе 

экскурсионного 

обслуживания 

Навыки: 

Н 3.2.01 Выполнение поручений экскурсовода 

информационно-справочного, 

технического и организационного 

характера 

Н 3.2.02 Оказание помощи экскурсоводу (гиду) 

при организации встречи туристов 

(экскурсантов) в месте сбора экскурсии 

Н 3.2.03 Оказание помощи экскурсоводу (гиду) 

при сопровождении туристов 

(экскурсантов) к объектам показа, 

объектам общественного питания, 

местам проведения культурно-

зрелищных/спортивных мероприятий, 

средствам размещения 

Н 3.2.04 Оказание помощи туристам 

(экскурсантам) с ограниченными 

возможностями здоровья 

Н 3.2.05 Осуществление взаимодействия со 
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структурными подразделениями 

экскурсионных бюро 

Н 3.2.06 Информирование туристов 

(экскурсантов) о противоэпидемических 

мерах 

Н 3.2.07 Организация, при необходимости, 

вызова служб экстренной помощи 

Умения: 

У 3.2.01 Выполнять типовые задания 

экскурсовода (гида) при сопровождении 

туристов (экскурсантов) 

У 3.2.02 Налаживать взаимодействие с туристами 

(экскурсантами), со структурными 

подразделениями экскурсионных бюро 

У 3.2.03 Соблюдать правила безопасности на 

маршруте экскурсии 

Знания: 

З 3.2.01 Законы и иные нормативные правовые 

акты Российской Федерации и субъекта 

Российской Федерации в сфере туризма и 

экскурсионного дела 

З 3.2.02 Особенности субъекта Российской 

Федерации (географические, историко-

культурные, экономические и 

туристские) 

З 3.2.03 Туристский потенциал населенного 

пункта (района) 

З 3.2.04 Теоретические основы экскурсионной 

деятельности 

З 3.2.05 Этика и культура межличностного 

общения 

З 3.2.06 Правила оказания первой помощи и 

обеспечения безопасности, порядок 

действий в чрезвычайной ситуации 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

5.1.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
 

Индекс Наименование 

Формы промежуточной 
аттестации 

Объем образовательной программы в академических часах   Распределение по семестрам  

Г
И

А
  

о
б

я
за

те
л
ь
н

ая
 ч

ас
ть

, 
ч

ас
 

в
ар

и
ат

и
в
н

ая
 ч

ас
ть

, 
ч
ас

 

В
се

го
 

в
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
т.

 п
о

д
го

то
в
к
и

 

В том числе 1 курс 2 курс 3 курс 

те
о
р

ет
. 
за

н
я
ти

я
 

л
аб

о
р

ат
. 
и

 п
р
ак

т.
 з

ан
я
ти

я
 

п
р

ак
ти

к
а 

са
м

о
ст

о
я
т.

 р
аб

о
та

 

к
у
р

со
в
о
й

 р
аб

о
та

 

п
р
о

м
еж

у
то

ч
н

ая
 а

тт
ес

та
ц

и
я
 

Г
И

А
 

1
 с

ем
 

2
 с

ем
 

3
 с

ем
 

4
 с

ем
 

5
 с

ем
 

6
 с

ем
 

1
7
 н

ед
 

2
4
 н

ед
  

1
7
 н

ед
 

2
4
 н

ед
 

1
7
 н

ед
  

1
8
 н

ед
  
 

за
ч

ет
 

д
и

ф
ф

ер
ен

ц
.з

ач
ет

 

эк
за

м
ен

 

к
у
р

со
в
ая

 р
аб

о
та

 

д
р

у
ги

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

ОП 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА 
0 11 5 0 0 1476 352 608 746 0 50 0 72 0 612 864 0 0 0 0  0 1476 0 

ОУД.01 Русский язык     2     72 12 26 28 0 8 0 10   34 38              

ОУД.02 Литература   2       108 14 52 54 0 0 0 2   34 74               

ОУД.03 История   2       136 10 86 48 0 0 0 2   54 82               

ОУД.04 Обществознание   2       72 18 36 34 0 0 0 2   34 38               

ОУД.05 География**     2     108 24 36 54 0 8 0 10   46 62               

ОУД.06 Иностранный язык**     2     144 58 0 126 0 8 0 10   68 76               

ОУД.07 Математика     2     226 48 132 76 0 8 0 10   102 124               

ОУД.08 Информатика     2     144 72 26 100 0 8 0 10   68 76               

ОУД.09 Физическая культура   1,2       78 20 10 64 0 0 0 4   34 44               

ОУД.10 
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
  1       68 10 20 46 0 0 0 2   68 0               

ОУД.11 Физика   2 
 

    92 14 76 14 0 0 0 2   34 58               

ОУД.12 Химия   2       72 6 32 38 0 0 0 2   0 72               

ОУД.13 Биология   2       72 12 46 24 0 0 0 2   0 72               

ОУД.14 
Основы проектной 

деятельности* 
  2       36 16 12 24 0 0 0 2*   0 36               
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  Индивидуальный проект*         12 12 0 0 0 10 0   0 12               

ОУД.15 Основы экономики*   1       36 6 18 16 0 0 0 2   36 0               

ПП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  

ПОДГОТОВКА 
2 21 13 1 0 2952 1640 726 1042 432 338 18 180 216 0 0 612 864 612 648 216 2131 821 

СГ.00 
Социально-гуманитарный 

цикл  
2 5 1 0 0 428 248 110 228 0 66 0 24 0 0 0 206 146 76 0 0 358 70 

СГ.01 История России   3       60 20 30 20 0 8   2       60         60 0 

СГ.02 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

    5     140 104 10 94 0 26   10       34 52 54     70 70 

СГ.03 
Безопасность 

жизнедеятельности 
  4       68 28 30 28 0 8   2       

  
68       68 0 

СГ.04 Физическая культура 
3,

4 
5       82 68 8 58 0 10   6       34 26 22     82 0 

СГ.05 
Основы финансовой 
грамотности  

  3       36 16 12 16 0 6   2       36         36 0 

СГ.06 
Основы бережливого 

производства 
  3       42 12 20 12 0 8   2       42         42 0 

ОП.00 
Общепрофессиональный 

цикл 
0 2 9 0 0 976 460 348 400 0 134 0 94 0 0 0 406 392 178 0 0 478 498 

ОП.01 
Сервисная деятельность в 

туризме и гостеприимстве  
  

 

4     64 32 22 24 0 8   10         64 

      

64 0 

ОП.02 

Предпринимательская 

деятельность в сфере 
туризма и гостиничного 

бизнеса 

  4       58 24 24 24 0 8   2       24 34 

 

    48 10 

ОП.03 

Правовое 

и документационное 

обеспечение в туризме 
и гостеприимстве 

  

  

3     56 20 20 20 0 6   10   

  

  56         56  0 

ОП.04 
Менеджмент в туризме 
и гостеприимстве 

    

3 

    

70 28 26 24 0 10   10   

    

70         52 18 

ОП.05 

Информационно-
коммуникационные 

технологии в туризме 

и гостеприимстве    

4 

    

76 54 24 30 0 12   10   

    

42 34       54 22 

ОП.06 

Экономика и бухгалтерский 

учет предприятий туризма 
и гостиничного дела 

    4     74 38 24 28 0 12   10   

    

34 40       54 20 

ОП.07 Иностранный язык (второй)     5     130 88 12 88 0 20   10       34 40 56     100 30 
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ОП 08 
Психология делового 
общения и конфликтология 

  5       50 30 20 20 0 8   2   

    

  

 

50     50   

ОП.09 
Организация туристской 
индустрии* 

  

 

3     80 30 30 30 0 10   10   

    

80          0 80 

ОП.10 
Маркетинговые технологии 
в туризме* 

    5     72 30 26 26 0 10   10   

    

    72      0 72 

ОП.11 География туризма*     4     246 86 120 86 0 30   10       66 180        0 246 

П.00 Профессиональный цикл 0 14 3 1 0 1332 932 268 414 432 138 18 62 0 0 0 0 326 358 648 0 1079 253 

ПМ.01 

Организация и контроль 

текущей деятельности 

служб предприятий 

туризма и гостеприимства 

0 5 1 0 0 326 238 62 102 108 30 0 24 0 0 0 0 326 0 0   310 16 

МДК. 

01.01 

Координация работы служб 
предприятий туризма 

и гостеприимства 
  

4 

      

66 42 20 34   10 0 2         66       60 6 

МДК. 
01.02 

Основы делопроизводства в 
туризме 

  

4 

      

36 20 12 16   6 0 2         36       30 6 

МДК. 

01.03 
Этика делового общения 

  
4 

      
34 20 10 16   6 0 2         34       30 4 

МДК. 
01.04 

Осуществление расчетов с 

клиентом за 
предоставленные услуги 

туризма и гостеприимства   

4 

      

66 48 20 36   8 0 2         66       66 0 

УП 01 Учебная практика   
4 

      72 72     72               72       72 0 

ПП 01 Производственная практика         36 36     36               36       36 0 

ПА.01 Промежуточная аттестация     6     16             16         16       16 0 

ПМ.02 

Предоставление 

туроператорских 

и турагентских услуг 

0 5 1 1 0 596 398 124 182 180 70 18 22 0 0 0 0 0 220 376 0 460 136 

МДК. 

02.01 

Предоставление 

туроператорских услуг   
6 

      
110 70 36 52   20 

  
2   

  
      84 26   70 40 

МДК. 

02.02 

Предоставление 

турагентских услуг 
  

6 
      

132 64 42 64   24 
  

2   
  

      74 58   96 36 

МДК. 
02.03 

Координация качества 

выполнения турагентских 

услуг   

6 

      

140 84 46 66   26 

  

2   

  

      62 78   80 60 

  Курсовая работа       6   20 0         18 2             20   20 0 
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УП.02 Учебная практика   6       108 108     108                   108   108 0 

ПП.02 Производственная практика   6       72 72     72                   72   72 0 

ПА.02 Промежуточная аттестация     6     14             14             14   14 0 

ПМ.03 

Освоение профессии 

рабочего, должности 

служащего в соответствии 

с перечнем профессий 

рабочих, должностей 

служащих, 

соответствующих 

профессиональной 

деятельности 

выпускников Ассистент 

экскурсовода (гида) 

0 4 1 0 0 410 296 82 130 144 38 0 16 0 0 0 0 0 138 272 0 309 101 

МДК. 
03.01 

Информационная и 
организационная поддержка 

экскурсовода (гида) при 

оказании экскурсионных 
услуг  

  6   

    

116 70 40 60   14   2   

  

      70 46   77 39 

МДК. 

03.02 

Оказание помощи 
экскурсоводу (гиду) в 

процессе экскурсионного 

обслуживания 

  6   

    

138 82 42 70 

  

24   2   

        

68 70   76 62 

УП.03 Учебная практика   6       72 72     72                   72   72 0 

ПП.03 Производственная практика   6       72 72     72                   72   72 0 

ПА.03 Промежуточная аттестация     6     12             12             12   12 0 

ГИА.00 
Государственная итоговая 

аттестация 
      

    
216 36 0 0 0 0 0 0 216 0 0 0 0 0 0 216 216 0 

ГИА.01. 

ДЭ 
Демонстпационный экзамен       

  

  
36 36 

                          
36 36 0 

ГИА.02. 

ДР 

Защита дипломного проекта 

(работы) 
      

    

180 0 

                          

180 180 0 

Итого 2 32 18 1 0 4428 1992 1334 1788 432 388 18 252 216 612 864 612 864 612 648 216 3607 821 
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5.2. Календарный учебный график 

5.2.1. По программе подготовки специалистов среднего звена 

 

1 курс 1 семестр 

 

Месяц Сентябрь 

2
5
.0

9
-1

.1
0
 Октябрь 

3
0
.1

0
-0

5
.1

1
 Ноябрь 

2
7
.1

1
-0

3
.1

2
 Декабрь Январь 

В
с
е
го

 з
а

 с
ем

е
ст

р
 

Числа 

4
-1

0
 

1
1

-1
7
 

1
8

-2
4
 

0
2

-0
8
 

0
9

-1
5
 

1
6

-2
2
 

2
3

-2
9
 

0
6

-1
2
 

1
3

-1
9
 

2
0

-2
6
 

0
4

-1
0
 

1
1

-1
7
 

1
8

-2
4
 

2
5

-3
1
 

0
1

-0
7
 

0
8

-1
4
 

Недели 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Объем образовательной 

программы в академических 

часах 

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 К К 612 

ОП Общеобразовательная 

подготовка 
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 К К 612 

ОУД.01 Русский язык 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 34 

ОУД.02 Литература 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 34 

ОУД.03 История 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 4 К К 54 

ОУД.04 Обществознание 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 34 

ОУД.05 География** 2 2 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 2 2 К К 46 

ОУД.06 Иностранный язык** 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 К К 68 

ОУД.07 Математика 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 К К 102 

ОУД.08 Информатика 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 К К 68 

ОУД.09 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 34 
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ОУД.10 Основы безопасности 
жизнедеятельности 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 К К 68 

ОУД.11 Физика 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 34 

ОУД.12 Химия                                   К К 0 

ОУД.13 Биология                                   К К 0 

ОУД.14 Основы проектной 

деятельности* 
                                  К К 0 

Индивидуальный проект*                                   К К 0 

ОУД.15 Экономика 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 36 

 

1 курс 2 семестр 

 

Месяц Январь 

2
9
.0

1
-0

4
.0

2
 

Февраль 

2
6
.0

2
-0

3
.0

3
 

Март Апрель 

2
9
.0

4
-0

5
.0

5
 

Май 

2
7
.0

5
-0

2
.0

6
 

Июнь Июль 

2
9
.0

7
-0

4
.0

8
 

Август 

2
6
.0

8
-0

1
.9

 

В
се

г
о
 з

а
 с

ем
ес

т
р

 

В
се

г
о

 з
а
 у

ч
еб

н
ы

й
 г

о
д
 

Числа 

1
5
-2

1
 

2
2
-2

8
 

0
5
-1

1
 

1
2
-1

8
 

1
9
-2

5
 

0
4
-1

0
 

1
1
-1

7
 

1
8
-2

4
 

2
5
-3

1
 

0
1
-0

7
 

0
8
-1

4
 

1
5
-2

1
 

2
2
-2

8
 

0
6
-1

2
 

1
3
-1

9
 

2
0
-2

6
 

0
3
-0

9
 

1
0
-1

6
 

1
7
-2

3
 

2
4
-3

0
 

01-07 08-14 15-21 22-28 05-11 12-18 19-25 

Недели 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

Объем 

образовательной 

программы в 

академических часах 

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 К К К К К К К К К 864 1476 

ОП 

Общеобразовательная 

подготовка 

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 К К К К К К К К К 864 1476 

ОУД.01 Русский язык 2   2   2   2   2   2   2   2   2 2 2 2 2 2 10   К К К К К К К К К 38 72 

ОУД.02 Литература 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 2 4 2 2 2 4 2 4 2 4 4 2 2 2 К К К К К К К К К 74 108 

ОУД.03 История 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 2 4     К К К К К К К К К 82 136 

ОУД.04 

Обществознание 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2   2   2   2 2 2   2 К К К К К К К К К 38 72 

ОУД.05 География** 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 4 2 4 2 2 4   10 К К К К К К К К К 62 108 
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ОУД.06 Иностранный 

язык** 
4 4 2 4 2 4 2 2 2 2 4 4 2 4 4 2 4 2 4 2 4 2 10   К К К К К К К К К 76 144 

ОУД.07 Математика 4 4 4 6 6 6 6 6 4 6 4 6 4 6 6 6 6 4 6 4 6 4 2 8 К К К К К К К К К 124 226 

ОУД.08 Информатика 4 4 4 4 2 4 2 2 2 2 4 4 2 4 4 2 4 2 4 2 2 2 2 8 К К К К К К К К К 76 144 

ОУД.09 Физическая 

культура 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     К К К К К К К К К 44 78 

ОУД.10 Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

                                                К К К К К К К К К 0 68 

ОУД.11 Физика 2 4 4 2 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К К К К К К К К 58 92 

ОУД.12 Химия 2 2 2 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 2 К К К К К К К К К 72 72 

ОУД.13 Биология 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 К К К К К К К К К 72 72 

ОУД.14 Основы 

проектной 

деятельности* 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2   2   2   2 

2* 

  К К К К К К К К К 36 36 

Индивидуальный 

проект* 
                        2   2   2   2   2     К К К К К К К К К 12 12 

ОУД.15 Экономика                                                 К К К К К К К К К 0 36 

 

2 курс 3 семестр 

 

Месяц Сентябрь 

3
0
.0

9
-0

6
.1

0
 

Октябрь 

2
8
.1

0
-0

3
.1

1
 

Ноябрь 

2
5
.1

1
-0

1
.1

2
 

Декабрь 

3
0
.1

2
-0

5
.0

1
 

Январь 

В
с
е
го

 з
а

 с
ем

е
ст

р
 

Числа 

0
2

-0
8
 

0
9

-1
5
 

1
6

-2
2
 

2
3

-2
9
 

0
7

-1
3
 

1
4

-2
0
 

2
1

-2
7
 

0
4

-1
0
 

1
1

-1
7
 

1
8

-2
4
 

0
2

-0
8
 

0
9

-1
5
 

1
6

-2
2
 

2
3

-2
9
 

0
6

-1
2
 

Недели 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Объем образовательной программы в 

академических часах 
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 К К 612 

СГ.00 Социально-гуманитарный 

цикл  
12 12 12 12 12 12 12 12 14 12 12 12 12 12 12 12 12 К К 206 

СГ.01 История России 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 2 4 2 К К 60 

СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 34 

СГ.04 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 К К 34 

СГ.05 Основы финансовой грамотности  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 К К 36 
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СГ.06 Основы бережливого 

производства 
2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 2 4 2 2 К К 42 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 24 24 24 24 24 24 24 24 22 24 24 24 24 24 24 24 24 К К 406 

ОП.02 Предпринимательская 

деятельность в сфере туризма 
и гостиничного бизнеса 

2   2   2   2   2   2 4 2 2 2 2   К К 24 

ОП.03 Правовое и документационное 

обеспечение в туризме 
и гостеприимстве 

2 2 2 4 2 4 2 4 2 4 4 2 4 2 4 4 8 К К 56 

ОП.04 Менеджмент в туризме 

и гостеприимстве 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 8 К К 70 

ОП.05 Информационно-
коммуникационные технологии в 

туризме и гостеприимстве 

4 2 4 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 4 2 2   К К 42 

ОП.06 Экономика и бухгалтерский учет 

предприятий туризма и гостиничного 
дела 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2   К К 34 

ОП.07 Иностранный язык (второй) 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2   К К 34 

ОП.09 Организация туристской 

индустрии* 
4 6 4 6 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 8 К К 80 

ОП.11 География туризма* 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4   К К 66 

 

2 курс 4 семестр 

 

Месяц Январь 

2
7
.0

1
-0

2
.0

2
 

Февраль 

2
4
.0

2
-0

2
.0

3
 

Март 

3
1
.0

3
-0

6
.0

4
 

Апрель 

2
8
.0

4
-0

4
.0

5
 

Май 

2
6
.0

5
-0

1
.0

6
 

Июнь 

3
0
.0

6
-0

6
.0

7
 

Июль 

2
8
.0

7
-0

3
.0

8
 

Август 

В
с
е
го

 з
а

 с
ем

е
ст

р
 

В
с
е
го

 з
а

 у
ч

е
б
н

ы
й

 г
о
д
 

Числа 

1
3

-1
9
 

2
0

-2
6
 

0
3

-0
9
 

1
0

-1
6
 

1
7

-2
3
 

0
3

-0
9
 

1
0

-1
6
 

1
7

-2
3
 

2
4

-3
0
 

0
7

-1
3
 

1
4

-2
0
 

2
1

-2
7
 

0
5

-1
1
 

1
2

-1
8
 

1
9

-2
5
 

0
2

-0
8
 

0
9

-1
5
 

1
6

-2
2
 

2
3

-2
9
 

0
7

-1
3
 

1
4

-2
0
 

2
1

-2
7
 

0
4

-1
0
 

1
1

-1
7
 

1
8

-2
4
 

2
5

-3
1
 

Недели 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

Объем 

образовательной 

программы в 

академических 

часах 

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 К К К К К К К К К 864 1476 

СГ.00 Социально-

гуманитарный 

цикл  

6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 10 6 8 6 8 8 8 8 0 0 0 0 К К К К К К К К К 146 284 
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СГ.02 Иностранный 
язык в 

профессиональной 
деятельности 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 4 4 4         К К К К К К К К К 52 52 

СГ.03 Безопасность 
жизнедеятельности 

2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4         К К К К К К К К К 68 68 

СГ.04 Физическая 

культура 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                       К К К К К К К К К 26 26 

ОП.00 

Общепрофессионал

ьный цикл 

18 20 18 20 18 16 18 16 18 18 16 20 16 20 16 22 20 20 18 24 0 0 0 20 К К К К К К К К К 392 598 

ОП.01 Сервисная 

деятельность в 

туризме 
и гостеприимстве  

2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 4 4 4 2       10 К К К К К К К К К 64 64 

ОП.02 
Предпринимательска

я деятельность в 

сфере туризма 
и гостиничного 

бизнеса 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2               К К К К К К К К К 34 34 

ОП.05 

Информационно-

коммуникационные 

технологии в 

туризме 

и гостеприимстве 

2 2 2   2   2   2   2   2   2 2 2 2 2 8         К К К К К К К К К 34 34 

ОП.06 Экономика 

и бухгалтерский учет 
предприятий туризма 

и гостиничного дела 

2 2 2 2 2 2 2   2 2   2   2   2 2 2   2       10 К К К К К К К К К 40 40 

ОП.07 Иностранный 

язык (второй) 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2         К К К К К К К К К 40 40 

ОП.11 География 
туризма* 

8 10 8 10 8 8 8 10 8 10 8 10 8 10 8 10 8 10 10 10         К К К К К К К К К 180 180 

П.00 
Профессиональный 

цикл 
12 8 12 8 12 12 12 12 12 10 14 8 10 10 12 8 8 8 10 4 36 36 36 16 К К К К К К К К К 326 326 
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ПМ.01 Организация 

и контроль текущей 

деятельности служб 

предприятий 

туризма 

и гостеприимства 

12 8 12 8 12 12 12 12 12 10 14 8 10 10 12 8 8 8 10 4 36 36 36 16 К К К К К К К К К 326 326 

МДК.01.01 

Координация работы 

служб предприятий 
туризма 

и гостеприимства 

4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 2         К К К К К К К К К 66 66 

МДК.01.02 Основы 

делопроизводства в 

туризме 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2             К К К К К К К К К 36 36 

МДК.01.03 Этика 

делового общения 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2               К К К К К К К К К 34 34 

МДК.01.04 

Осуществление 

расчетов с клиентом 
за предоставленные 

услуги туризма 

и гостеприимства 

4 2 4 2 4 4 4 4 4 2 6 2 4 2 4 2 2 2 6 2         К К К К К К К К К 66 66 

УП.01 Учебная 

практика 
                                        36 36 

 
  К К К К К К К К К 72 72 

ПП.01 

Производственная 
практика 

                                            36 
  

К К К К К К К К К 36 36 

ПА.01 

Промежуточная 
аттестация 

                                              16 К К К К К К К К К 16 16 
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3 курс 5 семестр 

 

Месяц Сентябрь 

2
9

.0
9
-0

5
.1

0
 Октябрь 

2
7

.1
0
-0

2
.1

1
 Ноябрь Декабрь 

2
9

.1
2
-0

4
.0

1
 Январь 

В
се

г
о

 з
а

 с
е
м

ес
т
р

 

Числа 

0
1

-0
7
 

0
8

-1
4
 

1
5

-2
1
 

2
2

-2
8
 

0
6

-1
2
 

1
3

-1
9
 

2
0

-2
6
 

0
3

-0
9
 

1
0

-1
6
 

1
7

-2
3
 

2
4

-3
0
 

0
1

-0
7
 

0
8

-1
4
 

1
5

-2
1
 

2
2

-2
8
 

0
5

-1
1
 

Недели 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Объем образовательной 

программы в академических 

часах 

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 К К 612 

СГ.00 Социально-

гуманитарный цикл  
6 4 4 4 6 4 4 6 4 6 4 4 2 4 2 4 8 К К 76 

СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

4 2 2 2 4 2 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 8 К К 54 

СГ.04 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2             К К 22 

ОП.00 

Общепрофессиональный 

цикл 

8 12 10 12 8 12 10 10 8 10 10 10 10 10 10 12 16 К К 178 

ОП.07 Иностранный язык 

(второй) 
2 4 4 4 2 4 4 2 2 2 2 2 4 2 4 4 8 К К 56 

ОП 08 Психология делового 

общения и конфликтология 
2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 4 2 4 2 4   К К 50 

ОП.10 Маркетинговые 

технологии в туризме* 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8 К К 72 
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П.00 Профессиональный 

цикл 
22 20 22 20 22 20 22 20 24 20 22 22 24 22 24 20 12 К К 358 

ПМ.02 Предоставление 

туроператорских 

и турагентских услуг 

12 12 12 12 12 12 14 12 16 12 14 12 16 14 16 14 8 К К 220 

МДК.02.01 Предоставление 

туроператорских услуг 
6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 4 К К 84 

МДК.02.02 Предоставление 

турагентских услуг 
4 4 4 4 4 4 4 4 6 4 4 4 4 6 6 6 2 К К 74 

МДК.02.03 Координация 

качества выполнения 

турагентских услуг 

2 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 6 4 4 4 2 К К 62 

Курсовая работа                                   К К 0 

УП.02 Учебная практика                                   К К 0 

ПП.02 Производственная 

практика 
                                  К К 0 

ПА.02 Промежуточная 

аттестация 
                                  К К 0 

ПМ.03 Освоение профессии 

рабочего, должности 

служащего в соответствии с 

перечнем профессий рабочих, 

должностей служащих, 

соответствующих 

профессиональной 

деятельности выпускников 

Ассистент экскурсовода 

(гида) 

10 8 10 8 10 8 8 8 8 8 8 10 8 8 8 6 4 К К 138 

МДК.03.01 Информационная и 

организационная поддержка 

экскурсовода (гида) при 

оказании экскурсионных услуг  

4 4 4 4 6 4 4 4 4 4 4 6 4 4 4 4 2 К К 70 

МДК.03.02 Оказание помощи 

экскурсоводу (гиду) в процессе 

экскурсионного обслуживания 

6 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 К К 68 
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3 курс 6 семестр 

 

Месяц Январь 

2
6
.0

1
-0

1
.0

2
 

Февраль 

2
3
.0

2
-0

1
.0

3
 

Март 

3
0
.0

3
-5

.0
4
 

Апрель 

2
7
.0

4
-0

3
.0

5
 

Май Июнь 

В
с
е
го

 з
а

 с
ем

е
ст

р
 

В
с
е
го

 з
а

 у
ч

е
б
н

ы
й

 г
о
д

 

Числа 

1
2

-1
8
 

1
9

-2
5
 

0
2

-0
8
 

0
9

-1
5
 

1
6

-2
2
 

0
2

-0
8
 

0
9

-1
5
 

1
6

-2
2
 

2
3

-2
9
 

0
6

-1
2
 

1
3

-1
9
 

2
0

-2
6
 

0
4

-1
0
 

1
1

-1
7
 

1
8

-2
4
 

2
5

-3
1
 

0
1

-0
7
 

0
8

-1
4
 

1
5

-2
1
 

2
2

-2
8
 

Недели 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 

Объем образовательной 

программы в академических 

часах 

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 648 1476 

П.00 Профессиональный цикл 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0 0 0 0 0 0 648 1006 

ПМ.02 Предоставление 

туроператорских 

и турагентских услуг 

24 22 22 20 20 20 22 22 36 36 36 0 0 36 36 0 0 24 0 0 0 0 0 0 376 596 

МДК.02.01 Предоставление 
туроператорских услуг 

4 4 2 4 2 4 2 4                                 26 110 

МДК.02.02 Предоставление 
турагентских услуг 

8 8 8 6 8 6 8 6                                 58 132 

МДК.02.03 Координация 

качества выполнения 
турагентских услуг 

10 10 10 10 8 10 10 10                                 78 140 

Курсовая работа 2   2   2   2 2                   10             20 20 

УП.02 Учебная практика                 36 36 36                           108 108 

ПП.02 Производственная 
практика 

                          36 36                   72 72 

ПА.02 Промежуточная 

аттестация 
                                  14             14 14 

ПМ.03 Освоение профессии 

рабочего, должности 

служащего в соответствии с 

перечнем профессий рабочих, 

должностей служащих, 

соответствующих 

профессиональной 

деятельности выпускников 

Ассистент экскурсовода (гида) 

12 14 14 16 16 16 14 14 0 0 0 36 36 0 0 36 36 12 0 0 0 0 0 0 272 410 
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МДК.03.01 Информационная и 

организационная поддержка 

экскурсовода (гида) при 
оказании экскурсионных услуг  

6 6 6 6 6 6 6 4                                 46 116 

МДК.03.02 Оказание помощи 
экскурсоводу (гиду) в процессе 

экскурсионного обслуживания 

6 8 8 10 10 10 8 10                                 70 138 

УП.03 Учебная практика                       36 36                       72 72 

ПП.03 Производственная 

практика               
                36 36               72 72 

ПА.03 Промежуточная 

аттестация               
                    12             12 12 

ГИА.00 Государственная 

итоговая аттестация 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 36 36 36 216 216 

ГИА.01.ДЭ Демонстрационный 

экзамен                                     
36 

          
36 36 

ГИА.02.ДР Защита дипломного 

проекта (работы)                                       
36 36 36 36 36 180 180 

 

 

 



31 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной 

культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Наименование кабинета, лаборатории, мастерской 
Номер 

аудитории 

литературы, русского языка, русского языка в профессиональной 

деятельности, иностранного языка, иностранного языка в 

профессиональной деятельности  

16 

математики и информатики, информационных технологий в 

профессиональной деятельности, организации деятельности 

сотрудников службы бронирования и продаж 

6 



32 

естествознания, безопасности жизнедеятельности, экологических 

основ природопользования.  

Кабинет турагентской и туроперторской деятельности, 

информационно-экскурсионной деятельности, коммуникативных 

тренингов 

9 

социально-гуманитарных, общих гуманитарных, социально-

экономических и управленческих дисциплин, экономики 

организации, основ маркетинга, менеджмента и управления 

персоналом, экономики и бухгалтерского учета, правового 

обеспечения профессиональной деятельности, государственной и 

муниципальной службы, менеджмента, профессиональной этики, 

психологии и основ делового общения, предпринимательской 

деятельности в сфере гостиничного бизнеса, организации 

деятельности сотрудников экскурсионного бюро 

21 

документационного обеспечения управления, делопроизводства и 

оргтехники, правового и документационного обеспечения 

профессиональной деятельности, архивоведения, организации 

секретарского обслуживания 

Лаборатория архивного дела 

Лаборатория организации работы с документами 

Учебная канцелярия 

17 

Библиотечно-информационный центр (с выходом в Интернет) 

Библиотека 

7, 8 

Актовый зал 3 

Спортивный комплекс: спортивный зал; открытый стадион 

широкого профиля с элементами полосы препятствий; стрелковый 

тир электронный 

 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий и баз практики по 

специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 43.02.16 

Туризм и гостеприимство, должна располагать материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень 

материально-технического обеспечения включает в себя:  

 

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов и лабораторий 

Кабинет «Социально-гуманитарных, общих гуманитарных, социально-экономических 

и управленческих дисциплин, экономики организации, основ маркетинга, менеджмента и 

управления персоналом, экономики и бухгалтерского учета, правового обеспечения 

профессиональной деятельности, государственной и муниципальной службы, менеджмента, 

профессиональной этики, психологии и основ делового общения, предпринимательской 

деятельности в сфере гостиничного бизнеса, организации деятельности сотрудников 

экскурсионного бюро» 
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№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 посадочные места по количеству обучающихся 

2 доска учебная (магнитная) 

3 дидактические пособия 

4 видеофильмы по различным темам 

5 рабочее место преподавателя 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 видеооборудование (мультимедийный проектор) 

2 экран, магнитная доска 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 дидактические пособия 

 

Кабинет «Литературы, русского языка, русского языка в профессиональной 

деятельности, иностранного языка, иностранного языка в профессиональной деятельности» 

 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 посадочные места по количеству обучающихся 

2 доска учебная (магнитная) 

3 дидактические пособия 

4 видеофильмы по различным темам 

5 рабочее место преподавателя 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 видеооборудование (телевизор) 

2 магнитная доска 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 дидактические пособия 

 

Кабинет «Математики и информатики, информационных технологий в 

профессиональной деятельности, организации деятельности сотрудников службы 

бронирования и продаж» 

 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 посадочные места по количеству обучающихся 

2 доска учебная (магнитная) 

3 дидактические пособия 

4 программное обеспечение 

5 видеофильмы по различным темам 

6 рабочее место преподавателя 

II Технические средства 

Основное оборудование 
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1 магнитная доска 

2 компьютеры по количеству посадочных мест 

3 профессиональные компьютерные программы 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 дидактические пособия 

 

Кабинет «Естествознания, безопасности жизнедеятельности, экологических основ 

природопользования. Кабинет турагентской и туроператорской деятельности, 

информационно-экскурсионной деятельности, коммуникативных тренингов» 

 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 посадочные места по количеству обучающихся 

2 доска учебная 

4 видеофильмы по различным темам 

5 рабочее место преподавателя 

6 комплекты индивидуальных средств защиты 

7 робот-тренажёр для отработки навыков первой доврачебной помощи 

8 контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности 

9 огнетушители (учебные) 

10 устройство отработки прицеливания 

11 учебные автоматы 

12 винтовки пневматические 

13 медицинская аптечка  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 магнитная доска 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 комплект учебно-наглядных пособий 

 

 

Кабинет «Документационного обеспечения управления, делопроизводства и 

оргтехники, правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности, 

архивоведения, организации секретарского обслуживания» 

 

№ Наименование оборудования 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 посадочные места по количеству обучающихся 

2 доска учебная (магнитная) 

3 дидактические пособия 

4 видеофильмы по различным темам 

5 рабочее место преподавателя 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 видеооборудование (мультимедийный проектор с экраном) 

2 экран, проектор, магнитная доска 
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III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 дидактические пособия 

 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

 

«Библиотека» 

 

№ Наименование оборудования 

I Основное оборудование 

1 кафедра выдачи книг 

2 стулья 

3 рабочие столы 

4 стеллажи и витрины 

5 фонд учебных изданий 

6 программное обеспечение 

  

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

 

«Библиотечно-информационный центр с выходом в интернет» 

 

№ Наименование оборудования 

I Основное оборудование 

1 подъемно-поворотные стулья 

2 стулья 

3 рабочие столы 

4 журнальные столы 

6 стеллажи 

7 каталожные шкафы под периодику, формуляры, мультимедиа носители 

8 фонд периодических изданий 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 компьютер с лицензионным программным обеспечением 

2 телевизор 

 

«Актовый зал» 

 

№ Наименование оборудования 

I Основное оборудование 

1 кресла 

2 трибуна 

3 сцена 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 компьютер с лицензионным программным обеспечением 

2 проектор 
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3 экран 

4 акустические системы 

5 звуковая аппаратура (микрофоны, микрофонные стойки, микшерный пульт) 

6 осветительная техника 

7 программные системы конференцсвязи 

 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям 

работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях по специальности профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25% обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению. 

Образовательная программа обеспечиваться учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 
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№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

1 Селена. Облачная система автоматизации туроператора 

и турагента. Поддержка любых направлений: санатории, 

экскурсионные туры, круизы, детский отдых. Создание 

туров любой сложности. Online-бронирование. 

Автоматическое формирование документов. Работа с 

субагентами. Личные кабинеты для субагента и прямого 

туриста. Интеграция с системами учёта, например, с 1С 

ПМ.02 Предоставление 

туроператорских 

и турагентских услуг 

2 ТурМенеджер. Решение для автоматизации внутренних 

бизнес-процессов турагентства. Способно решить все 

задачи, связанные с документооборотом, сделками 

и клиентской базой 

ПМ.02 Предоставление 

туроператорских 

и турагентских услуг 

3 ExaExcursions. Программа, содержащая в себе всю 

информацию об экскурсиях, точках продаж и точках 

выезда, о кассирах и гидах, водителях и экскурсоводах, а 

также о БСО, транспорте, местах в автобусах, трансферах, 

зарплатах 

ПМ.03 Освоение 

профессии рабочего, 

должности служащего в 

соответствии с перечнем 

профессий рабочих, 

должностей служащих, 

соответствующих 

профессиональной 

деятельности 

выпускников Ассистент 

экскурсовода (гида) 

 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 
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− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на каждом курсе обучения, охватывая дисциплины (в том числе 

общеобразовательной подготовки), профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных кабинетах и иных 

структурных подразделениях образовательной организации, а также  

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций  

на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу Рабочей программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы 

(приложение 3). 

 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и Календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания для профессиональных образовательных 

организаций и календарного плана воспитательной работы, утвержденных ФУМО по 

укрупненной группе специальностей 43.00.00 Сервис и туризм. 

 

6.4.3. В разработке Рабочей программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы принимают участие советы обучающихся, советы родителей, 

представители работодателей. 

 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе  

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 
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услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.),  не реже одного раза в три года 

с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения России 

ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное  в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает 

в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения  с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников  за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии  с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях  по 

реализации государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 
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7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: «специалист по туризму и гостеприимству». 

 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

 

Группа разработчиков 

 

ФИО Организация, должность 

Сидоренко Ольга Владимировна БПОУ «Омский колледж культуры и искусств», 

методист 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 

43.02.10 Туризм 

Основания для 

разработки 

программы 

- Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации  от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий  по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Приказ Минпросвещения России от 12.12.2022 № 1100 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. 

№ 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего (полного) общего 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24 декабря 2021 года №913н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Экскурсовод (гид)»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования» 
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- Федеральный Закон «Об основах туристской деятельности в РФ» 

№ 132-ФЗ от 24.11.96 г.( в ред. от 13.06.2023 г. N 252-ФЗ); 

-  Устав БПОУ «Омский колледж культуры и искусств»; 

- Правила внутреннего распорядка БПОУ «Омский колледж 

культуры и искусств». 

Цели 

программы 

Создание организационно-педагогических условий для 

формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к 

российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и 

ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 

учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, 

деловых качеств специалистов среднего звена, определенных  

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).  

Сроки 

реализации 

программы 

2 года 10 месяцев 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по ВР, педагоги-организаторы, 

кураторы, преподаватели, педагог-психолог, социальный педагог, 

члены студенческого Совета, представители Совета родителей 

(законных представителей) обучающихся, представители 

организаций-работодателей 

 

Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 

задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=449477&dst=100009&field=134&date=27.09.2023
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Реализация рабочей программы воспитания предполагает организацию воспитательной 

работы в рамках следующих инвариантных модулей, выделенных в ходе работы творческой 

группы специалистов профессиональных образовательных организаций и института 

развития образования: 

Модуль 1. Кураторство и поддержка; Модуль 2. Учебное занятие; 

Модуль 3. Ключевые дела профессиональной образовательной организации; Модуль 4. 

Взаимодействие с родителями; 

Модуль 5.Правовое самосознание; 

Модуль 6. Студенческое самоуправление; 

Модуль 7. Профориентация и развитие карьеры. 

Модуль 8. Цифровая среда 

Модуль 9. Организация предметно-эстетической среды. 

Модуль 10. Молодежные общественные объединения. 

 

Содержание модуля «Кураторство и поддержка» способствует адаптации 

обучающихся к условиям образовательного процесса профессиональной образовательной 

организации, формированию коллектива обучающихся, способного работать в дальнейшем 

на принципах самоуправления и активизации как группового, так и индивидуального 

потенциала обучающихся, развитию личностной и профессиональной культуры через 

самореализацию и самоорганизацию. 

Через содержание модуля «Кураторство и поддержка» должна найти отражение 

деятельность с учебной группой по решению задач: 

− сплочение и развитие коллектива группы; 

− педагогическое сопровождение студенческого самоуправления группы; 

− поддержка студенческих инициатив и их педагогическое сопровождение; 

− организация и проведение совместных дел с обучающимися группы, их 

родителями (законными представителями), интересных и полезных для личностного 

развития обучающегося; 

− предоставление возможности для самореализации и выбора личной 

образовательной траектории; 

− контроль соблюдения обучающимися правил внутриколледжного поведения, 

норм законопослушного поведения гражданина РФ. 

Цель индивидуальной работы с обучающимися заключается в поддержке каждого в 

решении важных для него жизненных и личных проблем, оказании помощи в социализации, 

создании ситуации успешности, коррекции поведения. В том числе: 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся группы через 

наблюдение за поведением в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в деловых играх, беседах с привлечением (при необходимости) 

педагога-психолога; 

− поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(успеваемость налаживание взаимоотношений с одногруппниками или педагогическими 

работниками, закрепление интереса к избранной профессии, ознакомление с возможностями 

дальнейшего обучения и дальнейшего трудоустройства, и т.п.); 
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− коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися группы; через 

включение в проводимые педагогом-психологом тренинги общения; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в группе. 

Выбор форм групповой работы и индивидуальной поддержки обучающихся 

определяется контекстными условиями, уровнем социализации и интеграции в социуме, 

реальной жизненной ситуацией, возрастными особенностями обучающихся, социальным 

статусом (опекаемые, сироты или лица из их числа, инвалиды, обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья). 

Содержание и формы воспитательной работы куратора с преподавателями, 

работающими в группе, направлены на: 

- регулярные консультации куратора с преподавателями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников 

по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями-предметниками и обучающимися; 

- инициирование проведения мини-педсоветов в группе совместно с 

администрацией, направленных на решение конкретных проблем группы и интеграцию 

воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение преподавателей-предметников к участию во внутригрупповых делах; 

- привлечение преподавателей-предметников к участию в родительских собраниях 

группы для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Содержание и формы воспитательной работы куратора с родителями (законными 

представителями) обучающихся направлены на: 

- регулярное информирование родителей несовершеннолетних обучающихся в 

случае непосещения ими учебных занятий; 

- оказание помощи родителям (законным представителям) обучающихся (при 

необходимости) в регулировании отношений между ними и преподавателями, мастерами 

производственного обучения; 

- организацию родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организацию работы родительских комитетов группы, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

- содействие в привлечении членов семей обучающихся, работающих в отрасли 

изучаемой специальности, к организации творческих встреч на закрепление интереса 

студентов к будущей специальности, профессии. 

Модуль «Учебное занятие» предусматривает взаимодополнение учебного и 

воспитательного процессов, поиск воспитательных решений в учебной деятельности 

обучающихся в рамках времени, выделенного учебным планом специальности / профессии 

на все виды учебной деятельности. 

Основным целевым назначением является реализация воспитательного потенциала 

учебного занятия с учетом совокупности методов, приемов, направленных на формирование 

и развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся по конкретной 
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специальности / профессии, его личностных качеств, необходимых для формирования 

базовой культуры личности. 

Реализация данного модуля осуществляется всеми педагогическими работниками 

(преподаватели, мастера производственного обучения) профессиональной образовательной 

организации в рамках учебного занятия, на котором формируются и развиваются социальные 

нормы, ценности, отношения обучающегося к себе и окружающему миру, также 

устанавливаются доверительные отношения с обучающимися, доброжелательная атмосфера, 

способствующая позитивному восприятию учебного материала; соблюдаются общепринятые 

нормы поведения, дисциплины, самоорганизации и правила общения при взаимодействии 

педагог - обучающиеся, обучающийся - обучающийся. Таким образом, определение 

направления воспитания зависит от содержательной и процессуальной части организации 

занятия, где воспитательная цель является приоритетной. 

Для реализации воспитательных целей на учебном занятии необходимо постоянно 

чередовать формы проведения занятия и методы взаимодействия с обучающимися, 

применять как к групповые, так и индивидуальные формы организации учебной 

деятельности. Возможные структурные компоненты модуля «Учебное занятие» 

определяющие виды, формы и содержание деятельности на учебном занятии: 

− развитие ответственного отношения к организации и ходу продуктивной и 

преобразующей деятельности при выполнении проектных и практических работ; 

− знакомство с возможностями реализации разных социальных ролей в осваиваемой 

профессии; 

− организация деятельности, формирующей умения обучающихся принимать 

самостоятельные решения о целесообразности достижения тех или иных индивидуальных 

результатов, 

− подготовка к конкурсам профессионального мастерства через знакомство с 

возможностями реализации разных социальных ролей в осваиваемой профессии; 

− применение на учебном занятии интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, дискуссий, групповой работы и работы в парах, которые повышают 

познавательную мотивацию, дают возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога, учат командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

− привлечение обучающихся к контрольно-оценочной деятельности (самооценка, 

взаимооценка);  

− организация обучения за пределами колледжа (экскурсии, квесты, проведение 

практических занятий на базе профильных организаций); 

− побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения, принципы учебной дисциплины и самоорганизации. 

Модуль «Ключевые дела профессиональной образовательной организации» 

ориентирован на формирование инициативности, опыта сотрудничества обучающихся, 

позитивного опыта социального поведения, социальной активности. 

К ключевым делам профессиональной образовательной организации относятся 

воспитательные дела, события, проекты, традиционные коллективные мероприятия, 

ритуалы, праздники, соревнования, акции и т.п. 
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Целевое назначение модуля «Взаимодействие с родителями» – обеспечение условия 

направленных на развитие у обучающихся гражданской зрелости и ответственности 

необходимых личностных качеств и субъектной позиции через организацию продуктивного 

взаимодействия с родителями (законными представителями). Для этого необходимо, во-

первых, вовлечь родителей (законных представителей) обучающихся в сферы деятельности 

профессиональной образовательной организации касающиеся образовательного процесса 

на основе нормативных локальных документов, организацию профессионально значимого 

общения коллектива обучающихся с родителями как носителями трудового опыта и 

корпоративной культуры;  во-вторых, организовать информационно-просветительскую 

работу с родителями (законными представителями) обучающихся по всем вопросам 

развития, обучения, воспитания последних; в-третьих, создать условия для профилактики 

асоциального поведения обучающихся; в-четвертых, обеспечить психологическое, 

социальное и педагогическое сопровождение семьи на период обучения их ребенка в 

колледже. 

В качестве форм воспитательной деятельности можно выделить: 

- на общеколледжном уровне и уровне учебной группы – родительские собрания, 

онлайн-форумы, родительские дни, родительские практикумы / конференции / чтения, 

родительские часы, позволяющие информировать родителей (законных представителей) 

обучающихся по актуальным вопросам жизнедеятельности, воспитания, безопасности 

современной молодежи, 

- на коллективном уровне (групповая работа с родителями (законными 

представителями) обучающихся без привязки к учебной группе по решению конкретной 

проблемы, возможно с привлечением обучающихся) – семейные клубы, тренинги, 

практикумы, ринги / проблемные семинары / дискуссии, родительские вечера, позволяющие 

обменяться опытом, обсудить и выделить продуктивные механизмы и инструменты помощи 

детям в решении возникающих у них проблем, решения проблем внутрисемейного 

взаимодействия, вопросов обеспечения комфортных условий саморазвития для ребенка и 

т.п.; 

- на субъектном уровне – индивидуальные консультации специалистов 

воспитательного отдела и психолого-педагогической службы для родителей (законных 

представителей) обучающихся (с привлечением специалистов разных ведомств – 

медицинских работников, специалистов Управления Внутренних дел и т.д.), 

профессионально / социально значимое общение обучающихся с родителями (законными 

представителями) как носителями трудового опыта и корпоративной культуры, социально 

одобряемого поведения. 

Модуль «Правовое сознание» направлен на формирование, воспитание и развитие 

правового поведения личности, которое характеризуется устойчивой привычкой к 

правомерному поведению, отношение к праву, осознанием социальной значимости права и 

правопорядка; признанием и уважительным отношением к правам государства и 

гражданина. Также данный модуль направлен на развитие у студентов сознательного 

отношения к законности и правопорядку, принятие и исполнение норм правового поведения 

в обществе. 

При формировании содержания данного модуля необходимо предусмотреть меры 

профилактической работы, направленные на: 
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− создание психологически безопасной образовательной среды для обучающихся; 

− профилактику зависимого поведения (пропаганда здорового образа жизни, 

профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных веществ среди 

обучающихся); 

− формирование правового сознания – профилактика правонарушений и 

безнадзорности, в том числе экстремистских проявлений; 

− профилактику аутдеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних; 

− развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на 

воде, вблизи железной дороги, общественном транспорте); в том числе проведение 

мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся; 

− адаптация и последующая социализация детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, путем осуществления первичной, вторичной профилактики через 

индивидуальное психолого-педагогическое и социальное сопровождение. 

Отбор форм организации воспитательной деятельности и методов воспитания 

определяется на основе предварительной социально-педагогической и психолого- 

педагогической диагностики и реализуются совместными усилиями специалистов 

социально-психологической службы образовательной организации, кураторами, педагогами, 

с привлечением членов коллегиальных органов учреждения, а также специалистов 

учреждений систем здравоохранения, культуры и органов внутренних дел. 

Реализация содержания модуля может быть представлена несколькими блоками: 

организационная работа как с обучающимися, так и с педагогическим коллективом; 

групповая и адресная профилактическая работа с обучающимися, информационно- 

просветительская деятельность; диагностическая работа; работа с родителями (законными 

представителями) обучающихся, в том числе адресная. 

Целью реализации модуля «Студенческое самоуправление» является достижение 

удельного веса обучающихся с высоким уровнем социальной активности в общественной и 

профессиональной деятельности посредством внедрения системы мероприятий, 

обеспечивающих сформированность личностных качеств. 

Студенческое самоуправление организуется и реализуется на нескольких уровнях. На 

уровне колледжа: 

  - через деятельность Совета обучающихся, создаваемого с целью удовлетворения 

законных интересов обучающихся колледжа, защиты их прав и свобод, содействия 

социально-экономическому, культурному, духовному развитию студенческой молодежи, 

создания условий для личностного и профессионального становления каждого 

обучающегося, формирования гражданской позиции, а также реализации основных 

направлений концепции воспитательной работы; 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост учебных групп для 

распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от 

групп; 

-  через работу постоянно действующего студенческого актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий  (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, спектаклей, концертов, литературно-музыкальных композиций,  

флешмобов и т.п.); 
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-   через деятельность творческих кружков и объединений (клубов), отвечающих за 

проведение творческих занятий, репетиционных мероприятий, подготовку праздников, 

вечеров, акций и т.п. 

На уровне учебных групп: 

− через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

учебных групп представляющих интересы группы в общеколледжных делах и призванных 

координировать его работу с работой общеколледжных органов самоуправления и 

кураторов; 

− через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы группы (учебная деятельность, пропаганда здорового образа 

жизни, культурно-досуговая деятельность, информационно-просветительское, социальное). 

На индивидуальном уровне: 

− через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общеколледжных и дел внутри группы; 

− через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

различных функций. 

Целью модуля «Профориентация и развитие карьеры» является достижение к 

окончанию обучения по профессии / специальности профессионального самоопределения и 

трудоустройства на основе приобщения обучающихся к традициям и ценностям 

профессионального сообщества, нормам профессиональной этики. Содержание модуля 

ориентировано на приобщение обучающихся к профессионально-трудовой деятельности и 

связанным с нею социальным функциям в соответствии со специальностью и уровнем 

квалификации. 

Педагогическое сопровождение профессионального выбора обеспечивается 

разнообразными формами организации: освоением профессионального цикла, экскурсиями 

на предприятия, в организации и на выставки - форумы, встречами с профессионалами и их 

мастер-классами, знакомство с конкурсом профессионального мастерства, чемпионатом 

«WorldSkills» (способствует формированию здоровой конкуренции, позволяет создать 

ситуацию успеха, выявляет сильные и слабые стороны каждого студента), тренинги 

личностного роста (позволяет проработать все профессионально-значимые качества 

студентов, повысить уровень самооценки, научиться корректировать свои отрицательные 

качества, совершенствовать имеющиеся) и др. 

Также содержание модуля реализуется с помощью: 

- организации и проведения недель ЦМК, связанных с профессией (формирует 

понимание сущности и значимости выбранной профессии, а так же способствует 

организации собственной деятельности и позволяет определять формы и методы решения 

профессиональных задач, способствует развитию воображения и творческой активности 

личности); 

- организации и проведения профессиональных конкурсов с приглашением 

работодателей на которых самопрезентация выпускников позволяет создать ситуацию 

здоровой конкуренции обучающихся выпускного курса, стремления к саморазвитию и 

самосовершенствованию, определить дальнейшие перспективы трудоустройства; 

В рамках вышеназванного направления возможно в содержание модуля включить: 

- работу по самоопределению и профессиональной ориентации, психолого- 
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консультационной помощи, профориентационному сопровождению обучающихся и 

формирование у них потребности к приобретению или выбору будущей профессии; 

- проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, необходимых 

для продолжения образования и выбора профессии; 

- проведение ранней профориентации и профориентации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности и содействие в поступлении обучающихся в 

образовательные организации профессионального образования посредством 

профессиональных проб. 

Целью модуля «Цифровая среда» является использование открытого комплекса 

ресурсов, условий и возможностей для обучения, развития, социализации, воспитания, 

самовоспитания и становления профессиональных ценностей. 

В рамках модуля можно проводить: 

- работу по цифровой грамотности; 

- использовать ИКТ в различных формах и воспитательных мероприятиях; 

- проведение диагностику обучения и психологического здоровья; 

- обеспечение информированности обучающихся в различных сферах 

воспитательного и образовательного процессов. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды». Окружающая ребенка 

предметно-эстетическая среда образовательного учреждения обогащает внутренний мир 

обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию колледжа. 

Предметно-эстетическая среда содержит: 

- источники информации; 

- воспитательный потенциал; 

- отражение взаимосвязи педагогического и студенческого коллектива. 

Формы работы с предметно-эстетической средой: 

- оформление интерьера помещений (коридоров, рекреаций, залов);  

- оформление и благоустройства классных кабинетов; 

- событийный дизайн (в оформлении пространства проведения праздников, 

конференций, церемоний участвуют педагоги и студенты).  

- благоустройство территории колледжа. Правильно организованная территория 

участка колледжа – это зоны отдыха и  места для практических занятий и сезонных 

экскурсий. 

- совместная с детьми разработка и создание особой колледжной символики формирует 

узнаваемый имидж образовательного учреждения. У колледжа есть  гимн, эмблема, 

элементы формы.   

Использование колледжной символики сопровождает все торжественные, значимые 

моменты жизни колледжа. 

Предметно-эстетическая среда играет роль своеобразного банка культурных ценностей, 

является источником культурного развития; формирует общий культурный фон жизни всего 
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коллектива колледжа; отражает творческий, интеллектуальный, духовный потенциал 

педагогов и студентов; создает неповторимость, узнаваемость образовательного учреждения. 

Модуль «Молодежные общественные объединения». Воспитательный потенциал 

молодежного общественного объединения как социального института заключается в: 

– возможности приобретения студентами иного, отличного от образования, социально 

одобряемого опыта индивидуальной и общественной самоорганизации молодежи; 

– организации и участии студента в общественно- полезной деятельности 

объединения; 

– самостоятельном выборе студентом форм и способов своего участия в деятельности 

объединения через выбор программ и форм деятельности; 

– развитие   навыков   командообразования   и   умения   работать в команде; 

– приобретении реального опыта гражданственности через участие в демократических 

процедурах самоуправления — выборах руководящих органов объединения, подотчетности 

выборных органов общему сбору объединения; ротации состава выборных органов; 

– приобретении реального опыта управления объединением через участие в его 

управлении и деятельности в лидерской позиции; 

– приобретении опыта реальной ответственности через процедуру отчетности за 

выполненное поручение; 

– формировании чувства принадлежности к коллективу объединения через 

уважение к атрибутам, символам, ритуалам, церемониям, определяющим его субкультуру; 

– приобретении реального опыта разработки и поддержки медийного образа 

общественного объединения на информационных ресурсах образовательной организации; 

- расширении позитивного социального и культурного пространства 

жизнедеятельности, снижающего уровень агрессии подростков и их деструктивного 

поведения 

Молодежное общественное объединение может иметь несколько уровней 

включенности в ее воспитательную систему колледжа: 

– объединение действует на базе школы, имеет самостоятельную инициативную 

программу, которой следует в своей деятельности, реализуя принцип соблюдения «границ» 

и информирования образовательной организации, субъектов образования о своей 

деятельности через социальные сети, мессенджеры, школьную печать, родительские 

собрания и т.д.; 

– символическое участие в воспитательной деятельности школы — информирование о 

деятельности доступно не только в виртуальном формате, но и в реальности; члены 

объединения участвуют в колледжных делах, но как «выделенные» субъекты; 

- партнерство — совместная реализация воспитательных программ колледжа и 

внешних молодежных общественных объединениях, в рамках договора о социальном 

партнерстве или непосредственной договоренности руководителей.  

Воспитательные события, представленные в календарном плане воспитательной 

работы, интегрируют содержание нескольких модулей одновременно и позволяют 

реализовать семь ключевых содержательных направлений: 

− патриотическое воспитание, направленное на развитие патриотического сознания, 

уважения к государственным устоям России, принятие и осознание значимости родного 

города, региона, страны; 
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− гражданско-правовое воспитание, направленное на формирование одобряемой 

социумом гражданской позиции, сознательное отношение к правопорядку, правилам 

безопасного поведения в обществе и включающее в себя, в том числе, профилактику 

антисоциального поведения, правонарушений и преступлений, экстремизма и терроризма в 

молодежной среде; 

− культурно-нравственное воспитание, направленное на развитие нравственных 

качеств, творческих способностей, формирование эстетической культуры; 

− экологическое воспитание, направленное на развитие гуманистического отношения к 

окружающему миру, формирование экологической культуры; 

− профессиональное воспитание, направленное на развитие профессиональной 

мобильности обучающихся, обеспечивающей их профессиональное развитие и 

конкурентоспособность на рынке труда, эффективную самореализацию в современных 

социально-экономических условиях; 

− здоровьесберегающее воспитание, направленное на развитие ценностного 

отношения к сохранению и укреплению собственного здоровья, формирование культуры 

здорового образа жизни и включающее в себя, в том числе, профилактику употребления 

молодежью запрещенных веществ; 

− экономическое воспитание, направленное на развитие экономической культуры, 

финансовой грамотности, предпринимательских компетенций. 

 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 

с Российским государством, демонстрирующий ответственность за 

развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России, сохранять и защищать историческую 

правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 

уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 

значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

ЛР 2 
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Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий  

и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с представителями 

разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 

их от участников групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 

поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 

уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 

социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в 

течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к 

регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 

самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и сопутствующих социальных 

перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой 
родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 
России, деятельно выражающий чувство причастности к 
многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 
России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 
заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 
идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих 
способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
выбранной квалификации 

ЛР 6 
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Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 
мировоззренческого выбора, самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный  
в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального 
достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 
граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 
межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, 
народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению 
и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный  
в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. 
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни 
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 
физическая активность), демонстрирующий стремление к 
физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и 
обоснованное неприятие вредных привычек и опасных 
наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 
зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе 
в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социальных, экономических и 
профессионально-производственных процессов на окружающую 
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 
вред природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы 
страны, региона, территории, поселения, включенный в 
общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. Критически оценивающий и 
деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и 
самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к 
нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 
на собственное самовыражение в разных видах искусства, 
художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 
собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и 
мирового художественного наследия, роли народных традиций и 
народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 
отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 



16 
 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности, развитию профессиональных 
навыков в сфере туризма и гостеприимства 

ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской 

Федерации  

Принимающий основы экологической культуры, 
соответствующей современному уровню экологического 
мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 
рефлексивно-оценочной и практической деятельности в 
жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 14 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Проявляющий ценностное отношение к мировому и 
Всероссийскому наследию, уникальным ортодоксам и 
дестинациям, культуре и искусству, к культуре речи и культуре 
поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные субъектами образовательного процесса  

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 
другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности 

ЛР 16 

 

Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

ОУД.01 Русский язык ЛР 5, ЛР 11, ЛР 15, ЛР 16 

ОУД.02 Литература 
ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 11, ЛР 

12, ЛР 15 

ОУД.03 История 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 11, ЛР 15 

ОУД.04 Обществознание 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 11, ЛР 12, ЛР 15 
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ОУД.05 География** ЛР 5, ЛР 10, ЛР 14 

ОУД.06 Иностранный язык** ЛР 3, ЛР 7, ЛР 15, ЛР 16 

ОУД.07 Математика ЛР 4 

ОУД.08 Информатика ЛР 4, ЛР 7 

ОУД.09 Физическая культура ЛР 9 

ОУД.10 Основы безопасности жизнедеятельности 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 9, ЛР 14 

ОУД.11 Физика ЛР 14 

ОУД.12 Химия ЛР 14 

ОУД.13 Биология ЛР 10, ЛР 14 

ОУД.14 Основы проектной деятельности* 
ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, 

ЛР 15, ЛР 16 

ОУД.15 Экономика ЛР 4, ЛР 6 

СГ.01 История России 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 11, ЛР 15 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 

15, ЛР 16 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 8, ЛР 9, 

ЛР 14 

СГ.04 Физическая культура ЛР 9 

СГ.05 Основы финансовой грамотности  ЛР 4 

СГ.06 Основы бережливого производства ЛР 4, ЛР 10 

ОП.01 Сервисная деятельность в туризме 

и гостеприимстве  

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 

16 

ОП.02 Предпринимательская деятельность в сфере 

туризма и гостиничного бизнеса 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 11, ЛР 16 

ОП.03 Правовое и документационное обеспечение в 

туризме и гостеприимстве 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13 

ОП.04 Менеджмент в туризме и гостеприимстве 
ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 

16 

ОП.05 Информационно-коммуникационные 

технологии в туризме и гостеприимстве 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 13 

ОП.06 Экономика и бухгалтерский учет предприятий 

туризма и гостиничного дела 

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 13 

ОП.07 Иностранный язык (второй) 
ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 

16 

ОП 08 Психология делового общения 

и конфликтология 

ЛР 3, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, 

ЛР 16 

ОП.09 Организация туристской индустрии* ЛР 6, ЛР 13, ЛР 15 

ОП.10 Маркетинговые технологии в туризме* ЛР 4, ЛР 6, ЛР 13, ЛР 16  

ОП.11 География туризма* 
ЛР 5, ЛР 6, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР 15 

ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности ЛР 6, ЛР 13, ЛР 16 
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служб предприятий туризма и гостеприимства 

ПМ.02 Предоставление туроператорских 

и турагентских услуг 

ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 11, ЛР 13, ЛР 16 

ПМ.03 Освоение профессии рабочего, должности 

служащего в соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников 

Ассистент экскурсовода (гида) 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 11, ЛР 15, ЛР 16 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; 

− участие в волонтерском движении; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 
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− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально- экономической 

действительности. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно- правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися в колледже ресурсами. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы в колледже, заместителя директора по воспитательной 

работе, непосредственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, 

социального педагога, педагога-психолога, кураторов учебных групп, преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов, 

локальных актов колледжа, должностными инструкциями. 
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3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно- 

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения и материалами, учитывающими требования профессиональных 

стандартов. 

Перечень кабинетов и других помещений 

 

Наименование кабинета, лаборатории 
Номер 

аудитории 

литературы, русского языка, русского языка в профессиональной 

деятельности, иностранного языка, иностранного языка в 

профессиональной деятельности  

16 

математики и информатики, информационных технологий в 

профессиональной деятельности, организации деятельности 

сотрудников службы бронирования и продаж 

6 

естествознания, безопасности жизнедеятельности, экологических 

основ природопользования.  

Кабинет турагентской и туроперторской деятельности, 

информационно-экскурсионной деятельности, коммуникативных 

тренингов 

9 

социально-гуманитарных, общих гуманитарных, социально-

экономических и управленческих дисциплин, экономики 

организации, основ маркетинга, менеджмента и управления 

персоналом, экономики и бухгалтерского учета, правового 

обеспечения профессиональной деятельности, государственной и 

муниципальной службы, менеджмента, профессиональной этики, 

психологии и основ делового общения, предпринимательской 

деятельности в сфере гостиничного бизнеса, организации 

деятельности сотрудников экскурсионного бюро 

21 

документационного обеспечения управления, делопроизводства и 

оргтехники, правового и документационного обеспечения 

профессиональной деятельности, архивоведения, организации 

секретарского обслуживания 

17 
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Лаборатория архивного дела 

Лаборатория организации работы с документами 

Учебная канцелярия 

Библиотечно-информационный центр (с выходом в Интернет) 

Библиотека 

7, 8 

Актовый зал 3 

Спортивный комплекс: спортивный зал; открытый стадион 

широкого профиля с элементами полосы препятствий; стрелковый 

тир электронный.  

 

 

 

3.1. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

− мониторинг воспитательной работы; 

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение процесса воспитания включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых; совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютерная и мультимедийная техники, средства связи и доступа к 

интернет-ресурсам, специализированное оборудование). 

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на официальном  сайте 

колледжа https://omkkii.ru/ .

https://omkkii.ru/%20.
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в 

мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства и информационных технологий;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональном планом значимых мероприятий), в том числе  

Открытые уроки ЧС и др., 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

В 

течение 

года 

Индивидуальные беседы с 

обучающимися 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

ЛР 1,3,6,12 Кураторство и 

поддержка» 

В 

течение 

года 

Обеспечение связи с 

законными представителями 

(родители, опекуны и др.) 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

онлайн 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

ЛР 2,12,16 Кураторство и 

поддержка» 

В 

течение 

года 

Участие в конкурсах и 

олимпиадах 

профессиональной 

направленности, 

профессионального 

мастерства 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

Региональный, 

межрегиональны

й, всероссийский 

и 

международный 

уровень 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

председатели ЦМК преподаватели 

предметники, кураторы 

 

ЛР 13,15,16 «Профориентация и 

развитие карьеры», 

«Учебное занятие» 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

В 

течение 

года 

Внеурочные: секции по 

видам спорта, соревнования, 

массовые спортивные 

оздоровительные 

мероприятия 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

выездные 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания 

ЛР 9 «Молодежные 

общественные 

объединения» 

В 

течение 

года 

Участие в различных 

праздничных мероприятиях в 

качестве волонтеров 

культуры 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

выездные 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, педагоги-

организаторы, кураторы 

ЛР 2 «Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Студенческое 

самоуправление» 

В 

течение 

года 

Проведение экскурсий по 

историческим и памятным 

местам, музеям и др. 

учреждениям культуры 

1-3 курс выездные 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

преподаватели, кураторы 

ЛР5 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

 

В 

течение 

года 

Участие и проведение 

различных мероприятий и 

программ для пожилых 

людей, лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а 

также в экологических и 

природозащитных 

мероприятиях. 

1-3 курс выездные 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог, кураторы 

ЛР 2,7,10 «Студенческое 

самоуправление» 

В 

течение 

года 

Научно-исследовательская 

работа студентов: участие в 

конкурсах на лучшую 

научную работу, 

конференциях и т.д. 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

выездные 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководители МО, преподаватели 

предметники, кураторы 

ЛР 2,4,14 

 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

 

В 

течение 

года 

Участие в международных 

туристических, выставках, 

форумах, семинарах, 

1-3 курс Международный 

уровень, 

Омск 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководители МО, педагоги 

ЛР 2, 4, 7, 

13,16 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

соревнованиях, марафонах 

проводимых в Омске 

специальности Туризм, 

представители профессии 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В 

течение 

года 

Выпуск колледжной газеты 

«Звездова 95» 

1-3 курс Территория 

колледжа, сайт 

ОмКБИТ 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, педагог-

организатор, Студенческий совет 

ЛР 2, 4, 11 «Студенческое 

самоуправление» 

«Цифровая среда» 

 

В 

течение 

года 

Участие в работе 

творческийх объединений: 

Киноклуб «Свой взгляд», 

Школа ведущих, 

экскурсионной бюро 

«ЭКСКУРСиЯ», 

Поэтический клуб «Магнит». 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, педагог-

организатор, Студенческий совет 

ЛР 2, 7, 11 «Студенческое 

самоуправление» 

«Цифровая среда» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 

В 

течение 

года 

Олимпиады по предметам: 

информатика, иностранный 

язык, обществознание, 

история и др. 

1 курс Онлайн Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

преподаватели предметники 

ЛР 4,7,13 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 

 

В 

течение 

года 

Публикации материалов 

студенческих научных работ 

в сборниках конференций, 

форумов, лекториумов и т.п. 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

Региональный 

уровень, 

Межрегиональны

й и 

международный 

уровни 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, методист, 

преподаватели предметники 

ЛР 4,7,13, 16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 

 

В 

течение 

года 

Участие в профессионально-

ориентированных мастер-

классах, семинарах, 

вебинарах, лекториумах и др. 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

Онлайн, 

Региональный 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

специалисты профцентра 

ЛР 4,7,13, 16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

уровень, 

Межрегиональны

й и 

международный 

уровни 

В 

течение 

года 

Участие в соревнованиях и 

спортокиадах по комплексу 

ГТО 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания 

ЛР 9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

В 

течение 

года 

Тематические беседы по 

пропоганде здорового образа 

жизни 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания, 

медработник, кураторы 

ЛР 9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

В 

течение 

года 

По итогам сдачи  нормативов 

ГТО проведение акций, 

церемоний награждения 

знаками ГТО, вручение 

грамот и призов 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания 

ЛР 9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

СЕНТЯБРЬ 

сентябрь Библиотечный забег 1-3 курс Стадион 

Авангард 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания, 

медработник, кураторы 

ЛР 9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

 

сентябрь Турнир по шашкам 1-3 курс Стадион 

Авангард 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания 

ЛР 9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

сентябрь- 

октябрь 

Медицинский мониторинг 

студентов, и мониторинг 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

ЛР 9 «Учебное занятие» 

(Физическая 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

физической подготовки руководитель физвоспитания, 

медработник, кураторы 

культура), 

«Ключевые дела 

ПОО» 

1 День знаний 1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Директор колледжа, 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, педагог-

организатор, кураторы 

ЛР 1, 2, 3, 7, 

8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Учебное занятие» 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Взаимодействие с 

родителями» 

1 Введение в профессию 

(специальность Туризм). 

Классный час. 

1 курс Территория 

колледжа 

Территория 

отдела 

организации 

(ТИЦ) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель МО, кураторы, 

представители профессии 

ЛР 13, 14, 15, 

16 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Взаимодействие  

с родителями» 

1 Всероссийский открытый 

урок по ОБЖ (урок 

подготовки детей к 

действиям в условиях 

различного рода 

чрезвычайных ситуаций). 

1-3 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

преподаватель ОБЖ, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 9,14 «Учебное занятие» 

(ОБЖ), «Ключевые 

дела ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление» 

2 День окончания Второй 

мировой войны 

1 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

преподаватель истории 

ЛР 5, 6 «Учебное занятие» 

(История) 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

2 День солидарности в борьбе 

с терроризмом 

2 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

Преподаватель БЖД 

ЛР 3, 8, 9, 10 «Учебное занятие» 

«Студенческое 

самоуправление» 

3 День солидерности в борьбе 

с терроризмом 

1 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

преподаватель ОБЖ, социальный 

педагог, Студенческий совет 

ЛР 9,14 «Учебное занятие» 

(ОБЖ), «Ключевые 

дела ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление» 

3 День солидерности в борьбе 

с терроризмом 

3 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, Студенческий 

совет, куратор 

ЛР 9,14 «Ключевые дела 

ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление» 

3-10 Проведение адаптационных 

занятий с элементами 

тренинга: 

- «Давайте познакомимся»; 

- «Мы – студенческая 

группа» 

1 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог, кураторы 

ЛР 2, 7, 16 «Студенческое 

самоуправление» 

14 Информационный час 

«Выбор за тобой», 

посвященный выборной 

компании 2021 года 

1-3 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель обществознания 

ЛР 1,2,3 «Правовое 

самостознание» 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Учебное занятие» 

(Обществознание) 

21 День победы русских полков 

во главе с Великим князем 

Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 год, 

сентябрь). 

1-2 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

преподаватель истории 

ЛР 1, 5, 6, 7 «Учебное занятие» 

(История) 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

Просмотр фильма, викторина общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

21 Выставка «Мир спасет 

красота», посвященная 200-

летию со дня рождения Ф.М. 

Достоевского 

1-3 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководитель библиотечно-

информационного центра, 

библиотекарь, преподаватели 

литературы 

ЛР 5,8,11,16 «Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» 

22 Заседание литературно-

поэтического клуба 

«Магнит». 

Проект «Омск-

Литературный. 

До100римечательности 

нашего города. Презентация 

литературного журнала 

«Менестрель». 

1-3 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководитель библиотечно-

информационного центра, 

библиотекарь, преподаватели 

литературы, литераторы Омска 

ЛР 5,8,11,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» «Молодежные 

общественные 

объединения» 

22-30 Проведение анонимного 

социально-психологического 

тестирования на отношение к 

употреблению наркотических 

средств, токсикомании 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог, кураторы 

ЛР 9 «Студенческое 

самоуправление» 

 

 

23 Отчетно-выборная 

конференция Студенческого 

Совета 

1-3 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

Социальный педагог, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 1,2 «Студенческое 

самоуправление» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

27 Интеллектуальная игра – 

логика «Омск-

до100примечательный», 

посвященная Всемирному 

дню туризма. 

1 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководитель МО, педагог-

организатор, преподаватели 

специальности Туризм, 

представитель профессии 

ЛР 5,8,11,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» 

27 Библиотечная выставка 

«Туризм для мира и 

развития», посвященная 

Всемирному дню туризма. 

1-3 курсы Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель библиотечно-

информационного центра, 

библиотекарь, преподаватели 

специальности Туризм 

ЛР 5,8,11,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» 

28 Игры разума 

«Географическое лото по 

Омской области». 

2 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

председатель ЦМК №3, педагог-

организатор, кураторы, 

представитель профессии 

ЛР  5,8,11,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» 

29 Конкурс «Битвы ортодоксов. 

Туристический Омск» 

3 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

председатель ЦМК №3, педагог-

организатор, представители 

профессии 

ЛР 5,8,11,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

«Ключевые дела 

ПОО» 

30 Фотоконкурс «С чего 

начинается Родина? Омский 

взгляд» 

Подведение итогов 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководители МО, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 5, 6, 11 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей 

Изготовление открыток 

пожилым людям, педагогам-

ветеранам 

2-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

педагог-организатор, Студенческий 

совет 

ЛР 4, 5, 6 «Студенческое 

самоуправление», 

«Ключевые дела 

ПОО» 

Октябрь Спортивно-оздоровительное 

мероприятие «Россия, 

вперед!» 

 Спортивный зал 

«Дом дружбы» 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания, 

медработник, кураторы 

ЛР 1,9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

 

4 Открытый урок по ГО и ЧС, 

в рамках месячника 

гражданской обороны в 

Омской области 

1-3 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

преподаватель ОБЖ, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 9,14 «Учебное занятие» 

(ОБЖ), «Ключевые 

дела ПОО», 

«Студенческое 

самоуправление» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

5 День Учителя. Конкурс 

профессионального 

мастерства «Куратор года» (с 

участием обучающихся в 

качестве творческой 

поддержки куратора) 

1-3 курс 

 

Территория 

колледжа 

(социально-

культурный 

центр) 

Директор колледжа, Заместитель 

директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, кураторы 

ЛР 2, 11,16 «Ключевые дела 

ПОО» 

Правовая грамота 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

15 Всемирный день математики 1 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель математики 

ЛР 

10 

«Учебное занятие» 

(Математика) 

«Цифровая среда 

30 Информационный плакат 

«День памяти жертв 

политических репрессий» 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Киоск 1-2 этажа 

 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, Студенческий совет 

ЛР 4, 5, 8, 11 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

Октябрь-

ноябрь 

Региональный фестиваль-

конкурс детского и 

юношеского поэтического 

творчества «Искрись стихами 

моя юная душа!» 

1-3 Региональный 

уровень, онлайн 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватели по родному языку, 

литературе, русскому языку и 

культуре речи, поэты и литераторы 

Омска 

ЛР 5,7, 

8,11,15 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

Октябрь-

ноябрь 

Проведение 

профилактической акции 

«Первокурсник» совместно 

со специалистами ЦАО 

1 курс Территория 

колледжа и 

выездные 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе социальный 

педагог, кураторы групп 1 курса 

ЛР 7, 9, 

13,16 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

Октябрь-

ноябрь 

Организация и проведение 

социологического опроса 

среди студентов первого 

курса по проблеме 

экстремизма 

1 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе социальный 

педагог, кураторы групп 1 курса 

ЛР 1,3, «Ключевые дела 

ПОО» 

«Правовое 

самосознание» 

«Студенческое 

самоуправление» 

Октябрь-

ноябрь 

Проведение диагностики 

обучающихся по выявлению 

отношения к табакокурению, 

употреблению спиртных 

напитков, ПАВ 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе социальный 

педагог, кураторы 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

Октябрь-

ноябрь 

Организация просмотра 

видеофильма «О вреде 

алкоголя» по группам 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(актовый зал) 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе социальный 

педагог, кураторы 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

Октябрь-

ноябрь 

Проведение индивидуальных 

консультаций для родителей 

и обучающихся 

 

1-3 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе социальный 

педагог, кураторы 

ЛР 12 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

Октябрь-

ноябрь 

Выявление и анализ причин 

непосещения учебных 

занятий обучающимися 

1-3 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе социальный 

педагог, кураторы 

ЛР 3,4, 12 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

НОЯБРЬ  4 курс 

3 Информационное занятие, 

посвященное дню пожилого 

человека. «ОмКБИТ. Наши 

ветераны Кто есть кто?». 

1-3 Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

ответственный за музей ОмКБИТ 

ЛР 6, 7 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

«Цифровая среда» 

Октябрь Турнир по баскетболу 1-3 Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания 

ЛР 9 «Учебное занятие» 

(Физическая культура), 

«Ключевые дела ПОО» 

3 Заседание киноклуба «Свой 

взгляд» посвященное дню 

народного единства. 

Просмотр видеоспектакля 

«Смута» 

1-2 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, учитель Истории 

ЛР 1, 2, 3, 5, 

7, 8, 11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

4 Мероприятия, посвященные 

Дню народного единства 

1-3 курс Участие в 

городских 

мероприятиях, 

соцсети 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, кураторы, 

Студенческий Совет 

ЛР 1, 2, 3, 5, 

7, 8, 11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

5 Спецвыпуск газеты Звездова 

95 

«День матери» 

1-3 курс соцсети Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, кураторы, 

Студенческий Совет 

ЛР 12 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

11 Литературно  - исторический 

променад, посвященный 200-

летию со дня рождения  Ф.М. 

Достоевского  «До100евский. 

FM» 

1-3 курс Городская 

инфраструк-тура 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

председатели ЦМК, педагог-

организатор, представители 

профессии, Студенческий совет 

ЛР 

5,11,15,16 

«Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

16 Междунардный день 

толлерантности 

1-3 курс Территория 

колледжа и 

выездные 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

председатели ЦМК, социальный 

педагог, Студенческий совет 

ЛР 3,7,8 «Ключевые дела ПОО» 

«Правовое 

самосознание» 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

В 

течение 

месяца 

Я выбираю здоровый образ 

жизни» 10-ти минутная 

информация по проблеме 

профилактики ВИЧ-

инфекции и употребления 

наркотиков. Их социально и 

морально психологическая 

опасность. 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Социальный педагог, кураторы 

учебных групп 

Л 9 «Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

В 

течение 

месяца 

Встреча-беседа с врачом-

наркологом по профилактике 

наркомании индивидуально 

по группам 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Социальный педагог, кураторы 

учебных групп 

Л 9 «Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

19 День колледжа «Колледж, 

стремящийся в будущее». 

 

В программе: «Посвящение 

первокурсников  в студенты 

по группам», конкурсы для 

студентов и педагогов. 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Директор колледжа, 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, 

председатели ЦМК, педагог-

организатор, кураторы, 

представители профессии, 

Студенческий совет 

ЛР 1,2, 

9,11,16 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Ключевые дела ПОО» 

26 Классные часы, посвященные 

дню матери в России 

1 -3курс Территория 

колледжа 

Директор колледжа, 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 12 «Студенческое 

самоуправление»  
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

ДЕКАБРЬ 

1 Урок здоровья «Всемирный 

день борьбы со СПИДом» 

1-3 Территория 

колледжа 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, 

медицинский работник, 

социальный педагог, педагог-

психолог, волонтеры 

ЛР 7,9 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

1-3 Проведение тестирования 

«Что мы знаем о СПИДе» по 

группам. Беседа «Факторы, 

разрушающие здоровье. 

Информированность – 

лучшая защита от СПИДа» 

индивидуально по группам. 

Просмотр фильма 

«Наркомания источник 

заражения СПИД», «Азбука 

здоровья» 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп 

Л 2,9 Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

1-20 Мастер-класс по 

оформлению к Новому году 

(колледж, офис 

туристической компании) 

«Новогодняя мастерская». 

Конкурс, выставка работ 

 

1-3 курс  Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

председатель ЦМК №3, педагог-

организатор, кураторы, 

представитель профессии (жюри 

конкурса) 

ЛР 5,8,11,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» 

3 Конкурс студенческих 

проектов-презентаций «День 

неизвестного солдата». 

1 курс Территория 

колледжа, 

 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватели по Основам 

проектной деятельности и 

индивидуальным проектам, 

ЛР 1,5, 6 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

Студенческий совет (волонтерский 

отряд) 

«Цифровая среда 

3 Информационный плакат, 

посвященный 

Международному дню 

инвалидов 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

Киоск 1-2 этажа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

социальный педагог, Студенческий 

совет (волонтерский отряд) 

ЛР 6,7 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

3-9 Знакомство с информацией, 

представленной в брошюре 

«Почему необходимо 

уничтожать терроризм» 

разработанной экспертами 

Координационного совета 

совместно с Национальным 

антитеррористическим 

комитетом и МИД России 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп 

Л 2, 7 «Правовое 

самосознание» 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

9 Информационный плакат, 

посвященный Дню Героев 

Отечества 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

Киоск 1-2 этажа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, учитель 

Истории, Студенческий совет 

(волонтерский отряд) 

ЛР 1,5, 6 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

10 Единый урок «Права 

человека» 

1 курс Территория 

колледжа, 

библиотечно-

информационны

й центр 

 

Заместитель директора  по учебно-

воспитательной работе, учитель 

Обществознание, библиотекарь, 

Студенческий совет (волонтерский 

отряд) 

 «Правовое 

самосознание» 

«Учебное занятие» 

(Обществознание) 

«Цифровая среда» 

12 Гугл-викторина, посвященная 1-3 курс Территория Заместитель директора по учебно- ЛР 1, 2, 3 «Правовое 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

дню Конституции 

Российской Федерации 

колледжа 

Соцсети 

воспитательной работе, учитель 

Обществознания, Студенческий 

совет (волонтерский отряд) 

самосознание» 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

20-28 ИКТ-Марафон 

«Информационная 

грамотность специалиста по 

туризму» 

2 курс Территория 

колледжа 

Соцсети 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель ИКТ в 

профессиональной деятельности 

ЛР 4, 7, 13,16 «Учебное занятие» 

(ИКТ в 

профессиональной 

деятельности) 

«Цифровая среда» 

20-28 Конкурс туроператорского 

проектирования «От идеи до 

турпродукта». 

3 курс Территория 

колледжа 

Соцсети 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель Технологии и 

организация туроператорской 

деятельности 

ЛР 4, 7, 13,16 «Учебное занятие» 

(Технологии и 

организация 

туроператорской 

деятельности) 

«Цифровая среда» 

20 Осуществление социально-

педагогической 

профилактики по 

минимизации негативного 

прогноза при сдаче зимней 

сессии 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп 

Л 7 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

20 Диагностика социально-

педагогической и социально-

психологической адаптации 

первокурсников 

1 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп 

Л 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

20-24 Новогодние веселые старты 1-3 курс Спортивный зал 

«Дом дружбы» 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

ЛР 1,9 «Учебное занятие» 

(Физическая 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

руководитель физвоспитания, 

медработник, кураторы 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

 

28 «Новый год. Взгляд на 

профессиональный лад». 

Конкурс корпоротивных идей 

для туркомпаний, туристов, 

отдыхающих 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно – 

воспитательной работе, 

руководитель МО, педагог-

организатор, кураторы, 

представитель профессии (жюри 

конкурса) 

ЛР – 

2,4,11,15 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

ЯНВАРЬ 

25 День студента – 2022 1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, Студенческий совет 

ЛР 1, 2 

3, 7, 8 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

25-26 Инфо-экскурс «Движение 

«Ворлдскиллс Россия» 

2-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководитель МО, преподаватели 

специальности 

ЛР 4, 13, 16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

 

27 Заседание киноклуба «Свой 

взгляд» посвященное дню 

снятия блокады Ленинграда. 

Просмотр фильмов «Мы 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель истории 

ЛР 5, 6, 

 

«Учебное занятие» 

(История) 

«Ключевые дела 

ПОО» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

смерти смотрели в лицо», 

«Дети Ленинграда», «Крик 

тишины» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

январь Проведение беседы 

«Сущность терроризма» 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп 

Л 2 «Ключевые дела 

ПОО» 

Молодежные 

общественные 

объединения» 

Конец 

января 

Проведение анонимного 

анкетирования студентов 

«Мое отношение к 

наркотикам» 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп 

Л 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

 

ФЕВРАЛЬ 

2 День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

преподаватель Истории 

ЛР 5, 6, 

7 

«Учебное занятие» 

(История) 

 

3 Экскурсия «Михаил 

Лисицкий. Омск и 

Сталинград». 

Студенческое экскурсионное 

бюро «ЭКСКУРСиЯ» 

1-2 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководитель МО, педагог-

организатор, кураторы 1 курса 

ЛР 5, 6, 

7 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

февраль Анкетирование «Твое 

отношение к проявлениям 

экстремизма в современном 

1-3 куцрс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог 

ЛР 2, 3 «Ключевые дела 

ПОО» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

обществе» 

февраль Встреча с представителями 

ЦПЭ УМВД России по 

Омской области 

подразделения по 

противодействию 

экстремизму 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

 «Ключевые дела 

ПОО»  

февраль Встреча с сотрудниками 

правоохранительных органов 

и участковым инспектором 

ПДН 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

ЛР 3 «Правовое сознание» 

«Ключевые дела 

ПОО»  

февраль Участие в городском форуме 

по профилактике 

экстремизма «Все свои» 

1-2 курс Выездное 

мероприятие 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог 

ЛР 2, 3 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 

февраль Родительское собрание 

«родительский урок» по 

профилактике наркомании 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(актовый зал) 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

ЛР 9, 12 «Ключевые дела 

ПОО»  

8 Информационный плакат 

«День российской науки» 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, кураторы 

ЛР 5, 4 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

11 День памяти о россиянах, 

выполнявших служебный 

долг за пределами Отечества 

Урок мужества «События и 

1-2 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, кураторы 

ЛР 1, 5, 6, 7 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

судьбы», встреча с 

участником боевых действий 

в Афганистане 

А.А.Загуменовым. 

объединения» 

«Цифровая среда 

21-22 Участие в городской акции 

«Эстафета памяти», 

посвященной Дню 

защитников Отечества 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

председатель ЦМК №3, педагог-

организатор, кураторы 

ЛР 1, 5, 6, 7 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

21-25 Спортивный праздник «Сила, 

воля плюс характер!», 

посвященный дню защитника 

Отечества. 

1-3 курс Спортивный зал 

«Дом дружбы» 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания, 

кураторы 

ЛР 1,9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

21 Международный день 

родного языка 

Интелликтуальный марафон: 

Своя игра, интуиция, логика, 

конкурс сочинений 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватели по родному языку, 

литературе, русскому языку и 

культуре речи 

ЛР 5,8,11,15 «Учебное занятие» 

(Родной язык) 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

24 Библиотечная выставка 

«Туристическими 

маршрутами» 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководитель библиотечно-

информационного центра, 

библиотекарь 

ЛР 5,8,11,15 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

28-6 Масленица 1-3 курс Территория 

колледжа, 

городские 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 5,8,14 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

«Студенческое 

самоуправление 

МАРТ    

1 
Акция «Эвакуация», 

приуроченная к 

празднованию Всемирного 

дня гражданской обороны 

1-3 Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватели, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

1 
Урок здоровья «Всемирный 

день иммунитета». Встреча с 

медицинским работником. 

1-3 Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

медицинский работник 

Студенческий совет 

ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

4 
Весенний бал «Весна. 

Любовь. Литература». 

Конкурс «Мисс и мистер 

ОмКБИТ». 

Дню 8 марта – посвящается 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 5, 11, 12 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

март Турнир по волейболу 1-3 курс Спортивный зал 

«Дом дружбы» 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания 

ЛР 1,9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

18 Заседание киноклуба «Свой 

взгляд» посвященное дню 

воссоединения Крыма с 

Россией. Просмотр фильма 

«Крым» 

 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель истории 

ЛР 5, 6, 

 

«Учебное занятие» 

(История) 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 



44 

Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

18 Экологический час 

«Всемирный День Земли». 

1 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель ОБЖ, 

Студенческий совет (волонтерский 

отряд) 

ЛР 2,10 «Учебное занятие» 

(ОБЖ) 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 

март Проведение 

профилактического 

мероприятия по 

профилактике 

наркологических 

заболеваний «Цена 

зависимости – жизнь» 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО»  

март Встреча с курсантами 

Омской Академии МВД 

России. Проведение лекции 

на тему «Наркомания и 

преступность» 

1-3 курс Территория 

колледжа 

(аудитория) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, кураторы 

учебных групп 

ЛР 3, 9 «Правовое 

самосознание» 

«Ключевые дела 

ПОО»  

14-20 Неделя математики 1 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель математики 

ЛР  10 «Учебное занятие» 

(Математика) 

«Цифровая среда 

21-27 Всероссийская неделя 

музыки для детей и 

юношества. 

Творческие проекты 

«Музыка и туризм. Грани 

взаимодействия» 

2 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель МДК «Технология и 

организация сопровождения 

туристов» 

ЛР  10 «Учебное занятие» 

МДК «Технология и 

организация 

сопровождения 

туристов» 

«Цифровая среда 

март Проведение мероприятия 1-3 курс Территория Заместитель директора по учебно- ЛР 9 «Ключевые дела 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

«Сделай фотографию на 

здоровье» по профилактике 

туберкулеза 

колледжа 

(аудитория) 

воспитательной работе, 

социальный педагог, медработник 

ПОО»  

25 День работников культуры. 1-3 курс Территория 

колледжа, 

городские 

мероприятия 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 5,8,14 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Студенческое 

самоуправление» 

28 Интеллектуальное шоу-

логика  «Театр и мы» 

2 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор 

ЛР 11, 15 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Студенческое 

самоуправление» 

АПРЕЛЬ 

9-15 Конкурс ораторского 

мастерства- 2022 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

городские 

мероприятия 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, преподаватели 

литературы, Студенческий совет 

ЛР 5,8,14 «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

12 День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос-

это мы» 

1-3 курс Всероссийский 

уровень 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, преподаватель 

астрономии 

ЛР 2, 3, 4, 5 «Учебное занятие» 

(Астрономия) 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

14 Урок экологии «События и 1-2 курс Территория Заместитель директора, по учебно- ЛР   10 «Учебное занятие» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

судьбы», встреча с 

участниками ликвидации 

чернобыльской катастрофы 

колледжа воспитательной работе, педагог-

организатор, преподаватель ОБЖ, 

БЖД, 

(ОБЖ, БЖД) 

«Цифровая среда 

21 Конкурс курсовых проектов 

по Предметному модулю 

«Предоставление 

турагентских услуг» 

2 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, педагоги по 

ПМ «Предоставление турагентских 

услуг», руководитель МО, 

представители профессии (жюри 

конкурса) 

ЛР 4, 7, 10, 

16 

Учебное занятие (ПМ 

01) 

«Цифровая среда 

«Профессиональный 

выбор» 

 

30 Урок «Безопасность в 

туризме. Пожары», 

посвященный дню пожарной 

безопасности. 

КВЕСТ «Жив и здоров» 

2 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватели проф.модулей 

ЛР   10 «Учебное занятие» 

МДК «Технология и 

организация 

сопровождения 

туристов» 

«Цифровая среда 

 Беседа с обучающимися по 

различным аспектам 

первичной профилактики 

употребления ПАВ, о вреде 

алкоголизма, наркомании и 

табакокурении 

1-2 курс Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, медработник 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО»  

25-29 Спортивно-оздоровительное 

мероприятие «Салют, 

Победа!» 

1-3 курс Спортивный зал 

«Дом дружбы» 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания 

ЛР 1,9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

МАЙ    

май Учебные военные сборы 1-2 курс Территория 

колледжа 

(межколледжное) 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель ОБЖ 

ЛР 1,2 «Учебное занятие» 

(ОБЖ, БЖД) 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

Май - 

июнь 

Сдача нормативов ГТО 1-2 курс Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания, 

кураторы 

ЛР 1,9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

май Легкоотлетеческая эстафета, 

посвященная 9 мая 

1-3 курс Стадион 

«Авангард» 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель физвоспитания, 

кураторы 

ЛР 1,9 «Учебное занятие» 

(Физическая 

культура), «Ключевые 

дела ПОО» 

6-9 День Победы 

Участие в городском 

празднике «Лес 

прифронтовой» 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

Городские 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, преподаватель 

истории 

ЛР 1, 5, 6, 7 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

15-26 Неделя ЦМК№3 

специальности Туризм 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

Городские 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководители МО, преподаватели 

специальности «Туризм» 

ЛР 13,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда 

16 «Семь Я и я» - классные 

часы, посвященные 

международному Дню семьи. 

1-3 курсы Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 12 «Студенческое 

самоуправление»  

апрель Беседа по предупреждению 

ранней беременности «Мама 

подожди» 

1-2 курс Территория 

колледжа 

(актовый зал) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог, медработник 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

17 Репетиция похода 2 курс Территория 

колледжа, 

городское 

пространство 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

председатель ЦМК №3, 

преподаватели специальности 

ЛР 7, 13,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

«Туризм» 

18 Участие в городских 

мероприятиях «Ночь музеев» 

3 курс Городские 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

председатель ЦМК №3, 

преподаватели специальности 

«Туризм» 

ЛР 13,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда 

апрель Встречи с сотрудниками 

правоохранительных органов 

по темам: «Сущность 

терроризма», «Как 

террористы и экстремисты 

могут использовать 

подростков и молодежь в 

своих преступных целях» 

1-2 курс Территория 

колледжа 

(актовый зал) 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

социальный педагог 

ЛР 1 «Правовое 

самосознание» 

«Ключевые дела 

ПОО»  

18 Конкурс переводов 

 инструктажей для туристов 

среди студентов 

 

2 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

председатель ЦМК №3, 

преподаватели специальности 

«Туризм», преподаватели 

английского языка 

ЛР 13, 16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда 

19 Географическая векторина 

«По странам и кантинентам» 

1 курс Социальные сети Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководители МО, преподаватель 

«Социальной и экономической 

географии» 

ЛР 13 Учебное занятие «С- и 

Э- география» 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда 

20 Заседание киноклуба «Свой 

взгляд». Просмотр 

иобсуждение фильма 

«Эверест» 

 

1-2 курсы Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 2,4,9,10, 

16 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда 

«Молодежные 

общественные 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

объединения» 

20 Конкурс сценариев 

туранимаций 

2 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, преподаватель по 

МДК «Организация досуга 

туристов», Студенческий совет 

ЛР 2,4,9,10, 

16 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

23 День туристской песни. 

Иллюстрированный вечер. 

Обмен информацией, 

любимыми роликами и 

треками 

1-2 курсы Территория 

колледжа 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, преподаватель по 

МДК «Организация досуга 

туристов», Студенческий совет 

ЛР 2,4,9,10, 

16 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

23 Библиотечная выставка «Мир 

без границ». Путешествие по 

страницам периодической 

печати о туризме и 

путешествиях. 

1 -2 курсы Территория 

колледжа 

 

Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, 

руководитель библиотечно-

информационного центра, 

библиотекарь, преподаватели 

специальности Туризм 

ЛР 5,8,11,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда» 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

«Ключевые дела 

ПОО» 

24 День славянской 

письменности и культуры 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, Студенческий совет 

ЛР 4, 5 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

25 Экскурсия-проминад 

«Мартыновские читки» 

1,2 курс Городская среда Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

председатель ЦМК №3, 

ЛР 5,11,15,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Организация 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

преподаватели специальности 

«Туризм», преподаватели 

литературы 

предметно-

эстетической среды» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

(студенческое бюро 

ЭКСКУРСиЯ) 

26 День российского 

предпринимательства 

Конкурс бизнес-планов  

«Моя турфирма» 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

руководитель МО, преподаватели 

специальности «Туризм» 

ЛР 13,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда 

Конец 

мая 

БИБЛИОПРИВАЛ «Поэзия. 

Романтика. Дорога», 

посвященный дню библиотек 

1-3 курс Региональные 

мероприятия 

Заместитель директора, по учебно-

воспитательной работе, 

руководитель МО, преподаватели 

специальности «Туризм» 

ЛР 7, 3,16 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда 

ИЮНЬ 

1 Информационный плакат 

«Международный день 

защиты детей». Обзор 

документов. 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог 

психолог, социальный педагог, 

библиотекарь, Студенческий совет 

ЛР 1, 7, 9, 10, 

11, 12 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

2 Олимпиада по экономике 1 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель Экономики, 

Студенческий совет 

ЛР 7,13 «Профориентация и 

развитие карьеры» 

«Цифровая среда 

июнь Беседа о вреде 

табакокурения, алкоголя, 

употребления ПАВ, о 

правилах поведения в летний 

1-2 курсы Территория 

колледжа 

(аудитории) 

Заместитель директора по 

учебновоспитательной работе, 

социальный педагог, медработник 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО»  
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

период 

5 День эколога. Экологический 

десант 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель ОБЖ, Студенческий 

совет 

ЛР 4, 5 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

6 Пушкинский день России 1 курс Территория 

колледжа, 

библиотека им. 

Пушкина 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватели литературы, 

русского языка 

ЛР 5 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

6-10 Защита индивидуальных 

студенческих проектов 

1 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватели по основам 

проектной деятельности и 

индивидуальным проектам 

4,7,15,14 Учебное занятие 

(ОПД) 

«Цифровая среда 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

10-12 День России 

(информационный плакат, 

участие в городских 

мероприятиях) 

1-3 курс Территория 

колледжа, 

городские 

мероприятия 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель истории, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 1, 2, 3, 5, 

7, 8, 9, 10, 11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

22 День памяти и скорби. 

Минута молчания. 

1-3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель истории, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 1, 2, 5 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 
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Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Коды ЛР 

Наименование  

модуля 

20-24 Защита ВКР 3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагоги 

специальности Туризм, 

руководитель МО, представители 

профессии (Члены ГЭК) 

ЛР 4, 7, 10, 

16 

«Цифровая среда 

«Профориентация и 

развитие карьеры» 

27 День молодежи 

(информационный плакат, 

участие в мероприятиях 

города) 

1-2 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, 

преподаватель организации досуга 

туристов, кураторы, Студенческий 

совет 

ЛР 1, 2 

3, 7, 8 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

30 Вручение дипломов 

выпускникам 

3 курс Территория 

колледжа 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-

организатор, кураторы, 

Студенческий совет 

ЛР 13,16 «Студенческое 

самоуправление» 
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Приложение 4 

к ППССЗ по специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 
 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ГИА 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г.



54 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Паспорт оценочных материалов для ГИА 

2. Структура процедур демонстрационного экзамена и порядок проведения 

3. Порядок организации и проведения защиты дипломного проекта (работы) 
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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНЫХ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Примерные оценочные материалы разработаны для специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: специалист по 

туризму и гостеприимству. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице №1.  

 

Таблица №1 

Виды деятельности 

 

Код и наименование 

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование 

профессионального модуля (ПМ), 

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 1. Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и 

гостеприимства 

ПМ 01. Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма 

и гостеприимства 

ВД 2.  Предоставление туроператорских и 

турагентских услуг 

ПМ 02. Предоставление туроператорских 

и турагентских услуг 

ВД 3. Освоение профессии рабочего, 

должности служащего (одной или несколько) 

в соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей служащих, 

соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

ПМ 03. Освоение профессии рабочего, 

должности служащего (одной или 

несколько) в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей 

служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности 

выпускников Ассистент экскурсовода 

(гида) 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной 

программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно п. 21 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения Российской 

Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) базового уровня проведения. 
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Таблица № 2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

ФГОС 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования 

к результатам 

1 2 3 

ВД 01 Вид деятельности 1 Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства 

ПК 1.1 Планировать текущую деятельность 

сотрудников служб предприятий туризма 

и гостеприимства 

ПК 1.2 Организовывать текущую деятельность 

сотрудников служб предприятий туризма  

и гостеприимства 

ПК 1.3 Координировать и контролировать 

деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства 

ПК 1.4 Осуществлять расчеты с потребителями  

за предоставленные услуги 

ВД 02 Вид деятельности 2 Предоставление туроператорских и 

турагентских услуг (по выбору) 

ПК 2.1 ПК 2.1. Оформлять и обрабатывать заказы 

клиентов 

ПК 2.2 ПК 2.2. Координировать работу по 

реализации заказа 

ВД 03 Вид деятельности 3 Освоение профессии рабочего, должности 

служащего (одной или несколько) в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников Ассистент 

экскурсовода (гида) 

ПК 3.1 Осуществлять информационную и 

организационную поддержку 

экскурсовода (гида) при оказании 

экскурсионных услуг 

ПК 2.2 Оказывать помощь экскурсоводу (гиду) в 

процессе экскурсионного обслуживания 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 
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Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 

разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного 

графика), отводимые на ГИА, определяются применительно к нагрузке обучающегося. В 

структуре времени, отводимого ФГОС СПО по основной профессиональной 

образовательной программе по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство на 

государственную итоговую аттестацию, образовательная организация самостоятельно 

определяет график проведения демонстрационного экзамена. 

 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППКРС государственная итоговая аттестация в 

соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена, а 

осваивающих ППССЗ – в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы).  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов, а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с использованием 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на 

сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до 

даты ДЭ. 
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2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее - образовательные 

организации),  завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

(программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 

специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию 

средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и рассмотрения 

апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также особенности 

проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе в 

части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 
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Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более) 
6:00:00 

 

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как часть 

программы ГИА должна включать: 

3.1 Общие положения  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель 

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

 

3.2 Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности:  

- Автоматизация деятельности туристического предприятия. 

- Автоматизированные системы бронирования и резервирования (букинг и тикетинг). 

- Активные виды туризма в России. 

- Анализ ценовой политики туристского предприятия (на примере). 

- Бизнес-план туристского предприятия: понятия и основные этапы разработки. 

- Брендинг-стратегия в национальном туризме как фактор стимулирования 

потребительского спроса. 

- Важнейшие факторы развития внутреннего туризма на примере конкретного региона. 

- Важность делового общения и речевого этикета для персонала турфирм. 
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- Внутренний туризм России. 

- Жизненный цикл услуги (на примере услуг в сфере туризма). 

- Имидж России в международном туризме. 

- Инновация в сфере туризма. 

- Особенности работы менеджеров турфирмы. 

- Развитие туризма в России и за рубежом (на примере отдельного вида туризма). 

- Разработка и продвижение туристского продукта (на примере отдельного вида 

туризма). 

- Роль учреждений культуры (музеев, библиотек и т.д.) в культурно-познавательном 

туризме. 

- Роль экскурсионных мероприятий в формировании образа региона. 

- Совершенствование системы обучения персонала современной турфирмы. 

- Система управления персоналом турфирмы (на примере). 

 

3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы) 

Рекомендуется следующая структура дипломного проекта (работы):  

1. Введение (до 10%).  

2. Теоретический раздел (25–30%).  

3. Практический раздел (55–65%).  

4. Заключение (5–10%).  

5. Список использованных источников (библиографический список).   

6. Приложения.  

Объем дипломной работы (без приложений) — 45-55 листов. 

 

3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

В рецензии на дипломную работу (проект) должны быть отражены следующие 

вопросы:  

- общая характеристика темы, ее актуальность и значение; 

- объем; 

- уровень решения поставленных задач исследования, глубина раскрытия темы; 

- характеристика использованных материалов и источников (литература, 

статистические данные и т.д.), новизна; 

- полнота и качество представленного анализа состояния конкретного предмета 

исследования; 

- обоснованность выводов и предложений, рекомендаций, возможность их 

практического использования; 

- качество литературного изложения, стиль, логика; 

- качество оформления работы (в том числе библиографического списка, рисунков, 

таблиц и т.д.); 

- критические замечания по содержанию, выводам, рекомендациям, оформлению 

работы; 

- общая оценка работы по шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 
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3.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) оценивается по пятибалльной системе.  

Отметка «отлично» выставляется в случаях, когда дипломная работа: Носит 

исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, 

критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется 

логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями; Имеет положительные отзывы руководителя дипломной 

работы и рецензента; При защите работы студент показывает глубокое знание вопросов 

темы, свободно оперирует данными исследования, во время доклада использует 

иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает 

на поставленные вопросы.  

Отметка «хорошо» выставляется в случаях, когда дипломная работа: носит 

исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические положения, 

критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами, но не вполне 

обоснованными предложениями; Имеет положительные отзывы руководителя дипломной 

работы и рецензента; При защите работы студент показывает знание вопросов темы, 

оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный (таблицы, 

схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на 

поставленные вопросы.  

Отметка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная работа 

(проект): носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом 

практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным 

изложением материала и необоснованными предложениями; В отзывах руководителя 

дипломной работы и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методам 

исследования; При защите работы студент проявляет неуверенность, показывает слабое 

знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы, 

иллюстративный материал подготовлен некачественно. 

Отметка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная работа не 

носит исследовательского характера, не содержит анализа практического опыта по 

исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным изложением материала, не 

имеет выводов либо они носят декларативный характер; В отзывах руководителя дипломной 

работы и рецензента имеются критические замечания; При защите работы студент 

затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при 

ответе допускает существенные ошибки, иллюстративный материал к защите не 

подготовлен. 


