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Цель воспитательной работы колледжа на учебный год:  личностное 

развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций специалистов 

среднего звена на практике 

 

Цель воспитательной работы в группе на учебный год: печатаете свою цель 

Задачи воспитательной работы в группе на учебный год: свои задачи не 

менее 3х 

 

Основные направления воспитательной деятельности в колледже: 

 

Модуль 1. «Руководство учебной группой» – создание и развитие коллектива 

учебной группы, своевременное обнаружение и разрешение проблем 

обучающихся, оказание им помощи в становлении субъектной позиции, 

реализации студенческого самоуправления. Организация и проведение 

совместных, интересных и полезных для личностного развития дел с 

обучающимися группы, их родителями (законными представителями), 

социальными партнерами, другими участниками образовательных отношений. 

Организация взаимодействия педагогов с родителями студентов, выработки 

стратегии взаимодействия в проблемных ситуациях, привлечения внутренних и 

внешних воспитательных ресурсов. 

Модуль 2. «Учебное занятие» – реализация воспитательного потенциала 

учебного занятия с учетом совокупности методов, приемов, направленных на 

формирование и развитие общих и профессиональных компетенций 

обучающегося, его личностных качеств, необходимых для формирования 

базовой культуры личности. 

Модуль 3. «Ключевые дела колледжа» – планирование, проведение 

традиционных общих мероприятий колледжа, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и педагогов колледжа (проекты, акции, квесты, 

конкурсы, мероприятия разных уровней, в которых колледж традиционно 

принимает участие). 

Модуль 4 «Взаимодействие с родителями» – вовлечение родителей в 

коллегиальные формы управления воспитанием, организацию 

профориентационно значимого общения коллектива обучающихся с 

родителями как носителями трудового опыта и корпоративной культуры. 

Достижение совместно с родителями студента воспитательных результатов при 

возникновении у обучающегося проблем в обучении, ориентация на социально 

одобряемое поведение со стороны представителей старшего поколения, заботу 

о них. Информирование родителей о результатах учебной деятельности, 

диагностических исследований, консультирование по всем возникающим 

вопросам. 

Модуль 5. «Правовое самосознание» – проведение мероприятий, 

направленных на развитие сознательного отношения к законности и 

правопорядку, принятие и исполнение норм правового поведения в обществе, 
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развитие навыков безопасного поведения в разных жизненных ситуациях. 

Организация деятельности по профилактике правонарушений, преступлений, 

экстремистских проявлений, нарушений Правил внутреннего распорядка 

колледжа. 

Модуль 6. «Студенческое соуправление» – организация деятельности 

Студенческих советов колледжа, направленной на развитие у обучающихся 

таких качеств, как инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, самоорганизация. 

Модуль 7. «Профориентация и развитие карьеры» – приобщение 

обучающихся к профессионально-трудовой деятельности и связанными с нею 

социальным функциям в соответствии со специальностью и уровнем 

квалификации на основе приобщения студентов к традициям и ценностям 

профессионального сообщества, нормам профессиональной этики. 

Сотрудничество с социальными партнерами. Проведение встреч, круглых 

столов, деловых игр, недель МО, классных часов, экскурсий на предприятиях. 

Участие в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах 

«Абилимпикс». 

Модуль 8.«Социальное партнерство» – для реализации программных 

мероприятий заключены соглашения с социальными партнерами: работодатели 

г. Омска: БУК ГЦНТ, БУК ОО «Областной центр культуры «Сибиряк», БУК 

«Омский театр юного зрителя»; БУ ОО «Региональный центр по организации и 

проведению молодежных мероприятий», выполняющее функции 

регионального ресурсного центра добровольчества на территории Омской 

области, КУ ОО «Центр поддержки семьи», КУ ОО «Центр психолого-медико-

социального сопровождения», УМВД России по г. Омску Омская региональная 

общественная организация «Трезвый Омск», БУЗ ОО «Центр по профилактике 

и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями», общественные 

организации г. Омска и Омской области и другие. 
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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СТУДЕНТАХ ГРУППЫ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
№ 

п/п 

 

Ф.И.О. студента, 

телефон 
Дата 

рождения 
Ф.И.О. родителей, 

место работы, 

телефон  

Домашний адрес, 

телефон 

Увлечения, 

интересы 

      

      

      

      

      

      

      

 

СПИСОК СТУДЕНТОВ ПРОЖИВАЮЩИХ В ОБЩЕЖИТИИ 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. студента № комнаты 

   

   

   

   

   

   
 

АКТИВ ГРУППЫ 

 

Функциональные обязанности Ф.И.О. 

Староста   

 

Учебный сектор  

 

 

 

 

Сектор организации досуга  

 

 

 

 

Пресс-центр  

 

 

 

 

 

Сектор здоровья  
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СВЕДЕНИЯ О СОЦИАЛЬНОМ ПОЛОЖЕНИИ СТУДЕНТОВ 

 

Количество студентов в группе – общее  

1. Бюджетное обучение  

2. Платное обучение   

Студенты до 18 лет  

Студенты с 18 до 23 лет  

От 24лет  

Число студентов, проживающие с род. в 

г. Омске 

 

Число студентов проживающих в общежитии  

Число студентов проживающих на част. 

квартире 

 

В районах области (указать районы)  

В других регионах (указать регионы)  

Количество студентов, имеющих одного 

родителя 

 

Количество студентов из многодетных семей   

Малообеспеченные семьи  

Дети-сироты  

Инвалиды    

Студенты, состоящие на медицинском учете  

Студенты, имеющие детей  
 

СПИСОК СТУДЕНТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПЛАТНОЙ ОСНОВЕ  

 

Ф.И.О. студента  

 

 

 

 

СПИСОК СТУДЕНТОВ, ИМЕЮЩИХ ОДНОГО РОДИТЕЛЯ  

 

Ф.И.О. студента  

 

 

 

 

СПИСОК СТУДЕНТОВ ИЗ МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ 

 

Ф.И.О студента  Количество детей в семье до 18 

лет  

Документ подтверждающий статус 

многодетной семьи  

   

 

СПИСОК ДЕТЕЙ-СИРОТ 

 

Ф.И.О. студента Ф.И.О. опекун, домашний адрес 
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СПИСОК СТУДЕНТОВ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ 

 
Ф.И.О. студента Кол-во детей 

  
  

 

 

СТУДЕНТЫ ГРУППЫ «РИСКА» 

 
Ф.И.О. студента Заболевание, инвалидность  
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ХАРАКТЕРИСТИКА ГРУППЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ 

 

(предусматривает: проведение индивидуальных бесед, посещение общежития, приглашение 

студентов на заседания методического объединения классных руководителей, заседания МО, 

психолого-педагогический консилиум, педагогический совет, приглашение родителей на малый 

педагогический совет в группе, проведение индивидуальных бесед с родителями и др.). 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. студента Дата  Вид работы Рекомендации и решение 
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ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ГРУППЫ 

НА 1 СЕМЕСТР 20 __ - 20 ___ УЧ. Г. 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнитель  Отметка об 

исполнении 

Модуль 1. «Руководство учебной группой» 

     

     

     

     

     

     

Модуль 2. «Учебное занятие» 

     

     

     

     

     

     

Модуль 3. «Ключевые дела колледжа» 

     

     

     

     

     

     

Модуль 4 «Взаимодействие с родителями» 

     

     

     

     

     

Модуль 5. «Правовое самосознание» 

     

     

     

     

Модуль 6. «Студенческое соуправление» 

     

     

     

     

Модуль 7. Профориентация и развитие карьеры» 

     

     

     

     

     

Модуль 8. Социальное партнерство 
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ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ГРУППЫ 

НА 2 СЕМЕСТР 20 __ - 20 ___ УЧ. Г. 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнитель  Отметка об 

исполнении 

Модуль 1. «Руководство учебной группой» 

     

     

     

     

     

     

Модуль 2. «Учебное занятие» 

     

     

     

     

     

     

Модуль 3. «Ключевые дела колледжа» 

     

     

     

     

     

     

Модуль 4 «Взаимодействие с родителями» 

     

     

     

     

     

Модуль 5. «Правовое самосознание» 

     

     

     

     

Модуль 6. «Студенческое соуправление» 

     

     

     

     

Модуль 7. Профориентация и развитие карьеры» 

     

     

     

     

     

Модуль 8. Социальное партнерство 
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АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ГРУППОЙ 

Заполняется в конце года  

1. Какие цели и задачи ставились ____________ 

 

2. Какие средства использовались для решения поставленных задач 

 ___________ 

 

3. Результаты воспитательной работы (соответствие их поставленным 

целям) ________ 

 

4. Наиболее эффективные средства _________ 

 

5. Нерешенные проблемы ________ 

 

6. Цели и задачи дальнейшей работы: _______ 
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МЕТОДИЧЕСКАЯ КОПИЛКА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

В методическую копилку включаются только названия 

Методразработок классных часов, сценарии праздников и других мероприятий. 

А сами методразработки сдаются в электронном виде Спиридоновой А.А. 

№ Название методической разработки Дата 

проведения 

1  Четверг  

 

ПОСЕЩЕНИЕ ЗАНЯТИЙ В СВОЕЙ ГРУППЕ  

Один раз в месяц  

Дата ____________________ 

Предмет _________________ 

Цель посещения_________________________________________ 

Наблюдения__________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
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ЗАМЕЧАНИЯ ПО ВЕДЕНИЮ  

ДНЕВНИКА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  

Данный раздел папки заполняет заместитель директора по воспитательной 

работе.  

Дата 

проверки 

Замечания проверяющего Отметка об устранении замечаний 

   

 


