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ПОЛОЖЕНИЕ 
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1. Общие положения 

1.1. Методический совет БПОУ «Омский колледж культуры и искусств» 

(далее - Методический совет) – коллегиальный орган, созданный в целях 

совершенствования качества организации образовательного процесса и 

повышения профессионального мастерства педагогических работников 

колледжа.  

1.2. Методический совет в своей деятельности руководствуется: 

 Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273 – ФЗ; 

 Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»;  

 Приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»;  

 Методическими рекомендациями Министерства просвещения 

Российской Федерации по реализации образовательных программ начального  

общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных 

программ среднего профессионального образования и дополнительных 

общеобразовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (приложение к письму Мин 

просвещения России от 19.03.2020 № ГД-39/04); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 2 декабря 2019 г. N 649 

«Об утверждении Целевой модели цифровой образовательной среды»; 

 Уставом колледжа;  

 Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа; 

 должностными инструкциями сотрудников колледжа; 



 Положением о методическом объединении педагогических 

работников колледжа; 

 Положением о направлениях деятельности руководителя и куратора 

цикла методического объединения педагогических работников колледжа; 

 Положением о классном руководителе колледжа; 

 приказами и распоряжениями директора колледжа;  

 решениями Совета директоров СПУЗ; 

 настоящим Положением.  

1.3. Состав Методического совета утверждается приказом директора 

колледжа на текущий учебный год. В состав входят председатель  - заместитель 

директора по УР, секретарь и члены совета.  

 

2. Цели и задачи Методического совета 

2.1. Цель деятельности Методического совета – осуществление 

целенаправленной координационной деятельности по совершенствованию 

методической работы методических объединений педагогических работников и 

других структурных подразделений колледжа. 

2.2. Методический совет решает задачи по обеспечению качества 

планирования работы, внедрению инноваций, экспериментальной, 

исследовательской деятельности, разработке методического обеспечения 

образовательного процесса, формированию профессиональной компетентности 

педагогических работников, повышению их профессионального мастерства, 

развитию творческого потенциала, стимулированию личностно-

профессионального роста.  

Методический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

современными требованиями к организации образовательного процесса в 

учреждении СПО.  

 

3. Функции Методического совета 

3.1. На заседаниях Методического совета рассматриваются актуальные 

проблемы, от решения которых зависит эффективность и результативность 

образовательного процесса в колледже. Основными функциями Методического 

совета являются: 

 определение приоритетных направлений развития колледжа 

(совместно с Советом колледжа и Педагогическим советом), основных 

принципов и направлений учебно-методической работы; 

 разработка Программы развития колледжа; 

 участие в мероприятиях по лицензированию и государственной 

аккредитации колледжа; 

 разработка единых методических требований и рекомендаций по 

организации учебного процесса, обсуждение и подготовка рекомендаций по 

организации методической работы;  

 анализ результатов образовательной деятельности по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям; 



 анализ соответствия учебных планов и программ подготовки 

специалистов среднего звена требованиям федеральных образовательных 

стандартов, корректировка их в соответствии с запросами работодателей; 

 обсуждение и утверждение рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, программ практик; 

 рассмотрение программ государственной итоговой аттестации; 

 рассмотрение тематики выпускных квалификационных работ и 

курсовых проектов, принятие решений об их одобрении; 

 актуализация ППССЗ в связи с внедрением профессиональных 

стандартов; 

 анализ методической оснащенности образовательного процесса; 

 обсуждение итогов мониторинга учебно-методической работы, 

принятие решений по итогам мониторинга; 

 разработка требований к методическому сопровождению 

образовательного процесса, экспертиза материалов, подготовленных 

преподавателями и концертмейстерами колледжа для публикации 

(методических разработок, указаний, рекомендаций, сборников и др.), 

организация конкурсов на лучший учебно-методический материал; 

 обсуждение и утверждение учебно-методических материалов 

педагогических работников колледжа для их участия в областных и иных 

конкурсах учебно-методических работ; 

 организация инновационной, творческой, исследовательской 

деятельности в колледже, направленной на освоение новых педагогических 

технологий; 

 рекомендации по внедрению в учебный процесс колледжа новых 

информационных и образовательных технологий, современных учебно-

методических, дидактических материалов, программного обеспечения, 

автоматизированных систем обучения, информационно-библиотечных систем;  

 организация консультаций, совещаний, семинаров, «круглых 

столов», конференций и других мероприятий по вопросам учебно-

методической работы; 

 координация разработки комплектов оценочных средств для оценки 

образовательных результатов общающихся; 

 координация разработки содержания и форм организации 

внеаудиторной самостоятельной работы общающихся; 

 разработка и утверждение мероприятий по выявлению, обобщению 

и распространению положительного педагогического опыта сотрудников; 

 содействие развитию личностно ориентированной педагогической 

деятельности, создание условия для самообразования, самосовершенствования 

и самореализации личности педагога; 

 участие в аттестации сотрудников, оценка деятельности 

педагогических работников на основании анализа результатов аттестации и с 

учетом требований к организации современного образовательного процесса в 

системе СПО;  



 обсуждение и утверждение положений о проведении конкурсов, 

олимпиад, конференций; 

 внесение предложений о поощрениях, награждениях, выдвижении 

на присвоение почетных званий педагогическим работникам колледжа. 

 

4. Организация работы 

4.1. Работа Методического совета осуществляется по годовому плану, 

составленному заместителем директора по научно-методической работе и 

утвержденному директором колледжа.  

4.2. Заседания Методического совета проводятся 1 раз в месяц.  

4.3. Работой Методического совета руководит председатель - заместитель 

директора по учебно-методической работе. Председатель осуществляет 

разработку плана работы Методического совета.  

4.4. Председатель Методического совета имеет право: 

- запрашивать и получать от структурных подразделений колледжа 

необходимые для работы Методического совета документы и материалы;  

- привлекать экспертов для рецензирования учебно-методических 

материалов; 

- утверждать документы, регламентирующие порядок рассмотрения 

Методическим советом отдельных вопросов; 

- осуществлять организацию отчетности структурных подразделений о 

проделанной за учебный год работе. 

4.5 Протоколы заседаний Методического совета ведет секретарь, 

избираемый сроком на один год из состава членов совета. Секретарь 

Методического совета выполняет организационную и техническую работу, 

обеспечивает подготовку материалов к заседаниям, ведет протоколы заседаний. 

4.6 Заседания Методического совета, как правило, проводятся открыто. 

На заседания могут приглашаться лица, участие которых необходимо при 

рассмотрении конкретных вопросов: педагогические работники колледжа, 

ведущие преподаватели высших и средних профессиональных учебных 

заведений г. Омска и Омской области, представители работодателей, 

социальные партнеры и др.  

4.7 Заседания Методического совета правомочны, если на них 

присутствует 2/3 части его членов. 

4.8 Решения Методического совета принимаются большинством 

голосов открытым голосованием и оформляются протоколом за подписью 

председателя и секретаря. Решения Методического совета, утвержденные 

приказом директора, являются обязательными для исполнения. 

4.9 Методический совет систематически информирует педагогических 

работников колледжа о результатах работы и принятых решениях.  

4.10 Планы работы и отчеты о деятельности Методического совета 

входят в номенклатуру дел образовательного учреждения и являются 

документами постоянного хранения.  

 

 



5. Обязанности членов Методического совета 

5.1. Члены Методического совета имеют право: 

- участвовать в деловом и свободном обсуждении всех вопросов, 

рассматриваемых на заседаниях; 

- вносить на рассмотрение Методического совета предложения по 

совершенствованию преподавания и повышения уровня преподавания, для 

дальнейшего утверждения на Педсовете; 

- готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения 

квалификационной категории; 

- рекомендовать преподавателям различные формы повышения 

квалификации; 

- выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в 

колледже; 

- ходатайствовать перед руководством колледжа о поощрении 

сотрудников за высокие показатели в педагогической работе, активном участии 

в экспериментальной, научно-исследовательской, методической, концертно-

творческой деятельности. 

5.2. Члены Методического совета обязаны: 

 посещать заседания Методического совета, в случае объективных 

причин своевременно ставить в известность председателя Методического 

совета о своем отсутствии; 

 активно участвовать в работе Методического совета; 

 выполнять поручения председателя Методического совета: 

посещать учебные занятия, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию, изучать вопросы планирования и организации учебного процесса; 

 разрабатывать учебно-методическую документацию. 

5.3. Председатель Методического совета обязан: 

 следить за выполнением плана работы, своевременно уведомлять 

его членов о дате, времени и месте проведения очередного заседания; 

 своевременно информировать членов педагогического коллектива и 

администрации колледжа о коллегиально принятых решениях. 

5.4. Секретарь Методического совета обязан: 

 вести протоколы заседаний, содержательно отражать все 

рассматриваемые вопросы и принятые решения без искажений; 

 своевременно оформлять в печатном виде протоколы заседаний; 

 хранить протоколы заседаний Методического совета в 

методическом кабинете в папке «Методические советы». 

 

6. Взаимодействие Методического совета с органами 

внутриколледжного управления 

 

6.1. Методический совет и администрация: 

 администрация колледжа создает благоприятные условия для 

эффективной деятельности Методического совета, 



 содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в 

педагогическом коллективе, 

 администрация содействует повышению управленческой 

компетентности членов Методического совета; 

 в случае возникновения разногласий между администрацией и 

Методическим советом спорный вопрос выносится на обсуждение 

Педагогического совета, решение которого является окончательным; 

 Методический совет оказывает помощь администрации в 

управлении методической работой, создании творческой обстановки в 

педагогическом коллективе. 

6.2. Методический совет и Педагогический совет: 

Методический совет колледжа отчитывается в своей работе перед 

педсоветом, который:  

 при необходимости досрочно выводит членов Методического 

совета из его состава или проводит довыборы;  

 утверждает основные этапы работы методического совета; 

 заслушивает и оценивает ежегодный отчет председателя 

Методического совета о проделанной работе; 

 при необходимости заслушивает и оценивает отчет членов 

Методического совета об их участии в работе совета. 

6.3 Методический совет и методические объединения педагогических 

работников колледжа: 

 при возникновении вопросов, входящих в компетенцию 

Методического совета, методические объединения ставят их перед 

Методическим советом; 

 методические объединения содействуют выполнению решений 

Методического совета, оказывая всестороннюю поддержку и помощь; 

 Методический совет оказывает методическим объединениям 

компетентную помощь в решении вопросов, требующих высокого уровня 

педагогической компетентности; 

 Методический совет оказывает помощь инициативно-творческим 

группам при подготовке, проведении педсоветов и выполнении его решений. 

 

7 . Документация Методического совета 

7.1. К документации Методического совета относятся: 

 Приказ руководителя образовательного учреждения о создании 

Методического совета; 

 Положение о Методическом совете; 

 План заседаний Методического совета; 

 протоколы заседаний Методического совета. 
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