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ПОЛОЖЕНИЕ  

о методической службе 

БПОУ «Омский колледж культуры и искусств» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Методическая служба БПОУ «Омский колледж культуры и искусств» 

(далее – Методическая служба) - структурное подразделение, обеспечивающее 

управление и координацию методической, исследовательской деятельности 

педагогического коллектива и способствующее формированию 

профессиональной компетенции преподавателей, повышению их 

педагогического мастерства, развитию творческого потенциала субъектов 

образовательного процесса, внедрения в учебный процесс колледжа 

инновационных педагогических технологий. 

1.2. Методическая служба – структурное подразделение колледжа, 

осуществляющее руководство методической деятельностью педагогического 

коллектива, целостной системой взаимосвязанных методических, 

информационных и других структур. 

1.3. Настоящее Положение определяет цели, задачи, формы организации 

деятельности методической службы колледжа, обеспечивающей различные 

способы получения информации о современных научно-педагогических 

концепциях, педагогических идеях и способах организации образовательного 

процесса, а также изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта. 

1.4. Методическая служба в своей деятельности руководствуется: 

 Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. №273 – ФЗ; 

 Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (в ред. Приказов Минобрнауки РФ 

от 22.01.2014 № 31, от 15.12.2014 № 1580, Минпросвещения РФ от 28.08.2020 

№ 441); 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=227456#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=244737#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=370341#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=370341#l0


 Приказом Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 г. № 113 

«Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях 

в системе среднего профессионального образования»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 2 декабря 2019 г. № 

649 «Об утверждении Целевой модели цифровой образовательной среды»; 

 Методическими рекомендациями Министерства образования и 

науки РФ от 20 июля 2015 г. № 06-846 по организации учебного процесса по 

очно-заочной и заочной формам обучения в образовательных организациях, 

реализующих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования; 

 Письмом Минобрнауки России от 09.10.2013 № 06-735 «О 

дополнительном профессиональном образовании» (вместе с «Разъяснениями о 

законодательном м нормативном правовом обеспечении дополнительного 

профессионального образования»); 

 Приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»;  

 ФГОС СПО по специальностям, реализуемым в колледже в 

соответствии с лицензией;  

 Уставом БПОУ «Омский  колледж культуры и искусств»; 

 Положением о заочном и очно-заочном отделении БПОУ «Омский  

колледж культуры и искусств»; 

 Положением о Центре повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки БПОУ «Омский колледж культуры и 

искусств»; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка БПОУ «Омский  

колледж культуры и искусств»; 

 должностными инструкциями сотрудников БПОУ «Омский 

колледж культуры и искусств»; 

 локальными актами, приказами и распоряжениями директора БПОУ 

«Омский колледж культуры и искусств»; 

 решениями Совета директоров омских СПУЗ; 

 настоящим Положением.  

 

2. Цель и задачи методической службы 

 

2.1. Цель методической службы: обеспечить условия, способствующие 

повышению профессиональной компетентности педагогических работников, 

росту их педагогического мастерства и развитию творческого потенциала, 

направленного на подготовку конкурентоспособного специалиста сферы 

культуры и искусства.  

2.2. Задачи: 



 обеспечение действенности системы внутриколледжного 

управления методической работой (организация деятельности руководителей 

методических объединений педагогических работников, преподавателей, 

концертмейстеров по созданию качественного учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО); 

 организация активного участия членов педагогического коллектива 

в разработке и реализации программы развития, в инновационных процессах и 

других видах творческой деятельности;  

 организация работы по созданию нормативно-правовой базы 

функционирования и развития колледжа, содействие созданию программно-

методического обеспечения учебно-воспитательного процесса;  

 создание единого информационного пространства и регулирование 

информационных потоков управленческой учебно-методической 

документации, концентрация передового педагогического опыта и достижений 

колледжа в образовательной практике;  

 оказание консультативной методической помощи преподавателям и 

концертмейстерам колледжа, обеспечение их эффективной и оперативной 

информацией о новых методиках, технологиях в организации и диагностике 

образовательного процесса; 

 создание условий, организация изучения, обобщения и 

распространения положительного опыта педагогических работников колледжа, 

передового педагогического опыта ведущих преподавателей г. Омска и Омской 

области, иных регионов РФ; 

 диагностика потребностей членов педагогического коллектива 

колледжа в повышении квалификации и непрерывном образовании, 

организация повышения квалификации преподавателей и концертмейстеров 

колледжа, успешное прохождение процедуры аттестации педагогических 

работников; 

 организация и осуществление информационно-издательской 

деятельности колледжа, издание учебной, учебно-методической литературы, 

отвечающей требованиям ФГОС по всем специальностям, выпуск научной, 

справочной и других видов литературы в интересах обеспечения учебного 

процесса и научно-исследовательской работы. 

 

3. Основные направления деятельности методической службы 

 

3.1. Информационно-методическая деятельность 

3.1.1. Создание и обновление баз данных: 

 нормативных документов: положения, правила, инструкции, 

Программы развития колледжа, приказы и т.д.; 

 учебно-планирующей документации, регламентирующей 

образовательный процесс (рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, различных видов практики);  



 новинок психолого-педагогической, методической литературы, 

передового педагогического опыта ведущих преподавателей г. Омска и Омской 

области, регионов РФ; 

 информационных и методических материалов по диагностике 

качества образовательного процесса. 

3.1.2. Информационно-методическое обеспечение деятельности 

педагогических работников колледжа: 

 поддержка и информационное наполнение контента официального 

сайта колледжа; 

 подготовка и выпуск методических рекомендаций, пособий, 

сборников (из опыта работы преподавателей колледжа); 

 выпуск информационно-методического журнала «Методический 

совет»; 

 разработка и выпуск информационно-методических бюллетеней, 

материалов для оформления стендов колледжа; 

 подбор методической литературы для преподавателей и 

концертмейстеров по вопросам образования и воспитания; информирование 

руководителей методических объединений, руководителей творческих 

лабораторий, заведующих базовыми учебными кабинетами о новинках учебно-

методической литературы, учебных пособий, видео и аудио материалов; 

3.2. Диагностико-прогностическая деятельность: 

 проведение мониторинга образовательного процесса и выработка 

рекомендаций по его усовершенствованию; 

 выявление затруднений преподавателей и концертмейстеров в 

организации образовательного процесса и определение путей их устранения; 

 мониторинг методической оснащенности образовательного 

процесса, качества теоретической и практической подготовки студентов, 

обобщение результатов и разработка мер по обеспечению эффективного 

функционирования образовательной организации. 

3.3. Деятельность в области содержания образования: 

 методическое обеспечение и сопровождение образовательного 

процесса с учетом требований ФГОС СПО; 

 апробация и внедрение в образовательный процесс колледжа 

инновационных педагогических технологий; 

 разработка требований к заполнению учебно-планирующей 

документации преподавателями и концертмейстерами колледжа совместно с 

заместителем директора по УР; 

 оказание консультативной помощи руководителям методических 

объединений педагогических работников колледжа, преподавателям и 

концертмейстерам; 

 организация психолого-педагогического и методического 

сопровождения процесса социализации молодых преподавателей колледжа; 



 организация участия преподавателей и концертмейстеров колледжа 

в работе творческих и профессиональных объединений города Омска и Омской 

области. 

3.4. Инновация и экспериментальная деятельность: 

 организация и курирование работы творческих лабораторий и 

базовых учебных кабинетов; 

 руководство деятельностью региональной инновационной 

площадки; 

 организация и помощь в проведении открытых уроков, мастер-

классов, внеклассных мероприятий; 

 создание банка данных педагогического опыта преподавателей и 

концертмейстеров колледжа; 

 организация и проведение конкурсов профессионального 

мастерства педагогических работников колледжа; 

 организация и проведение межрегионального студенческого 

Форума «Искусство открытий», помощь в проведении конкурсов, 

организуемых в колледже; 

 организация участия обучающихся и преподавателей колледжа в 

городских, областных всероссийских научно-практических конференциях, 

конкурсах и фестивалях различного уровня. 

3.5. Работа по повышению квалификации преподавателей: 

 создание системы непрерывного повышения квалификации 

преподавателей через организацию и проведение методических семинаров, 

курсов повышения квалификации, научно-практических конференций, 

методических дней, практикумов, недель методических объединений, занятий 

«Школы молодого педагога», «Школы педагогического мастерства» и др.; 

 организация сотрудничества с профильными кафедрами ВУЗов 

(привлечение профессорско-преподавательского состава к повышению 

квалификации преподавателей колледжа); 

 организация направления преподавателей и концертмейстеров 

колледжа на курсы повышения квалификации, стажировки; 

 организации и проведение на базе колледжа городских, областных 

и региональных совещаний по различным направлениям деятельности. 

3.6. Работа по аттестации преподавателей и концертмейстеров колледжа: 

 составление перспективного плана-графика прохождения 

аттестации преподавателями и концертмейстерами колледжа; 

 оказание консультационной и методической помощи в подготовке 

аттестационных материалов педагогическим работникам колледжа, 

готовящимся к аттестации; 

 обеспечение преподавателей и концертмейстеров, готовящихся к 

аттестации, необходимой нормативно-правовой базой; 

 участие в подготовке материалов к работе аттестационной 

комиссии. 

 



4. Организация работы методической службы 

 

4.1. Методическая служба обеспечивает эффективную реализацию 

образовательного процесса через методическое сопровождение, направленного 

на повышение качества учебной и воспитательной работы.  

4.2. Руководство методической службой осуществляет заместитель 

директора по учебно-методической работе, в его подчинении методисты. 

Заместитель директора по учебно-методической работе непосредственно 

подчиняется директору колледжа.  

4.3. Работа методической службы осуществляется согласно 

перспективному плану, который составляется заместителем директора по 

учебно-методической работе и утверждается директором колледжа. 

4.4. В состав методической службы входит:  

 педагогический совет – высший коллегиальный орган, 

определяющий перспективы развития колледжа и координирующий вопросы 

учебно-воспитательной, учебно-производственной и методической 

деятельности; 

 методический совет – постоянно действующий коллегиальный 

совещательный орган самоуправления педагогических работников и 

сотрудников колледжа;  

 методические объединения педагогических работников колледжа 

по группам специальностей;  

 временные методические группы,  создающиеся на основе единой 

профессиональной задачи и методической темы: экспериментальные, 

творческие лаборатории, рабочие, инициативные, проблемные, экспертные, 

консультационно-диагностические и другие группы (например, по вопросам 

разработки программ, средств обучения, апробации новых методик, 

диагностики образовательного процесса, подготовки к изданию методических 

материалов, публикации и др.).  

4.5. Работа Методической службы осуществляется через следующие 

организационные формы:  

 коллективные (работа над единой методической темой, научно-

практические конференции, конкурсы педагогического мастерства и др.); 

 групповые (Школа педагогического мастерства, Школа молодого 

педагога, обучающие семинары, семинары-практикумы, открытые занятия, 

мастер-классы); 

 индивидуальные формы деятельности (консультации, работа над 

личной методической темой, самообразование). 

 

5. Права и ответственность методической службы 

 

5.1. Методическая служба имеет право: 

 выносить на педагогический совет предложения по вопросам 

организации учебно-методической работы; 



 предлагать к обсуждению планы мероприятий по 

совершенствованию деятельности;  

 рекомендовать к изданию учебно-методические материалы;  

 создавать в установленном порядке временные творческие 

коллективы;  

 принимать участие в организации контроля за учебно-

воспитательной работой в виде рекомендаций; 

 принимать участие в разработке положений, регламентирующих 

учебно-методическую, педагогическую и другие виды работ; 

 вносить предложения Совету колледжа о поощрении 

педагогических работников; 

 запрашивать у структурных подразделений колледжа сведения, 

необходимые для работы; 

 привлекать специалистов структурных подразделений к подготовке 

проектов, документов. 

5.2. Методическая служба несет ответственность за: 

 выполнение своих функциональных обязанностей согласно 

должностной инструкции; 

 выполнение плана учебно-методической работы; 

 выполнение указаний и поручений руководства колледжа; 

 соблюдение в своей деятельности законодательства Российской 

Федерации. 
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