
ПЛАН 

мероприятий бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской 

области «Омский областной колледж культуры и искусства» по противодействию 

коррупции на 2021 – 2023 годы 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель 

1 Разработка и утверждение плана 

мероприятий БПОУ «Омский 

областной колледж культуры и 

искусства» по противодействию 

коррупции 

До 26.02.2021 г. Ведущий юрисконсульт 

2 Предоставление отчетов о ходе 

реализации настоящего плана 

мероприятий 

До 15 числа 

последнего месяца 

отчетного квартала 

Ведущий юрисконсульт 

3 Обеспечение соблюдения и 

реализации работниками 

образовательного учреждения: 

– кодекс этики и служебного 

поведения работников 

учреждений; 

– положение о конфликте 

интересов работников 

учреждений; 

– положения об информировании 

работниками работодателя о 

случаях склонения их к 

совершению коррупционных 

нарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений в 

учреждениях 

Постоянно Рабочая группа по 

противодействию коррупции в 

БПОУ «Омский областной 

колледж культуры и искусства» 

4 Обеспечение размещения в здании 

образовательного учреждения на 

информационных стенде, 

сведений по реализации 

настоящего плана 

Постоянно Рабочая группа по 

противодействию коррупции в 

БПОУ «Омский областной 

колледж культуры и искусства» 

5 Осуществление мониторинга 

публикаций в средствах массовой 

информации о фактах коррупции в 

сфере культуры Омской области с 

целью предотвращения 

аналогичных случаев 

Постоянно Секретарь рабочей группы по 

противодействию коррупции в 

БПОУ «Омский областной 

колледж культуры и искусства» 

6 Формирование кадрового резерва 

для замещения вакантных 

должностей руководителей 

структурных подразделений, 

организации работы по 

эффективному управлению 

Ежемесячно Рабочая группа по 

противодействию коррупции в 

БПОУ «Омский областной 

колледж культуры и искусства» 

7 Обеспечение размещения 

информации на официальном 

сайте образовательного 

учреждения сведений о 

деятельности БПОУ «Омский 

Один раз в месяц Начальник информационно-

маркетингового отдела 



областной колледж культуры и 

искусства» 

8 Анализ обращения граждан на 

предмет наличия информации о 

фактах проявления коррупции со 

стороны работников 

образовательного учреждения, а 

также фактов склонения к 

коррупционным действиям 

Один раз в месяц Рабочая группа по 

противодействию коррупции в 

БПОУ «Омский областной 

колледж культуры и искусства» 

9 Проведение оценки на 

коррупциогенность локальных 

актов образовательного 

учреждения 

По мере их издания Рабочая группа по 

противодействию коррупции в 

БПОУ «Омский областной 

колледж культуры и искусства» 

10 Анализ обращения родителей 

студентов на предмет наличия 

информации о фактах проявления 

коррупции со стороны 

сотрудников колледжа 

Один раз в месяц Рабочая группа по 

противодействию коррупции в 

БПОУ «Омский областной 

колледж культуры и искусства» 

11 Обеспечение соблюдения 

правовых норм предоставления 

платных услуг 

Постоянно Рабочая группа по 

противодействию коррупции в 

БПОУ «Омский областной 

колледж культуры и искусства» 

12 Анализ государственных 

контрактов, договоров с целью 

выявления фактов нарушения 

законодательства о размещении 

заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг 

для государственных нужд 

Постоянно Рабочая группа по 

противодействию коррупции в 

БПОУ «Омский областной 

колледж культуры и искусства» 

 


