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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки ППССЗ 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена – комплекс 
нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, 
организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по 
специальности.  

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по 
специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), 
составлена на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по 
видам), утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации № 1356 от 27 октября 2014 г., утв. Министерством 
юстиции (№ 34892 от 24.11.2014 г.). 

Нормативно-правовую базу программы подготовки специалистов 
среднего звена составляют следующие документы:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;  

 Приказ Минобрнауки РФ от 29.10.2013 № 1199 «Об утверждении 
перечней профессий и специальностей среднего профессионального 
образования»;  

 Приказ Минобрнауки России от 23.01.2014 г. № 36 «Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования»;  

 Приказ Минобрнауки России от 30.12.2013 г. № 1422 «Об 
утверждении Перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования по 
профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия 
определенных творческих способностей, физических и (или) 
психологических качеств»;  

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 464 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;  

 Приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 г. № 291 «Об 
утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования»;  
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 Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;  

 Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 г. № 1186 «Об 
утверждении порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 
профессиональном образовании и их дубликатов»; 

 Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 г. № 06-259 «О 
доработанных рекомендациях по организации получения среднего общего 
образования в пределах освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования с 
учетом требований федеральных государственных образовательных 
стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования»; 

 Разъяснения по формированию примерных программ учебных 
дисциплин начального профессионального и среднего профессионального 
образования на основе Федеральных государственных образовательных 
стандартов начального профессионального и среднего профессионального 
образования (от 27.08.2009 г.);  

 Устав БОУСПО «Омский областной колледж культуры и 
искусства»;  

 Локальные акты колледжа.  
 

1.2. Предназначение, цель разработки ППССЗ 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) определяет 
содержание образования: регламентирует цели, ожидаемые результаты, 
организацию образовательного процесса, условия реализации 
образовательной программы, оценку качества подготовки выпускника.  

Программа подготовки специалистов среднего звена включает в себя 
следующие документы: календарный учебный график, рабочий учебный 
план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, 
междисциплинарных курсов, практик, контрольно-оценочные средства, а 
также иные материалы, обеспечивающие реализацию образовательной 
технологии.  

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 
51.02.02 Социально-культурная деятельность реализуется по следующим 
видам: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 
театрализованных представлений, Организация культурно-досуговой 
деятельности. 

Содержание профессионального образования по специальности 51.02.02 
Социально-культурная деятельность (по видам) обеспечивает получение 
квалификации менеджер социально-культурной деятельности 
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Программа подготовки специалистов среднего звена самостоятельно 
разрабатывается и утверждается БОУСПО «Омский областной колледж 
культуры и искусства» в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом, с учетом потребностей рынка труда и 
работодателей. 

Целью ППССЗ является формирование общих и профессиональных 
компетенций обучающихся способствующих их творческой активности, 
общекультурному росту и социальной мобильности, позволяющих 
выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть 
устойчивым на рынке труда. 

Нормативные сроки освоения ППССЗ по специальности 51.02.02 
Социально-культурная деятельность (по видам) Вид: Организация 
культурно-досуговой деятельности при очной форме получения образования, 
присваиваемая квалификация: менеджер социально-культурной 
деятельности. 
 

Образовательная 
база приема 

Наименование 
квалификации 

углубленной 
подготовки 

Нормативный срок 
освоения ППССЗ 

углубленной подготовки 
при очной форме 

получения образования 
основное общее 
образование 

менеджерр 
социально-культурной 

деятельности 

3 года 10 месяцев1 

 
Срок получения СПО по ППССЗ углубленной подготовки независимо 

от применяемых образовательных технологий увеличивается: 
 по очно – заочной и заочной формам обучения не более чем на 1 

год; 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – 

не более чем на 10 месяцев. 
 

1.3. Участие работодателей в разработке и реализации ППССЗ 
 

В реализации ППССЗ по специальности 51.02.02 Социально-
культурная деятельность (по видам):  

                                                           
1 Образовательные организации, осуществляющие подготовку специалистов на базе основного общего 
образования, реализуют Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) 
общего образования в пределах основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования с учетом профиля получаемого профессионального образования 
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 в руководстве производственной практикой на базах практик; 
 в работе в составе государственной экзаменационной комиссии; 
 в работе в качестве преподавателя дисциплин, профессиональных 

модулей и учебной практики;  
 в творческих мероприятиях, научно-практических конференциях, 

форумах, круглых столах, мастер-классах;  
 в обсуждении и согласовании перечня дисциплин вариативного 

цикла и их содержания.  
 

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К 

РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 
 
2.1. Область и объекты профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: разработка и 
реализация социально-культурных программ, организация и постановка 
культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, 
культурно-досуговых программ.  

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
организации социально-культурной сферы независимо от их 

организационно-правовых форм;  
организации культурно-досугового типа;  
региональные и муниципальные управления (отделы) культуры;  
дома народного творчества;  
социально-культурные и культурно-досуговые программы; 
культурно-просветительные и культурно-массовые мероприятия; 
театрализованные представления. 
Менеджер социально-культурной деятельности готовится к 

следующим видам деятельности: 
Организационно-управленческая деятельность. 
Организационно-творческая деятельность. 
Менеджмент в социально-культурной сфере. 
 

 
2.2. Виды профессиональной деятельности  

и компетенции выпускников 
 
 Общие компетенции выпускников: 

Код  Наименование компетенции 
ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, определять 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
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эффективность и качество. 
ОК 3.  Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 
ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные 
технологии для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6.  Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, 
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7.  Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 
организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 
ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

 
Виды профессиональной деятельности и компетенции 

выпускников: 
Организационно-управленческая деятельность.  
ПК 1.1.   Разрабатывать и осуществлять социально-культурные 

проекты и программы.  
ПК 1.2.   Организовывать культурно-просветительную работу.  
ПК 1.3.   Обеспечивать дифференцированное культурное 

обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями. 
ПК 1.4.   Создавать условия для привлечения населения к культурно-

досуговой и творческой деятельности.  
ПК 1.5.   Использовать современные методы организации 

социально-культурной деятельности. 
ПК 1.6.   Анализировать состояние социально-культурной ситуации 

в регионе и учреждении культуры. 
ПК 1.7.   Определять приоритетные направления социально-

культурной деятельности. 
ПК 1.8.   Использовать различные способы сбора и распространения 

информации в профессиональной сфере.  
 
Организационно-творческая деятельность. 
ПК 2.1.   Обеспечивать функционирование коллективов народного 

художественного творчества, досуговых формирований (объединений). 
ПК 2.2.   Разрабатывать и реализовывать сценарные планы 

культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, 
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эстрадных программ. 
ПК 2.3.   Осуществлять организационную и репетиционную работу в 

процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных 
представлений, культурно-досуговых программ.  

ПК 2.4.   Использовать современные методики и технические 
средства в профессиональной работе.  

ПК 2.5.   Использовать игровые технологии в профессиональной 
деятельности. 

ПК 2.6.   Осуществлять организационную и репетиционную работу в 
процессе подготовки эстрадных программ и номеров.  

ПК 2.7.   Осуществлять деятельность аниматора.  
 
Менеджмент в социально-культурной сфере. 
ПК 3.1.   Обеспечивать эффективное функционирование и развитие 

учреждения социально-культурной сферы.  
ПК 3.2.   Использовать знание в области предпринимательства в 

профессиональной деятельности.  
ПК 3.3.   Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности 

учреждений социально-культурной сферы.  
ПК 3.4.   Работать с коллективом исполнителей, соблюдать 

принципы организации труда.  
ПК 3.5.   Использовать информационные и телекоммуникационные 

технологии в профессиональных целях.  
ПК 3.6.   Соблюдать этические и правовые нормы в сфере 

профессиональной деятельности. 
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2.3. Матрица соответствия компетенций и составных частей ППССЗ специальности 
51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 

 

Индексы  
Наименование 

дисциплины, МДК 

Коды формируемых компетенций 
Общие компетенции Профессиональные компетенции 
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К
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. 

П
К

 1
.5
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К
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П
К
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ОД.00 ФЕДЕРАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Базовые учебные предметы 

ОД.01.01. Иностранный язык + + + + + +                          
ОД.01.02. Обществоведение + + + + + +                          
ОД.01.03. Математика и 

информатика 
+ + + + + +                          

ОД.01.04. Естествознание + + + + + +                          
ОД.01.05. География + + + + + +                          
ОД.01.06. Физическая культура + + + +  +                          
ОД.01.07. Основы безопасности 

жизнедеятельности 
+ + + + + +    +                      

ОД.01.08. Русский язык + + + + + +                          
ОД.01.09. Литература + + + + + +                          

Профильные учебные дисциплины 
ОД.02.01. История мировой 

культуры 
+ + + + + +  +                        

ОД.02.02. История + + + + + +  +                        
ОД.02.03. Отечественная 

литература 
+ + + + + +  +                        

ОД.02.04. Народная 
художественная 
культура 

+ + + + + +  +                        

ОД.02.05. История искусства + + + + + +  +                        
ОД.02.06. Основы этнографии + + + + + +  +                        
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ОД.02.07. Культура речи + + + + + +  +                        
ОГСЭ.00 ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ЦИКЛОВ ОПОП 

ОБЩИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЦИКЛ 
ОГСЭ.01. Основы философии +  + + + + + +                        
ОГСЭ.02. История +  + + + +  +  +                      
ОГСЭ.03. Психология общения + + + + + + + + + + + + +        +  + + +    +  + 
ОГСЭ.04 Иностранный язык    + + +  + +                       
ОГСЭ.05 Физическая культура  + + +  +  +  +                      

ЕН.00 МАТЕМАТИЧЕСКИЙ И ОБЩИЙ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЙ ЦИКЛ 
ЕН.01. Информационные 

ресурсы 
+ + + + + + + + +  +    +     + +           

ЕН.02 Экологические основы 
природопользования 

+ + + + + + + + +   +                    

П.00 
ОП.00 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 
Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.01. Народное 
художественное 
творчество 

+ + + + + + + + +   + + +     + +            

ОП.02. История 
отечественной 
культуры 

+ + + + + + + + +   +        +            

ОП.03. Отечественная 
литература 

+ + + + + + + + +   +       +             

ОП.04. Русский язык и 
культура речи 

   + + + +  +                       

ОП.05. Безопасность 
жизнедеятельности 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПМ Профессиональные модули 
ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность 

МДК.01.01 Организация 
социально-культурной 
деятельности 

+ + + + + + + + +  + + + + + + + +              
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ПП.01. Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

+ + + + + + + + +  + + + + + + + +              

ПМ.02 Организационно-творческая деятельность 
МДК.02.01 Основы культурно-

досуговой 
деятельности 

+ + + + + + + + +          + + + + + + +       

МДК.02.02 Сценарно-
режиссерские основы 
культурно-досуговой 
деятельности 

+ + + + + + + + +          + + + + + + +       

МДК.02.03 Оформление 
культурно-досуговых 
программ 

+ + + + + + + + +          + + + + + + +       

УП.01 Учебная практика + + + + + + + + +          + + + + + + +       
ПП.01. Производственная 

практика (по профилю 
специальности) 

+ + + + + + + + +          + + + + + + +       

ПМ.03. Менеджмент в социально-культурной сфере 
МДК.03.01 Менеджмент в 

социально-культурной 
сфере 

+ + + + + + + + +                 + + + + + + 

ПП.01. Производственная 
практика (по профилю 
специальности) 

+ + + + + + + + +                 + + + + + + 

  



  

III. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
Содержание и организация образовательного процесса 

регламентируется следующими документами, которые являются 
приложениями к программе подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам): 

 календарный учебный график;  
 рабочий учебный план;  
 рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей;  
 контрольно-оценочные средства по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям; 
 программы учебной и производственной практики;  
 программа государственной итоговой аттестации; 
 лист согласования ППССЗ с работодателями.  

 
3.1. Календарный учебный график 

 
Календарный учебный график разрабатывается на текущий учебный 

год в соответствии с положениям ФГОС СПО «Социально-культурная 
деятельность (по видам)» в части соблюдения продолжительности семестров, 
промежуточных аттестаций, всех видов и продолжительности практик, 
каникулярного времени (документ приведен в Приложении № 1).  

 
3.2. Рабочий учебный план 

 
Рабочий учебный план разработан на основе ФГОС среднего 

профессионального образования по специальности «Социально-культурная 
деятельность (по видам)», Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ (утвержден приказом 
Министерства и науки Российской Федерации «Об утверждении и введении в 
действие федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 071801 
Социально-культурная деятельность (по видам) от 28 июня 2010 г. №727, 
зарегистрирован Министерством юстиции 03 августа 2010 г. № 18039), 
Приказа Минобрнауки России от 18.04.2013 № 291 «Об утверждении 
Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 
14.06.2013 №28785), Устава БОУСПО «Омский областной колледж культуры 
и искусства».  

Рабочий учебный план включает: объемные параметры учебной 
нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; перечень учебных  
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дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 
(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 
последовательность изучения учебных дисциплин по семестрам; виды 
учебных занятий (групповые, мелкогрупповые, индивидуальные); 
распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 
обучения и по семестрам; распределение по семестрам и объемные 
показатели подготовки и проведения государственной итоговой аттестации 
(Приложение 2).  

Нормативный срок освоения учебного плана углубленной подготовки 
при очной форме обучения на базе основного общего образования составляет 
3 года 10 месяцев. Образовательный процесс начинается с 1 сентября.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 
внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной 
профессиональной образовательной программы. Максимальный объем 
аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических часов в неделю. 

Нормативный срок освоения основной профессиональной 
образовательной программы по специальности среднего профессионального 
образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, 
увеличивается на 52 недели (1 год) из расчета: теоретическое обучение  39 
нед., промежуточная аттестация – 2 нед., каникулярное время – 11 нед. 
Время, отведенное на теоретическое обучение, используется на изучение 
базовых и профильных общеобразовательных дисциплин с учетом профиля 
получаемого профессионального образования и в соответствии с ФГОС по 
специальности Социально-культурная деятельность (по видам).  

Учебный план предусматривает реализацию Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего 
образования (письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 г. № 06-259 «О 
доработанных рекомендациях по организации получения среднего общего 
образования в пределах освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования с 
учетом требований федеральных государственных образовательных 
стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования») и сформирован с учетом профиля 
получаемого профессионального образования. Максимальный объём учебной 
нагрузки составляет 2106 ч., в том числе 1404 ч. обязательных учебных 
занятий, из них 702 ч. самостоятельной учебной нагрузки студента.  

В учебном плане отражены все формы промежуточной аттестации 
студентов (экзамены, дифференцированный зачет, зачет). Все дисциплины, 
междисциплинарные курсы, виды практики, представленные в учебном 
плане, по завершении их изучения отслежены одной из форм промежуточной 
аттестации. В год планируется не более 8 экзаменов и 10 зачётов, не считая 
зачётов по физической культуре. 
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Часы вариативной части использованы на углубление профессиональной 
подготовки, получение дополнительных компетенций, умений и знаний и 
распределены следующим образом:  

1) на учебные дисциплины общего гуманитарного и социально-
экономического цикла (ОГСЭ), в частности на физическую культуру, 
иностранный язык; 

2) на усиление общепрофессиональных дисциплин; 
3) на усиление профессиональных модулей. 
Практика является обязательным разделом учебного плана. Она 

представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции 
в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. Предусмотрены следующие виды 
практик: учебная и производственная. Учебная практика проводится в 
рамках изучения профессиональных модулей рассредоточено в течение двух 
недель в 3 и 4 семестрах. Производственная практика по профилю 
специальности проводится концентрированно в течение 3 недель в 5 
семестра, и еще 2 недели концентрированно и 1 недели рассредоточено в 6 
семестре. На преддипломную практику, которая также проходит  
концентрированно  в 8 семестре, отводится четыре учебные недели. 
Аттестация по итогам концентрированной практики проводится с учетом 
результатов, подтвержденных документами с места прохождения практики.  

Государственная итоговая аттестация обеспечивает контроль 
выполнения требований к уровню подготовки лиц, завершивших обучение. 
На проведение государственной итоговой аттестации отводится четыре 
учебные недели, из которых одна неделя на подготовку выпускной 
квалификационной работы, ещё одна неделя на защиту ВКР и две недели на 
сдачу государственных экзаменов по междисциплинарным курсам 
«Организация социально-культурной деятельности» и «Менеджмент в 
социально-культурной сфере». 
 

3.3. Особенности организации образовательного процесса 
 

В колледже установлена шестидневная учебная неделя. Аудиторные и 
самостоятельные занятия начинаются с 09.00 часов. 

Продолжительность академического часа занятий - 45 минут или 1 час 
30 минут (пара) (при необходимости (низкая температура воздуха в 
помещении, чрезвычайные ситуации и т.д.) академический час может быть 
сокращен до 40 минут). Перемена между уроками- 5 минут, между парами по 
10 минут, после двух первых пар занятий предусмотрен обеденный перерыв. 

Занятия по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам 
проводятся в форме групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий: 

 групповые занятия – не более 25 человек из студентов данного 
курса одной или, при необходимости, студентов нескольких специальностей;  
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 групповые  занятия – не более 15 человек; 
 индивидуальные занятия – не более  одного человека.  

Группы для изучения учебных дисциплин общеобразовательного 
учебного цикла формируются из числа студентов других специальностей, 
поступивших на базе основного общего образования.  

Текущий контроль знаний планируется и проводится преподавателем 
для любого вида учебных занятий. Формы  текущего контроля выбираются 
исходя из специфики учебной дисциплины или МДК: словарная, 
терминологическая работа; выполнение (исполнение) упражнений, 
тренингов; фронтальный опрос; тестирование; просмотр; показ  и др. 
Преподаватель обеспечивает разработку и формирование блока заданий, 
используемых для проведения текущего контроля качества обучения 
студентов и их аттестации. 

Два раза в полугодие, в соответствии с утвержденным на начало 
учебного года графиком, проводится рубежный контроль текущей 
успеваемости обучающихся. По итогам рубежного контроля классными 
руководителями составляется сводная таблица результатов учебной 
деятельности, которая предоставляется в учебную часть.  

Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 4 часов 
на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период 
реализации образовательной программы среднего общего образования. 
Основные формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, 
письменные и устные.  

Общий объем каникулярного времени за весь срок обучения  по данной 
специальности в соответствии с ФГОС составляет 33 недели.  

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 
часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной 
нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных 
клубах, секциях). 

В период обучения в рамках времени, отведенного на изучение основ 
военной службы, по окончании 1 курса с юношами проводятся учебные 
сборы.  

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 
программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию обучающихся. Конкретные формы и 
процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой 
учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 
преподавателями методического объединения и доводятся до сведения 
студентов в течение первых двух месяцев от начала обучения. Для 
аттестации обучающихся используются разработанные и утвержденные 
методически советом фонды оценочных средств, позволяющих оценить 
уровень знаний, умений и приобретенных компетенций.  
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3.4. Программы дисциплин и профессиональных модулей 
 

Для реализации ППССЗ по специальности 51.02.02 Социально-
культурная деятельность (по видам) разработаны, утверждены рабочие 
программы учебных дисциплин и МДК по всем циклам ППССЗ.  

Содержание программ учебных дисциплин, профессиональных 
модулей изложено в аннотациях (Приложение № 3). Аннотации позволяют 
получить представление о структуре и содержании самих рабочих программ 
реализуемых в БОУСПО «Омский областной колледж культуры и 
искусства». 
 

3.5. Организация практики обучающихся 
 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 
собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 
выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.  

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: 
учебная и производственная. 

Виды практики проводятся колледжем при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей.  

Цели и задачи практики, формы отчетности определяются колледжем 
по каждому виду практики.  

Учебная практика проводится рассредоточено, во втором семестре 1 
курса в рамках освоения ПМ.01 и в 4 семестре 2 курса в рамках освоения 
ПМ.02, суммарно 72 часа. Практика осуществляется под руководством 
преподавателей и дополняет междисциплинарные курсы профессиональных 
модулей.  

Завершается практика дифференцированным зачетом. 
Базой учебной  практики является БДК колледжа.  
Виды работ в период практики: 
 составление и оформление: сценария; плана подготовки, плана 

проведения, сметы расходов, акта на списание материальных запасов; 
 проведение репетиций; 
 подбор музыкального оформления; 
 подбор художественного оформления; 
 изготовление реквизита; 
 проведение и анализ мероприятия. 
Производственная практика состоит из двух этапов: практики по 

профилю специальности и преддипломной практики.  
Освоение производственной практики (по профилю специальности) 7 

недель, в т.ч.: 
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 в рамках освоения ПМ.01 «Организационно-управленческая 
деятельность»; проводится на 3 курсе, в 6 семестре, 3 недели 
концентрированно; 

 в рамках освоения ПМ.02 «Организационно-творческая 
деятельность» проводится на 3 курсе в 5 семестре 3 недели, 
концентрированно; 

 в рамках освоения ПМ.03 «Менеджмент в социально-культурной 
сфере» проводится на 3 курсе в 6 семестре 1 неделя рассредоточено. 

Базами производственной практики являются организации и учреждения 
социально-культурной сферы, школы искусств, учреждения дополнительного 
образования, творческие коллективы различных организационно-правовых 
форм.  

Виды работ в период производственной практики по профилю 
специальности в рамках освоения ПМ.01: 

 знакомство с базой практики: структурой учреждения; 
материально-технической базой; основными направлениями деятельности; 
кадровым составом учреждения; контингентом обслуживаемого населения; 

 мониторинг на рабочем месте, включающий в себя: анализ 
содержания и технологий подготовки культурно-досуговых программ с 
использованием средств, форм и методов социально-культурной 
деятельности; экспертная оценка культурно-досуговой программы; 
проведение социологического исследования по проблемам досуга детей, 
подростков, молодежи 

 производственный этап включает в себя выполнение заданий: 
участие в разработке сценарно-драматургических основ культурно-
досуговых программ; участие в постановке культурно-досуговых программ с 
использованием технических средств и сценического оборудования 
учреждения; проведение культурно-досуговых мероприятий с 
использованием базовых технологических систем; оказание методической 
помощи базовому учреждению практики по разработке сценариев на разные 
календарные праздники и другие КДП. 

Виды работ в период производственной практики по профилю 
специальности в рамках освоения ПМ.02: 
- знакомство с базой практики, составление паспорта базовой организации; 
- постановочная работа студента в творческом коллективе (режиссерское 
решение новогоднего мероприятия); 
- участие в подготовке и проведении новогодних программ в соответствии с 
планами базовой организации (для различных возрастных групп и разных по 
форме: игровые программы, театрализованные представления, утренники,  
дискотеки, чаепития, корпоративные вечеринки и т.д.); 
- разработка к одному из мероприятий сценария,  плана подготовки, плана  
проведения, сметы расходов и акта на списание материальных запасов; 
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- участие в организации и проведении репетиций в качестве помощника 
руководителя; 
- участие в творческих мероприятиях базовой организации; 
- проведение профориентационной беседы с учащимися 9-11 классов 
местной школы; 
- оказание методической помощи работникам базового учреждения по 
разработке сценариев на разные календарные праздники, юбилеи, вечеринки, 
праздники села и т.п. 

Виды работ в период производственной практики по профилю 
специальности в рамках освоения ПМ.03: 
- анализ устава учреждения;  
- исследование истории  организации, её деятельности в СКС; 
- анализ особенностей проявления основных видов и функций управления в 
организации; 
- изучение особенностей реализации комплекса маркетинга в организации.  

Освоение программы производственной преддипломной практики: 4 
недели, реализуется концентрированно. 

Преддипломная практика проходит в учреждениях культуры, где 
имеются: концертный зал, кабинет для методической работы, световая, 
звуковая и проекционная аппаратура, компьютер, костюмерная, материалы 
для изготовления реквизита и художественного оформления мероприятия. 

Виды работы на практике. 
Организационно-управленческая деятельность:  
- проведение социологического исследования в населенном пункте 

(анкетирование) среди детей, старшеклассников, пенсионеров или другой 
социальной группы людей (на выбор) по теме: «Организация досуга в 
местном культурно-досуговом учреждении». Обобщение результатов 
анкетирования и формулировка выводов; 

- разработка проекта социально-культурной программы; 
- разработка сценария и комплекта документов по подготовке и 

проведению КДП для детей и подростков; 
- изучение структуры базовой организации. 
Организационно-творческая деятельность: 
- осуществление постановки театрализованного представления, 

концерта, театрализованной игровой программы, или другого 
театрализованного действа для любой возрастной категории (практическая  
часть ВКР); 

- подготовка пакета документов, сопровождающих постановочную 
работу; 

- участие в КДП базы практики в качестве исполнителя; 
- оказание методической помощи работникам базовой организации при 

разработке КДП для различных категорий населения. 
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Менеджмент в социально-культурной сфере: 
- анализ основных проблем  внутренней среды организации и 

определение путей их решения; 
- анализ специфики стратегического планирования деятельности 

организации; 
- анализ основных проблем  внешней среды организации и определение 

путей их решения. 
По всем видам производственной практики выставляется 

дифференцированный зачет. 
Результаты прохождения преддипломной практики учитываются при 

прохождении государственной итоговой аттестации. 
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
 

IV. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 
 

4.1. Требования к вступительным испытаниям поступающих 
 

При приеме поступающих на очную и заочную формы получения 
образования по специальности  Социально-культурная деятельность (по 
видам) зачисление производится на основе результатов освоения 
поступающими образовательной программы основного общего или среднего 
общего образования, указанных в представленных поступающими 
документах об образовании. 

За результат освоения поступающим образовательной программы 
основного общего или среднего общего образования Колледжем 
принимается средний балл соответствующего документа об образовании, 
предоставленного поступающим, а также средний балл по профилирующим 
дисциплинам, указанных в представленных поступающими документах об 
образовании: литература и физическая культура. 

Полученные средние баллы суммируются нарастающим итогом. 
 

4.2. Требования к кадровому обеспечению 
 

Реализация основной профессиональной образовательной программы 
обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 
профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины или междисциплинарных курсов. Доля преподавателей, 
имеющих высшее профессиональное образование, составляет в БОУСПО 
«Омский областной колледж культуры и искусства» не менее 95% в общем 
числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной 
основной профессиональной образовательной программе.  

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимся  
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профессионального цикла имеют опыт деятельности в организациях 
соответствующей профессиональной сферы: эти преподаватели проходят 
стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

До 10% от общего числа преподавателей, имеющих высшее 
образование, может быть заменено преподавателями, имеющими среднее 
профессиональное образование и государственные почетные звания в 
соответствующей профессиональной сфере, или специалистами, имеющими 
среднее профессиональное образование и стаж практической работы в 
соответствующей профессиональной сфере более 10 последних лет.  

Преподаватели учебного заведения регулярно осуществляют 
художественно-творческую и методическую работу. 
 

 
Материально-техническое обеспечение специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам)  
 

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается 
учебно-методической документацией и материалами по всем дисциплинам, 
междисциплинарным курсам, видам практик.  

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 
обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.  

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена 
обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 
библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин, 
междисциплинарных курсов. Во время самостоятельной подготовки 
обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. Каждый обучающийся 
обеспечен одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой 
дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим 
печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному 
курсу (включая электронные базы периодических изданий).  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 
изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 
всех циклов, изданными за последние 5 лет.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает 
официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 
расчете 1–2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.  

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам 
библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 5 наименований 
отечественных журналов.  

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся 
возможность оперативного обмена информацией с отечественными 
образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным 
профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети 
Интернет.  
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БОУСПО «Омский областной колледж культуры и искусства» 
располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 
всех видов учебных занятий и учебной практики, предусмотренных учебным 
планом образовательного учреждения. Материально-техническая база 
соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и 
нормам, что подтверждено разрешительными документами соответствующих 
служб. 

При выполнении обучающимися практических занятий в качестве 
обязательного компонента включаются практические задания с 
использованием персональных компьютеров.  

В колледже обеспечены условия для содержания, обслуживания и 
ремонта музыкальных инструментов. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 
Кабинеты: 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 
иностранного языка; 
общепрофессиональных дисциплин; 
для занятий по междисциплинарному курсу «Организация социально-
культурной деятельности» 
для занятий по междисциплинарным курсам профессионального модуля 
«Организационно-творческая деятельность» (по видам) 
информатики (компьютерный класс); 
технических средств.  

Мастерские: 
по изготовлению реквизита. 

Учебные классы: 
для индивидуальных занятий; 
для групповых теоретических занятий; 
для групповых практических занятий (репетиций).  

Спортивный комплекс: 
спортивный зал; 
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий. 

Залы: 
театрально-концертный (актовый) зал; 
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет. 

Медицинское обслуживание в колледже осуществляет заведующая мед. 
пунктом – фельдшер (медицинская сестра).  

При использовании электронных изданий образовательное учреждение 
обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном 
классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Образовательное учреждение обеспечено необходимым комплектом 
лицензионного программного обеспечения.  
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V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА  

 
5.1. Организация и учебно-методическое обеспечение текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации 
 

Оценка качества освоения ППССЗ СПО в БОУ СПО «Омский 
областной колледж культуры и искусства» включает текущий контроль 
успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную 
(итоговую) аттестацию выпускников. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 
осуществляется по двум основным направлениям: 

 оценка уровня освоения дисциплин, МДК, ПМ, видов практик;  
 оценка компетенций обучающихся.  
В качестве форм и методов текущего контроля успеваемости 

используются контрольные работы, устные опросы, письменные работы, 
тестирование, просмотры, показы творческих работ студентов и др. Контроль 
за формированием у обучающихся понятийного комплекса и знаний 
профессиональной терминологии может проводиться преподавателями 
посредством терминологического среза. Терминологические срезы могут 
проводиться администрацией по расписанию, согласованному с учебной 
частью. В этом случае работы выполняются на штампованных листах и 
сдаются в учебную часть. Критерии оценки: согласно специфике 
специальности. 

Для своевременного принятия необходимых мер по улучшению качества 
успеваемости обучающихся, систематически осуществляется рубежный 
контроль, который проводится два раза в семестр по утвержденному на 
начало учебного года графику. 

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, 
междисциплинарному курсу, профессиональному модулю (ПМ) 
осуществляется в рамках освоения или завершения изучения данной 
дисциплины, междисциплинарного курса, ПМ и позволяет определить 
качество и уровень ее (его) освоения. Предметом оценки освоения учебной 
дисциплины и МДК являются умения и знания, профессионального модуля – 
общие и профессиональные компетенции. 

При  проведении промежуточной аттестации используются зачеты и 
экзамены, которые могут проводиться в устной и письменной формах, а 
также в творческих формах.  

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине, разделу ПМ 
или МДК, изучение которых ещё не завершено, предметом  контроля 
является оценка уровня освоения знаний и умений обучающихся. При 
завершении обучения по дисциплине, разделу ПМ или МДК предметом 
контроля является уровень сформированности общих и профессиональных  
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компетенций. Критерии оценки знаний, умений, общих и профессиональных 
компетенций прописываются в Положении о проведении соответствующего 
экзамена. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 
достижений поэтапным требованиям ППССЗ по специальности «Социально-
культурная деятельность» (по видам) созданы фонды оценочных средств, 
включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и др., 
позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных 
компетенций, а также разработанные критерии их оценки.   

Фонды оценочных средств отображают требования ФГОС СПО по 
данной специальности, соответствуют целям и задачам ППССЗ и учебному 
плану. Они призваны обеспечивать оценку качества знаний, умений, общих и 
профессиональных компетенций, приобретаемых обучающимися.  

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения 
дисциплин, междисциплинарных курсов и практик учтены все виды связей 
между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющими 
установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам 
деятельности и степень готовности выпускников к профессиональной 
деятельности.  

Оценки выставляются по каждой дисциплине общеобразовательного, 
общего гуманитарного и социально-экономического, математического и 
общего естественнонаучного циклов, по каждой дисциплине 
общепрофессионального профессионального цикла, а также по каждому 
междисциплинарному курсу профессиональных модулей. 

Государственная итоговая аттестация по виду «Организация и 
постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных 
представлений» включает: 

- выпускную квалификационную работу – «Постановка и проведение 
культурно-массового мероприятия (театрализованного представления)»; 

- государственный экзамен – по междисциплинарному курсу 
«Организация социально-культурной деятельности»; 

- государственный экзамен по междисциплинарному курсу 
«Менеджмент в социально-культурной сфере». 

Государственная итоговая аттестация по виду «Организация 
культурно-досуговой деятельности» включает: 

- выпускную квалификационную работу – «Организация и проведение 
культурно-досуговой программы»; 

- государственный экзамен – по междисциплинарному курсу 
«Организация социально-культурной деятельности»; 

- государственный экзамен по междисциплинарному курсу 
«Менеджмент в социально-культурной сфере». 

ВКР проводится с целью выявления соответствия уровня и качества 
подготовки выпускников Федеральному государственному образовательному  
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стандарту СПО и готовности выпускника к самостоятельной работе. 
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы разработаны преподавателями предметно-
цикловой комиссии и определены в положении «О подготовке и защите 
выпускной квалификационной работы».  

Требования к содержанию и процедуре проведения государственных 
экзаменов определены и регламентированы в соответствующих Порядках  
проведения государственных экзаменов по междисциплинарным курам 
«Организация социально-культурной деятельности» и «Менеджмент в 
социально-культурной сфере». 
 

5.2. Порядок перезачета результатов освоения образовательных 
программ 

 
Перезачет дисциплин, МДК, профессиональных модулей  и их разделов 

осуществляется в следующих случаях: 
– при переходе обучающегося с одной основной профессиональной 

образовательной программы на другую, при переходе с одной формы 
обучения на другую; 

– при приеме обучающегося в порядке перевода в колледж из 
другой профессиональной образовательной организации; 

– при восстановлении лиц, ранее обучавшихся в колледже; 
– при зачислении в число обучающихся лиц на основании справки 

об освоении учебных дисциплин, МДК, профессиональных модулей и их 
разделов  другой  образовательной организации; 

– при поступлении в коллледж для получения второго среднего 
профессионального образования, или первого среднего профессионального 
образования после получения высшего образования. 

При решении вопроса о перезачете дисциплин рассматриваются 
следующие документы: 
- федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования в части Государственных требований к  
результату подготовки выпускника по специальности; 
- учебный план; 
- диплом и приложение к диплому об окончании среднего 
профессионального учебного заведения или высшего учебного заведения; 
- справка об освоении учебных дисциплин, МДК, профессиональных 
модулей и их разделов; 
- экзаменационные ведомости, зачетная книжка, личное дело студента - для 
лиц, ранее обучавшихся в колледже. 

Заместителем директора по учебной работе производится 
сравнительный анализ  Федеральных Государственных требований к 
результату подготовки выпускников по специальностям СПО, действующих 
учебных планов и программ дисциплин, МДК, профессиональных модулей и  
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их разделов  в системе среднего профессионального  образования. 

Перезачет дисциплин, МДК, разделов модулей  возможен при условии: 
- соответствия наименования дисциплины, МДК, раздела модуля;  
- одинакового (или не менее) количества аудиторных часов, отведенных на 
изучение дисциплины, МДК или раздела профессионального модуля в 
соответствии с  ФГОС СПО по специальности и в представленном документе 
(академическая справка, приложение к диплому, зачетная книжка). 

При невозможности перезачета дисциплины обучающийся обязан 
пройти промежуточную аттестацию по дисциплине, МДК, разделу 
профессионального модуля.  

Учебная часть готовит и знакомит обучающегося с приказом о 
перезачёте учебных дисциплин, а также предоставляет  выписку из приказа с 
указанными дисциплинами и сроками их досдачи с целью устранения 
разницы между учебными планами и выполнения учебной программы.  
 

VI. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
В БОУСПО «Омский областной колледж культуры и искусства» 

сформирована благоприятная социокультурная среда посредством 
вовлечения обучающихся, педагогических работников и административных 
структур в совместную воспитательно-образовательную деятельность, 
способствующую воспитанию культурного, высокообразованного, 
конкурентного на рынке труда, физически и психически здорового 
выпускника. 

Приоритетные направления: 
 разработка и внедрение инновационных направлений и 

технологий социальной и воспитательной работы; 
 совершенствование качества организации и планирования 

воспитательной работы с учетом мнения обучающихся, родителей и 
преподавателей колледжа; 

 развитие проектной деятельности в области воспитательной 
работы и вовлечение в нее обучающихся; 

 повышение воспитательного потенциала учебных дисциплин, с 
учетом специфики подготовки специалистов по различным специальностям; 

 развитие корпоративной культуры в колледже; 
 повышение профессиональной компетентности работников 

культуры, искусства, иных социальных отраслей Омской области путем 
реализации дополнительных профессиональных образовательных программ; 

 совершенствование действенной системы формирования 
здорового образа жизни, профилактики зависимостей и негативных явлений 
в студенческой и преподавательской среде; 
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 совершенствование нормативно-правовой базы, развитие и 

поддержка работы органов студенческого соуправления; 
 создание системы профилактики правонарушений в студенческой 

среде, поддержание безопасных условий жизнедеятельности колледжа. 
Нормативная база, определяющая цели и задачи формирования 

социокультурной среды образовательного учреждения, включает: 
 Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ, Федерального закона «Об образовании»;  
 Федеральная целевая программа развития образования на 2016-

2020 годы; 
 Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования;  
 Концепция федеральной целевой программы «Молодежь России» 

на 2012-2016 годы;  
 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29 мая 2015 г. N 996-р г.); 

 Государственная программа «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации» на 2011 – 2015 год; 

 Основы государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403 – р); 

 Федеральная целевая программа «Развитие физической культуры 
и спорта в Российской Федерации на 2016-2020 годы»; 

 Устав и локальные акты колледжа. 
Социально-воспитательная деятельность в колледже ведётся по таким 

направлениям, как: 
 организационное, 
 нформационно-просветительское, 
 учебно-методическое и научно-исследовательское, 
 валеологическое, 
 гражданско-правовое и патриотическое, 
 культурно-досуговое, 
 социально-профилактическое и социально-реабилитационное 

направление. 
Данные виды деятельности направлены на формирование 

мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей, личностного, 
творческого и профессионального развития студентов, самовыражения в 
различных сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в 
социокультурной среде российского сообщества, повышению гражданского 
самосознания и социальной ответственности.  

С целью создания благоприятных социальных условий для наиболее  
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полной самореализации обучающихся и педагогических работников, в 
колледже ведётся активная работа по оказанию социальной защиты и 
поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных 
гарантий.  

Обучающиеся из числа детей – сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, находятся на полном государственном обеспечении. 
Сироты, инвалиды, члены многодетных семей, члены малообеспеченных 
семей регулярно получают материальную поддержку в виде денежных 
выплат. Нуждающимся оказывается материальная помощь. При 
распределении материальной помощи учитываются рекомендации кураторов, 
преподавателей и старост учебных групп. Студенты, нуждающиеся в 
социальной поддержке, получают государственную социальную стипендию.  

Система социальной защиты педагогических работников, включает 
следующие направления: 

  сохранение имеющихся и создание новых рабочих мест; 
 защита прав и предоставление льгот работникам; 
  создание условий для повышения трудовой активности, деловой 

инициативы и творчества. 
С целью обеспечения социально-педагогической помощи 

обучающимся, в колледже проводит работу Центр социально-
психологического сопровождения обучения и воспитания. Психологическое 
сопровождение студентов во время обучения в колледже помогает устранить 
причины, мешающие учебе, наладить отношения с родителями, педагогами, 
сверстниками, ведется работа по профилактике экстремизма и выявлению 
социально неблагополучных семей. Психологическое сопровождение 
осуществляется по основным направлениям работы: психологическая 
профилактика и просвещение;   психодиагностика,  консультирование, 
организационно-методическое обеспечение. 

В колледже созданы условия для формирования компетенций 
социального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского 
самосознания, самоорганизации и самоуправления. В соответствии с этим 
активно работает студенческое соуправление и старостаты, которые решают 
вопросы обучения, организации досуга, творческого самовыражения, 
вопросы трудоустройства, межсузовского обмена, быта студентов. 

Для углубления практической направленности образовательного 
процесса реализуется программа взаимодействия с работодателями. 

В колледже созданы условия для творческого развития студентов, 
развита благоприятная культурная среда. Функционируют кружки, 
творческие и исследовательские лаборатории, творческие коллективы. С 
целью реализации регионального компонента образовательной программы 
воспитания толерантности и межконфессиональной культуры под 
руководством преподавателей колледжа созданы Центры: Изучение 
культуры переселенцев Омского Прииртышья «Славянский венок»;  
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Сохранение народных традиций Омского региона; Изучение истории и 
традиций тюркских народов Омского Прииртышья; Молодежный центр 
изучения истории и культуры российских немцев.  

Ежегодно преподаватели колледжа становятся организаторами 
конкурсов, фестивалей, выставок различных уровней: всероссийский конкурс 
исполнителей на народных инструментах «Огни Сибири», открытый 
фестиваль-первенство России среди ансамблей спортивного бального танца и 
индивидуальных исполнителей «Магия танца», межрегиональный 
(открытый) конкурс молодых исполнителей эстрадно-джазовой музыки 
имени Т.С. Абрамовой, межрегиональный (открытый) конкурс молодых 
исполнителей эстрадной музыки «NON-STOP», межрегиональный 
фольклорный марафон-конкурс традиционной славянской культуры 
«Радовесть». На базе БОУСПО «Омский областной колледж культуры и 
искусства» проходит Межрегиональный студенческий форум «Искусство 
открытий», целью которого является выявление и поддержка одаренных 
студентов, формирование их профессиональных компетенций через 
самостоятельную творческую деятельность. Студенты колледжа принимают 
активное участие в творческих конкурсах, форумах, научно-практических 
конференциях различного уровня. Участвуют в концертно-творческой 
деятельности региона. 

БОУСПО Омский областной колледж культуры и искусства - один из 
немногих колледжей в России, имеющих собственную, современную 
технически оснащенную экспериментально-творческую площадку – базовый 
Дом культуры, с концертным залом на 420 мест, современным звуковым и 
световым оборудованием.  

Для организации работы спортивных секций используются 
спортивный и тренажерный залы, оснащенные специальным оборудованием 
и тренажерами.  

В свободное от учебы время студенты колледжа могут пользоваться 
услугами библиотеки и медиазала: просматривать видеоматериалы, читать 
издания периодической печати, слушать музыкальные произведения, 
просматривать материалы сети Интернет.  

В колледже создан благоприятный психологический климат и 
социокультурная среда для проявления творческого потенциала 
обучающихся и их сотрудничества с преподавателями. Эта работа отражена в 
совместных проектах: «Час премьер» - конкурс самостоятельных творческих 
работ студентов, творческий проект «Педагог + студент = сотворчество», 
конкурс профессионального мастерства «Надежда XXI века», КВН 
«Смехомания».  

Работа с молодыми специалистами традиционно является одной из 
самых важных составляющих работы учреждения. Для координации 
деятельности по оказанию помощи молодым педагогам создан Совет 
наставников колледжа в составе заместителя директора по учебной работе,  
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заместителя директора по научно-методической работе и педагогов 
наставников. Организованная в колледже «Школа молодого педагога» – это 
система, создающая условия для профессионального и личностного роста 
молодого специалиста, в период его адаптации к новым профессиональным 
условиям. С целью раскрытия творческого потенциала и создания условий 
для самореализации и самоутверждения молодых педагогических работников 
ежегодно проводится конкурс профессионального мастерства среди молодых 
педагогов «Мои педагогические достижения».  

Для развития профессиональной направленности преподавателей в 
колледже сформирована система повышения квалификации: «Школа 
педагогического мастерства», методические объединения педагогических 
работников колледжа, методическое объединение классных руководителей, 
научно-практический педагогический совет-конференция, Межрегиональный 
форум педагогических работников, заочные научно-практические 
конференции различного уровня.   

В структуре колледжа действует подразделение – Центр повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки. Основной целью 
деятельности Центра является повышение профессиональной 
компетентности работников культуры, искусства, иных социальных отраслей 
Омской области путем реализации дополнительных профессиональных 
образовательных программ, перечень которых ежегодно обновляется. 

Укрепление имиджа колледжа, сохранение традиций и 
преемственности поколений осуществляется через взаимодействие с 
ветеранами (Клуб общений) педагогического труда и выпускниками, 
работающими в сфере культуры и искусства. 

Особую роль в сохранении традиций, воспитании будущих работников 
сферы культуры и искусства выполняет Музей истории колледжа. Музей 
является тематическим систематизированным собранием подлинного 
документального и наглядного материала, связанным с популяризацией 
педагогических, эстетических и культурных традиций учебного заведения. 
Организация музея в образовательном учреждении является результатом 
краеведческой, творческой, поисково-исследовательской работы студентов и 
педагогов. 

С целью формирования гражданской позиции, создания оптимальных 
условий для развития и саморазвития, реализации творческого потенциала 
будущего специалиста отрасли культуры, колледж активно включается в 
молодежные проекты, социальной и общественной направленности, 
организуемые Министерством по делам молодежи физической культуры и 
спорта Омской области, Министерством труда и социального развития 
Омской области, Администрацией города Омска, Омским региональным 
отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия». В рамках 
проектной деятельности студенты и преподаватели колледжа приняли 
активное участие в областных, межрегиональных и всероссийских  
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социальных проектах: «Духовно-нравственное воспитание обучающихся в 
проектной деятельности современного Российского образования», «Стань 
донором», «Моя страна – моя Россия», «Звезды нового века». 

Задачи колледжа – дальнейшее создание основ морально-
психологического климата, обеспечивающего максимальное развитие 
индивидуальных способностей, рост и становление профессионализма 
студентов. 
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Приложение 3 
 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН  
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
Иностранный язык (английский)  

 
1.1 Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Иностранный язык (английский)» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общеобразовательный учебный цикл, учебные 
дисциплины.  

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 
- вести беседу на иностранном языке в стандартных ситуациях общения, соблюдая 

нормы речевого этикета, опираясь на изученную тематику и усвоенный лексико-
грамматический материал; 

- рассказывать о себе, своей семье, друзьях, своих интересах и планах на будущее, 
сообщать краткие сведения о своей стране и стране изучаемого языка на иностранном 
языке;  

- делать краткие сообщения, описывать события/явления (в рамках пройденных тем), 
передавать основное содержание, основную мысль прочитанного или услышанного, 
выражать свое отношение к прочитанному/услышанному, кратко характеризовать 
персонаж на иностранном языке;  

- понимать основное содержание несложных аутентичных текстов на иностранном 
языке, относящихся к разным коммуникативным типам речи (сообщение, рассказ), уметь 
определять тему текста, выделять главные факты в тексте, опуская второстепенные;  

- читать аутентичные тексты на иностранном языке разных жанров  с пониманием 
основного содержания, устанавливать логическую последовательность основных фактов 
текста);  

- используя различные приемы смысловой переработки текста (языковую догадку, 
анализ, выборочный перевод), оценивать полученную информацию, выражать свое 
мнение на иностранном языке;  

- читать текст на иностранном языке с выборочным пониманием нужной или 
интересующей информации;  

- ориентироваться в иноязычном письменном и аудиотексте: определять его 
содержание по заголовку, выделять основную информацию;  

- использовать двуязычный словарь;  
- использовать переспрос, перифраз, синонимичные средства, языковую догадку в 

процессе устного и письменного общения на иностранном языке. 
знать: 

- основные значения изученных лексических единиц (слов, словосочетаний); 
основные способы словообразования в иностранном языке; 

- основные нормы речевого этикета, принятые в стране изучаемого языка;  
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- признаки изученных грамматических явлений в иностранном языке;  
- особенности структуры и интонации различных коммуникативных типов простых 

и сложных предложений изучаемого иностранного языка; 
- о роли владения иностранными языками в современном мире, особенностях образа 

жизни, быта, культуры стран изучаемого языка. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 165 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  110 
в том числе:  
практические занятия 104 
контрольные работы 6 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 55 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 110 часов, время изучения – 1 – 3 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Иностранный язык (немецкий)  

 
1.1 Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Иностранный язык (немецкий)» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общеобразовательный учебный цикл, учебные 
дисциплины.  

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Программа ориентирована на достижение следующих целей: 
- дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной компетенции (речевой, 

языковой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной):  
- речевая компетенция – совершенствование коммуникативных умений в четырех 

основных видах речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении и письме); 
умений планировать свое речевое и неречевое поведение; 

- языковая компетенция – овладение новыми языковыми средствами в 
соответствии с отобранными темами и сферами общения: увеличение объема 
используемых лексических единиц; развитие навыков оперирования языковыми 
единицами в коммуникативных целях; 

- социокультурная компетенция – увеличение объема знаний о социокультурной 
специфике страны/стран изучаемого языка, совершенствование умений строить свое 
речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике, формирование умений  
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выделять общее и специфическое в культуре родной страны и страны изучаемого языка; 
- компенсаторная компетенция – дальнейшее развитие умений объясняться в 

условиях дефицита языковых средств при получении и передаче иноязычной 
информации; 

- учебно-познавательная компетенция – развитие общих и специальных учебных 
умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность по овладению 
иностранным языком, удовлетворять с его помощью познавательные интересы в других 
областях знания; 

- развитие и воспитание способности и готовности к самостоятельному и 
непрерывному изучению иностранного языка, дальнейшему самообразованию с его 
помощью, использованию иностранного языка в других областях знаний; способности к 
самооценке через наблюдение за собственной речью на родном и иностранном языках; 
личностному самоопределению в отношении будущей профессии; социальная адаптация; 
формирование качеств гражданина и патриота.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 

- вести беседу на иностранном языке в стандартных ситуациях общения, соблюдая 
нормы речевого этикета, опираясь на изученную тематику и усвоенный лексико-
грамматический материал; 

- рассказывать о себе, своей семье, друзьях, своих интересах и планах на будущее, 
сообщать краткие сведения о своей стране и стране изучаемого языка на иностранном 
языке;  

- делать краткие сообщения, описывать события/явления (в рамках пройденных тем), 
передавать основное содержание, основную мысль прочитанного или услышанного, 
выражать свое отношение к прочитанному/услышанному, кратко характеризовать 
персонаж на иностранном языке;  

- понимать основное содержание несложных аутентичных текстов на иностранном 
языке, относящихся к разным коммуникативным типам речи (сообщение, рассказ), уметь 
определять тему текста, выделять главные факты в тексте, опуская второстепенные;  

- читать аутентичные тексты на иностранном языке разных жанров  с пониманием 
основного содержания, устанавливать логическую последовательность основных фактов 
текста);  

- используя различные приемы смысловой переработки текста (языковую догадку, 
анализ, выборочный перевод), оценивать полученную информацию, выражать свое 
мнение на иностранном языке;  

- читать текст на иностранном языке с выборочным пониманием нужной или 
интересующей информации;  

- ориентироваться в иноязычном письменном и аудиотексте: определять его 
содержание по заголовку, выделять основную информацию;  

- использовать двуязычный словарь;  
- использовать переспрос, перифраз, синонимичные средства, языковую догадку в 

процессе устного и письменного общения на иностранном языке. 
знать: 

- основные значения изученных лексических единиц (слов, словосочетаний); 
основные способы словообразования в иностранном языке; 

- основные нормы речевого этикета, принятые в стране изучаемого языка;  
- признаки изученных грамматических явлений в иностранном языке;  
- особенности структуры и интонации различных коммуникативных типов простых 

и сложных предложений изучаемого иностранного языка; 
- о роли владения иностранными языками в современном мире, особенностях образа 

жизни, быта, культуры стран изучаемого языка. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка  165 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка   110 
В том числе:   
Практические занятия 96 
Контрольные работы 14 
Самостоятельная работа обучающегося  55 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 110 часов, время изучения – 1 – 3 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Иностранный язык (французский)  

 
1.1 Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Иностранный язык (французский)» является 

частью подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки в соответствии 
с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общеобразовательный учебный цикл, учебные 
дисциплины.  

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Программа ориентирована на достижение следующих целей: 
- дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной компетенции (речевой, 

языковой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной):  
- речевая компетенция – совершенствование коммуникативных умений в четырех 

основных видах речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении и письме); 
умений планировать свое речевое и неречевое поведение; 

- языковая компетенция – овладение новыми языковыми средствами в 
соответствии с отобранными темами и сферами общения: увеличение объема 
используемых лексических единиц; развитие навыков оперирования языковыми 
единицами в коммуникативных целях; 

- социокультурная компетенция – увеличение объема знаний о социокультурной 
специфике страны/стран изучаемого языка, совершенствование умений строить свое 
речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике, формирование умений 
выделять общее и специфическое в культуре родной страны и страны изучаемого языка; 

- компенсаторная компетенция – дальнейшее развитие умений объясняться в 
условиях дефицита языковых средств при получении и передаче иноязычной 
информации; 

- учебно-познавательная компетенция – развитие общих и специальных учебных 
умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность по овладению 
иностранным языком, удовлетворять с его помощью познавательные интересы в других 
областях знания; 

- развитие и воспитание способности и готовности к самостоятельному и 
непрерывному изучению иностранного языка, дальнейшему самообразованию с его  
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помощью, использованию иностранного языка в других областях знаний; способности к 
самооценке через наблюдение за собственной речью на родном и иностранном языках; 
личностному самоопределению в отношении будущей профессии; социальная адаптация; 
формирование качеств гражданина и патриота.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 

- вести беседу на иностранном языке в стандартных ситуациях общения, соблюдая 
нормы речевого этикета, опираясь на изученную тематику и усвоенный лексико-
грамматический материал; 

- рассказывать о себе, своей семье, друзьях, своих интересах и планах на будущее, 
сообщать краткие сведения о своей стране и стране изучаемого языка на иностранном 
языке;  

- делать краткие сообщения, описывать события/явления (в рамках пройденных тем), 
передавать основное содержание, основную мысль прочитанного или услышанного, 
выражать свое отношение к прочитанному/услышанному, кратко характеризовать 
персонаж на иностранном языке;  

- понимать основное содержание несложных аутентичных текстов на иностранном 
языке, относящихся к разным коммуникативным типам речи (сообщение, рассказ), уметь 
определять тему текста, выделять главные факты в тексте, опуская второстепенные;  

- читать аутентичные тексты на иностранном языке разных жанров  с пониманием 
основного содержания, устанавливать логическую последовательность основных фактов 
текста);  

- используя различные приемы смысловой переработки текста (языковую догадку, 
анализ, выборочный перевод), оценивать полученную информацию, выражать свое 
мнение на иностранном языке;  

- читать текст на иностранном языке с выборочным пониманием нужной или 
интересующей информации;  

- ориентироваться в иноязычном письменном и аудиотексте: определять его 
содержание по заголовку, выделять основную информацию;  

- использовать двуязычный словарь;  
- использовать переспрос, перифраз, синонимичные средства, языковую догадку в 

процессе устного и письменного общения на иностранном языке. 
знать: 

- основные значения изученных лексических единиц (слов, словосочетаний); 
основные способы словообразования в иностранном языке; 

- основные нормы речевого этикета, принятые в стране изучаемого языка;  
- признаки изученных грамматических явлений в иностранном языке;  
- особенности структуры и интонации различных коммуникативных типов простых 

и сложных предложений изучаемого иностранного языка; 
- о роли владения иностранными языками в современном мире, особенностях образа 

жизни, быта, культуры стран изучаемого языка. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка  165 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 110 
В том числе:   
Практические занятия 100 



  

Контрольные работы 10 
Самостоятельная работа обучающегося (всего)  55 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета.  

 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 110 часов, время изучения – 1 – 3 семестры. 

 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

Обществоведение 
 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Обществоведение» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в соответствии с 
ФГОС СПО по специальностям 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общеобразовательный учебный цикл, учебные 
дисциплины.  

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины. 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
уметь:  
- описывать основные социальные объекты, выделяя их существенные признаки; 

человека как социально-деятельное существо; основные социальные роли; 
- сравнивать социальные объекты, суждения об обществе и человеке, выявлять их 

общие черты и различия;  
- объяснять взаимосвязи изученных социальных объектов (включая 

взаимодействия общества и природы, человека и общества, сфер общественной жизни, 
гражданина и государства); 

- приводить примеры социальных объектов определенного типа, социальных 
отношений, ситуаций, регулируемых различными видами социальных норм, деятельности 
людей в различных сферах; 

- оценивать поведение людей с точки зрения социальных норм, экономической 
рациональности;  

- решать в рамках изученного материала познавательные и практические задачи, 
отражающие типичные ситуации в различных сферах деятельности человека;  

- осуществлять поиск социальной информации по заданной теме в различных 
источниках (материалах средств массовой информации (СМИ), учебных текстах и других 
адаптированных источниках), различать в социальной информации факты и мнения;  

- самостоятельно составлять простейшие виды правовых документов (заявления, 
доверенности);  

- использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 
повседневной жизни для ориентирования в актуальных общественных событиях и 
процессах, нравственной и правовой оценки конкретных поступков людей,  реализации и 
защиты прав человека и гражданина, осознанного выполнения гражданских обязанностей, 
первичного анализа и использования социальной информации, сознательного неприятия 
антиобщественного поведения. 

знать: 
- социальные свойства человека, его взаимодействие с другими людьми;  
- сущность общества как формы совместной деятельности людей;  
- характерные черты и признаки основных сфер жизни общества; 
- содержание и значение социальных норм, регулирующих общественные 

отношения.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 114 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  76 
в том числе:  
практические занятия 20 
контрольные работы 6 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 38 
Итоговая аттестация в форме экзамена  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 76 часов, время изучения – 3 – 4 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
Математика и информатика 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Математика и информатика» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: общеобразовательный учебный цикл, учебные дисциплины.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- проводить тождественные преобразования иррациональных, показательных, 

логарифмических и тригонометрических выражений; 
- решать иррациональные, логарифмические и тригонометрические уравнения и 

неравенства; 
- решать системы уравнений изученными методами; 
- строить графики элементарных функций и проводить преобразования графиков, 

используя изученные методы;  
- применять аппарат математического анализа к решению задач; 
- применять основные методы геометрии (проектирования, преобразований, 

векторный, координатный) к решению задач; 
- оперировать различными видами информационных объектов, в том числе с 

помощью компьютера, соотносить полученные результаты с реальными объектами; 
- распознавать и описывать информационные процессы в социальных, 

биологических и технических системах;  
- использовать готовые информационные модели, оценивать их соответствие 

реальному объекту и целям моделирования;  
- оценивать достоверность информации, сопоставляя различные источники;  
иллюстрировать учебные работы с использованием средств информационных 

технологий;  
- создавать информационные объекты сложной структуры, в том числе 

гипертекстовые документы;  
- просматривать, создавать, редактировать, сохранять записи в базах данных,  
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получать необходимую информацию по запросу пользователя; 
- наглядно представлять числовые показатели и динамику их изменения с помощью 

программ деловой графики;  
- соблюдать правила техники безопасности и гигиенические рекомендации при 

использовании средств информационно-коммуникационных технологий (ИКТ);  
знать: 
- тематический материал курса; 
- основные понятия и методы математического синтеза и  анализа, дискретной 

математики, теории вероятностей и математической статистики; 
- основные технологии создания, редактирования, оформления, сохранения, 

передачи информационных процессов различных типов с помощью современных 
программных средств информационных и коммуникационных технологий;  

- назначение и виды информационных моделей, описывающих реальные объекты и 
процессы;  

- назначения и функции операционных систем. 
 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 142 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  95 
в том числе:  
практические занятия 42 
контрольные работы 2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 47 

Итоговая аттестация в форме: экзамена  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 95 часов, время изучения – 1 – 3 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Естествознание 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Естествознание» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общеобразовательный учебный цикл, учебные 
дисциплины.  

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- ориентироваться в современных научных понятиях и информации 

естественнонаучного содержания; 
- работать с естественнонаучной информацией: владеть методами поиска, выделять 

смысловую основу и оценивать достоверность информации; 
- использовать естественнонаучные знания в повседневной жизни для обеспечения 

безопасности жизнедеятельности, охраны здоровья, энергосбережения. 
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знать: 
- основные науки о природе, их общность и отличия; 
- естественнонаучный метод познания и его составляющие, единство законов 

природы во Вселенной; 
- взаимосвязь между научными открытиями и развитием техники и технологий; 
- вклад великих ученых в формировании современной естественнонаучной картины 

мира. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 117 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  78 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 39 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 78 часов, время изучения – 1 – 2 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
География 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «География» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в соответствии с 
ФГОС по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: общеобразовательный учебный цикл, учебные дисциплины.  

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 
 уметь: 
- определять и сравнивать по разным источникам информации географические 

тенденции развития природных, социально-экономических и геоэкологических объектов, 
процессов и явлений; 
- оценивать и объяснять ресурсообеспеченность отдельных стран и регионов мира, их 
демографическую ситуацию, уровни урбанизации и территориальной концентрации 
населения и производства, степень природных, антропогенных и техногенных изменений 
отдельных территорий;  

- применять разнообразные источники географической информации для 
проведения наблюдений за природными, социально-экономическими и 
геоэкологическими объектами, процессами и явлениями, их изменениями под влиянием 
разнообразных факторов; 

- составлять комплексную географическую характеристику регионов и стран мира; 
таблицы, картосхемы, диаграммы, простейшие карты, модели, отражающие 
географические закономерности различных явлений и процессов, их территориальные 
взаимодействия; 

- сопоставлять географические карты различной тематики;  
- использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и  
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повседневной жизни для выявления и объяснения географических аспектов различных 
текущих событий и ситуаций; нахождения и применения географической информации, 
включая карты, статистические материалы, геоинформационные системы и ресурсы 
Интернета; правильной оценки важнейших социально-экономических событий 
международной жизни, геополитической и геоэкономической ситуации в России, других 
странах и регионах мира, тенденций их возможного развития; понимания географической 
специфики крупных регионов и стран мира в условиях глобализации, стремительного 
развития международного туризма и отдыха, деловых и образовательных программ, 
различных видов человеческого общения. 

знать: 
- основные географические понятия и термины; традиционные и новые методы 

географических исследований; 
- особенности размещения основных видов природных ресурсов, их главные 

месторождения и территориальные сочетания;  
- численность и динамику населения мира, отдельных регионов и стран, их 

этногеографическую специфику; различия в уровне и качестве жизни населения, 
основные направления миграций; проблемы современной урбанизации; 

- географические аспекты отраслевой и территориальной структуры мирового 
хозяйства, размещения его основных отраслей;  

- географическую специфику отдельных стран и регионов, их различия по уровню 
социально-экономического развития, специализации в системе международного 
географического разделения труда;  

- географические аспекты глобальных проблем человечества; 
- особенности современного геополитического и геоэкономического положения 

России, ее роль в международном географическом разделении труда; 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 84 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  56 
в том числе:  
практические занятия 18 
контрольные работы 4 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 28 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 56 часов, время изучения – 1 – 2 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Физическая культура 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины Физическая культура является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам).  
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1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общеобразовательный учебный цикл, учебные 
дисциплины.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- составлять и выполнять комплексы упражнений утренней и корригирующей 

гимнастики с учетом индивидуальных особенностей организма; 
- выполнять акробатические, гимнастические, легкоатлетические упражнения 

(комбинации), технические действия спортивных игр; 
- выполнять комплексы упражнений на развитие основных физических качеств, 

адаптивной «лечебной» физической культуры с учетом состояния здоровья и физической 
подготовленности; 

- осуществлять наблюдение за своим физическим развитием и физической 
подготовленностью, контроль техники выполнения двигательных действий и режимов 
физической нагрузки; 

- соблюдать безопасность при выполнении физических упражнений и проведении 
туристических походов; 

- осуществлять судейство школьных соревнований по одному из программных 
видов спорта; 

- использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 
повседневной жизни для проведения самостоятельных занятий по формированию 
индивидуального телосложения и коррекции осанки, развитие физических качеств, 
совершенствование техники движений; 

- включать занятия физической культуры и спорта в активный отдых и досуг. 
знать: 
- о роли физической культуры и спорта в формировании здорового образа жизни, 

организации активного отдыха и профилактики вредных привычек; 
- основы формирования двигательных действий в развитии физических качеств; 
- способы закаливания организма и основные приемы самомассажа. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 117 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  78 
в том числе:  
практические занятия 74 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 39 
Итоговая аттестация в форме зачета  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 78 часов, время изучения – 1 – 2 семестры. 
 

 
 
 
 
 



  

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Основы безопасности жизнедеятельности 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности» 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена, углубленной 
подготовки, в соответствие с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-
культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общеобразовательный учебный цикл, учебные 
дисциплины.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 уметь:  
- оценивать ситуации, опасные для жизни и здоровья; 
- действовать в чрезвычайных ситуациях; 
- использовать средства индивидуальной  и коллективной защиты; 
- оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим; 
- владеть способами защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера; 
знать:  
- о безопасном поведении человека в опасных и чрезвычайных ситуациях 

природного, техногенного и социального характера; 
- о здоровье и здоровом образе жизни; 
- о государственной системе защиты населения от опасных и чрезвычайных 

ситуаций; 
- предназначение, структуру, задачи гражданской обороны. 

 
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 105 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 70 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 35 
Аттестация в форме дифференцированного зачета  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 70 часов, время изучения – 2 – 3 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Русский язык 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Русский язык» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 
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1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы специалистов среднего 
звена: общеобразовательный учебный цикл, учебные дисциплины.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- осуществлять речевой самоконтроль, оценивать устные и письменные 

высказывания с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения 
поставленных коммуникативных задач; 

- анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, точности и 
уместности их употребления;  

- проводить лингвистический анализ текстов различных функциональных стилей и 
разновидностей языка;  

- использовать основные виды чтения (ознакомительно-изучающее, 
ознакомительно-реферативное) в зависимости от коммуникативной задачи; 

- извлекать информацию из различных источников: учебно-научных текстов, 
справочной литературы, средств массовой информации, в том числе представленных в 
электронном виде на различных информационных носителях; 

- создавать устные и письменные монологические и диалогические высказывания 
различных типов и жанров в учебно-научной, социально-культурной и деловой сферах 
общения; 

- применять на практике речевого общения основные орфоэпические, лексические, 
грамматические нормы современного русского литературного языка; 

- соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные нормы; 
- соблюдать нормы речевого поведения в различных сферах и ситуациях общения;  
- использовать основные приёмы информационной переработки устного и 

письменного текста; 
- использовать приобретённые знания и умения в практической деятельности и 

повседневной жизни для: осознания русского языка как духовной, нравственной и 
культурной ценности народа, приобщения к ценностям национальной и мировой 
культуры, развитие интеллектуальных и творческих способностей, навыков 
самостоятельной деятельности, самореализации, самовыражения в различных областях 
человеческой деятельности, увеличения словарного запаса, расширения круга 
используемых языковых и речевых средств, совершенствования способности к 
самооценки на основе наблюдения за собственной речью, совершенствования 
коммуникативных способностей, развития готовности к речевому взаимодействию, 
межличностному и межкультурному общению, сотрудничеству, самообразования и 
активного участия в производственной, культурной и общественной жизни государства; 

- вести диалог в ситуации межкультурной коммуникации; 
знать: 
- о связи языка и истории, культуры русского и других народов; 
- смысл понятий: речевая ситуация и её компоненты, литературный язык, языковая 

норма, культура речи; 
- основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь; 
- орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и 

пунктуационные нормы современного русского литературного языка; нормы речевого 
поведения в социально-культурной, учебно-научной, официально-деловой сферах 
общения.  
 



  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 121 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  81 
в том числе:  
контрольные работы 2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 
Итоговая аттестация в форме экзамена   
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 81 час, время изучения – 1 – 2 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Литература 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Литература» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, углублённой подготовки, в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общеобразовательный учебный цикл, учебные 
дисциплины.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 
-воспроизводить содержание литературного произведения; 
-анализировать и интерпретировать художественное произведение, используя 

сведения по истории и теории литературы (тематику, проблематику, нравственный пафос, 
систему образов, особенности композиции, изобразительно-выразительные средства 
языка, художественная деталь); 

-анализировать эпизод (сцену) изученного произведения,  объяснять его связь с 
проблематикой произведения; 

-соотносить художественную литературу с общественной жизнью и культурой, 
раскрывать конкретно-историческое и общечеловеческое содержание изученных 
произведений; выявлять «сквозные темы» и ключевые проблемы русской литературы; 
соотносить произведения с литературными направлениями эпохи; 

-определять род и жанр произведения; 
-сопоставлять литературные произведения; 
-выявлять авторскую позицию; 
-выразительно читать изученные произведения (или их фрагменты), соблюдая 

нормы литературного произношения; 
-аргументировать своё отношение к прочитанному произведению; 
-писать рецензии на прочитанные произведения и сочинения разных жанров на 

литературные темы; 
знать: 
-образную природу словесного искусства; 
-содержание изученных литературных произведений; 
-основные факты жизни и творчества писателей-классиков XIX в; 



  

-основные закономерности историко-литературного процесса и черты 
литературных направлений; 

-основные теоретико-литературные понятия. 
 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объём часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 168 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 112 
в том числе:  
практические занятия 5 
контрольные работы 2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 56 
Аттестация в форме экзамена  

 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 112 час, время изучения – 1 – 3 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
История мировой культуры 

 
1.1 Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «История мировой культуры» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам), углубленная 
подготовка. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: профильные учебные дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 уметь: 
- узнавать изученные произведения и соотносить их с определенной эпохой, 

стилем, направлением; 
- устанавливать стилевые и сюжетные связи между произведениями разных видов 

искусства; 
- пользоваться различными источниками информации о мировой художественной 

культуре; 
- выполнять учебные и творческие задания (доклады, сообщения); 
- использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 

повседневной жизни для: выбора путей своего культурного развития; организации 
личного и коллективного досуга; выражения собственного суждения о произведениях 
классики и современного искусства; самостоятельного художественного творчества. 

знать: 
- основные виды и жанры искусства; 
- изученные направления и стили мировой художественной культуры; 
- шедевры мировой художественной культуры; 
- особенности языка различных видов искусства. 

 



  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 231 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  154 
в том числе:  
практические занятия 38 
контрольные работы 3 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 77 
Итоговая аттестация в форме экзамена  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 154 часа, время изучения – 1 – 4 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
История 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «История» является частью основной программы 

подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: профильные учебные дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- проводить поиск исторической информации в источниках разного типа; 
- критически анализировать источник исторической информации (характеризовать 

авторство источника, время, обстоятельства и цели его создания); 
- анализировать историческую информацию, представленную в разных системах 

(текстах, картах, таблицах, схемах, аудиовизуальных рядах); 
- различать в исторической информации факты и мнения, исторические описания и 

исторические объяснения; 
- устанавливать причинно-следственные связи между явлениями, пространственные 

и временные рамки изучаемых исторических процессов и явлений; 
- участвовать в дискуссиях по историческим проблемам, формулировать 

собственную позицию по обсуждаемым вопросам, используя для аргументации 
исторические сведения. 

знать: 
- основные факты, процессы и явления, характеризующие целостность 

отечественной и всемирной истории; 
- периодизацию всемирной и отечественной истории; 
- современные версии и трактовки важнейших проблем отечественной и всемирной 

истории; 
- историческую обусловленность современных общественных процессов; 
- особенности исторического пути России, ее роль в мировом сообществе. 

 
 
 



  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 141 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  94 
в том числе:  
практические занятия 30 
контрольные работы 4 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 47 
Итоговая аттестация в форме экзамена  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 94 часа, время изучения – 1 – 3 семестры. 

 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

Отечественная литература 
 

1.1. Область применения программы  
Программа учебной дисциплины «Отечественная литература» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена, углублённой подготовки, в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности  51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: профильные учебные дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- анализировать творчество писателя и отдельное произведение, формулировать своё 

отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности. 
знать: 
- устное народное творчество 
- литературные памятники древней Руси 
- содержание изученных литературных произведений; 
- важнейшие этапы и направления в истории отечественной  литературы; 
- творчество выдающихся писателей и шедевры отечественной литературы; 
- понятие содержания, формы, жанра, творческого метода. 

 
2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объём часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 105 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 70 
в том числе:  
практические занятия 21 
контрольные работы 2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 35 



  

Итоговая аттестация в форме экзамена  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 70 часов, время изучения – 4 – 5 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Народная художественная культура 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Народная художественная культура» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: профильные учебные дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
 уметь: 
- сохранять народную художественную культуру, восстанавливать народные 

традиции; 
- собирать, изучать и систематизировать произведения народной художественной 

культуры;  
- использовать виды традиционной культуры, произведения народной 

художественной культуры в художественно-творческой и педагогической работе. 
знать: 
- основы теории народной художественной культуры; 
- исторические этапы развития народной художественной культуры; 
- виды, жанры народной художественной культуры;  
- формы бытования, носителей народной художественной культуры; 
- традиционные обряды, обычаи, праздники, игры и забавы; 
- региональные особенности народной художественной культуры. 

 
2.1 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка  148 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 99 
В том числе:   
Лекционные занятия 49 
Практические занятия 46 
Контрольные работы 4 
Самостоятельная работа обучающегося  49 
Итоговая аттестация в форме экзамена  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 99 часов, время изучения – 1 – 4 семестр 

 
 
 
 



  

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
История искусства 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «История искусства» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: профильные учебные дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- анализировать художественно-образное содержание произведения 

хореографического искусства; 
- использовать произведения хореографического искусства в профессиональной 

деятельности. 
знать: 
- основные этапы становления и развития мирового и отечественного 

хореографического искусства; 
- направления, стили, жанры, средства художественной выразительности различных 

видов хореографии; 
- выдающихся деятелей и шедевры мирового и отечественного хореографического 

искусства; 
- знаменитые творческие хореографические коллективы; 
- тенденции современного хореографического искусства. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 183 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  122 
в том числе:  
практические занятия 17 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 61 
Итоговая аттестация в форме экзамена  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 122 часа, время изучения – 3 – 5 семестры.  

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
Основы этнографии 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Основы этнографии» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 



  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: профильные учебные предметы  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины:   

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 
- ориентироваться в современной этнографической обстановке; 
- использовать этнографические данные в профессиональной деятельности;  
знать: 
- теоретические основы этнографии;  
- методологические основы и методы исследования этнографии;  
- выдающихся ученых-этнографов; 
- понятия: этнос, народ, нация, раса, этническая культура, культурная традиция, 

этногенез и этническая история, этническое самосознание, быт, хозяйственно-культурный 
тип, историко-культурная область, этническая территория, миграция; 

- трактовку в российской этнографии понятий: адаптация, интеграция, 
аккультурация;  

- конкретные данные по этнографии народов России и русского народа 
(современного расселения, антропологического облика, религиозной принадлежности, 
этногенеза и этнической истории, этнографических групп, хозяйства, материальной 
культуры, семейного и общественного быта, духовной культуры);  

- сведения о современном развитии этнографии, о социокультурных, 
этнополитических, демографических проблемах народов России 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 66 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  44 
в том числе:  
практические занятия 11 
контрольные работы 2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 
Итоговая аттестация в форме зачета  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 44 часа, время изучения – 2 семестр. 

 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

Культура речи 
 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Культура речи» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: профильные учебные дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 



  

уметь: 
- анализировать тексты с точки зрения норм русского языка;  
- грамотно строить свою речь;  
- самостоятельно совершенствовать устную и письменную русскую речь;  
- пользоваться словарями русского языка.  
знать:  
- основные составляющие русского языка;  
- различие между языком и речью;  
- специфику устной и письменной речи;  
- правила продуцирования текстов разных деловых жанров;  
- лексические нормы;  
- основные типы словарей;  
- типы фразеологических единиц, их использование в речи;  
- основные фонетические единицы;  
- принципы русской орфографии;  
- морфологические нормы;  
- словообразовательные нормы; 
- грамматические категории и способы их выражения в современно русском языке;  
- основные единицы синтаксиса.  

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 98 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  65 
в том числе:  
контрольные работы 2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 33 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета   
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 65 часов, время изучения – 3 – 4 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Основы философии 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Основы философии» является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 
- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и 
будущего специалиста; 

знать: 



  

- основные категории и понятия философии; 
- роль философии в жизни человека и общества; 
- основы философского учения о бытии; 
- сущность процесса познания; 
- основы научной, философской и религиозной картин мира; 
- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды; 
- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 48 часов, время изучения 7–8 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
История 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «История» является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 
– ориентироваться в современной экономической, политической, культурной 

ситуации в России и мире; 
– выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем. 
знать: 
– основные направления ключевых регионов мира на рубеже XX и XXI вв.;  
– сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов 

в конце XX – начале XXI вв.;  
– основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих регионов мира; 
– назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и их деятельности; 
– о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 
– содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового 

и регионального значения.  
 



  

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 
в том числе:  
лабораторные занятия 1 
практические занятия 33 
контрольные работы 3 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
 

Обязательная учебная нагрузка обучающихся 48 часов, время изучения – 4 семестр.  
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Психология общения 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Психология общения» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2.Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины:   

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 уметь: 
- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности; 
- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения; 
знать: 
- взаимосвязь общения и деятельности; 
- цели, функции, виды и уровни общения; 
- роли и ролевые ожидания в общении; 
- виды социальных взаимодействий; 
- механизмы взаимопонимания в общении; 
- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 
- этические принципы общения; 
- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 
в том числе:  



  

практические занятия 9 
контрольные работы 1 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 48 часов, время изучения – 5 – 6 семестры. 

 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

Иностранный язык (английский) 
 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Иностранный язык (английский)» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3 Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
  общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы;  
  переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;  
самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас; 
знать:  

лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый 
для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 
направленности. 

 
2.1 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка  255 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка   170 
В том числе:   
Практические занятия 128 
Контрольные работы 12 
Самостоятельная работа обучающегося  85 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета, 
экзамена 

 

 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 170 часов, время изучения – 4 – 8 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Иностранный язык (немецкий) 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Иностранный язык (английский)» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в 



  

соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: дисциплина общего гуманитарного и социально-
экономического цикла. 

1.3 Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
  общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы;  
  переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;  
самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас; 
знать:  

лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый 
для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 
направленности. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка  255 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 170 
В том числе:   
Практические занятия 160 
Контрольные работы 10 
Самостоятельная работа обучающегося  85 
Итоговая аттестация в форме экзамена  

 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 170 часов, время изучения – 4 – 8 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Иностранный язык (французский) 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Иностранный язык (английский)» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3 Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 
  общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы;  
  переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;  
самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас; 



  

знать:  
лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый 
для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 
направленности. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка  255 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 170 
В том числе:   
Практические занятия 160 
Контрольные работы 10 
Самостоятельная работа обучающегося  85 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета   
Экзамен по дисциплине  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 170 часов, время изучения – 4 – 8 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
Физическая культура 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Физическая культура» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

 1.3. Цели и задачи  учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 уметь: 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
знать: 
- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 
- основы здорового образа жизни 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 303 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  202 
в том числе:  
практические занятия 190 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 101 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета   



  

Обязательная учебная нагрузка обучающихся 202 часа, время изучения – 3 – 8 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Информационные технологии 

 
1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Информационные технологии» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена, в соответствии с ФГОС по 
специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по вилам). 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: математический и общий естественнонаучный учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 
- применять персональные компьютеры для поиска и обработки информации, 

создания и редактирования документов; 
- пользоваться компьютерными программами, работать с электронными 

документами, использовать ресурсы сети Интернет; 
знать: 
- теоретические основы построения и функционирования современных 

персональный компьютеров;  
- типы компьютерных сетей; 
- принципы использования мультимедиа, функции и возможности информационных 

и телекоммуникативных технологий, методы защиты информации. 
 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 57 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  38 
в том числе:  
мелкогрупповые 25 
индивидуальные занятия 13 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 19 
Итоговая аттестация в форме зачета  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 38 часов, время изучения – 3 – 4 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
Экологические основы природопользования 

 
1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины «Экологические основы 

природопользования» является частью программы подготовки специалистов среднего 
звена в соответствии с ФГОС по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: математический и общий естественнонаучный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения  
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дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 
- анализировать и прогнозировать экологические последствия различных видов 

деятельности; 
- использовать в профессиональной деятельности представления о взаимосвязи 

организмов и среды обитания; 
- соблюдать в профессиональной деятельности регламенты экологической 

безопасности; 
знать: 
- принципы взаимодействия живых организмов и среды обитания; 
- особенности взаимодействия общества и природы, основные источники 

техногенного воздействия на окружающую среду; 
- об условиях устойчивого развития экосистем и возможных причинах 

возникновения экологического кризиса; 
- принципы и методы рационального природопользования; 
- методы экологического регулирования; 
- принципы размещения производств различного типа; 
- основные группы отходов, их источники и масштабы образования; 
- понятие и принципы мониторинга окружающей среды; 
- правовые и социальные вопросы природопользования и экологической 

безопасности; 
- принципы и правила международного сотрудничества в области 

природопользования и охраны окружающей среды; 
- природоресурсный потенциал Российской Федерации; 
- охраняемые природные территории. 

 
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 51 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 17 
Итоговая аттестация в форме зачета  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 34 часов, время изучения – 3 семестр. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Народное художественное творчество 

 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины «Народное художественное творчество» является 
частью программы подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: общепрофессиональные дисциплины. 
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате изучения обучающийся должен:  
уметь: 
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- организовывать и развивать народное художественное творчество в своем 
регионе;  

- способствовать функционированию любительских творческих коллективов;   
- осуществлять руководство досуговым формированием (объединением), 

творческим коллективом;  
- подготавливать и проводить культурно-досуговое мероприятие, концерт, 

фестиваль народного художественного творчества;  
знать: 
- основные виды, жанры и формы бытования народного художественного 

творчества, его региональные особенности;  
- методы изучения народного художественного творчества,  
- традиционные народные праздники и обряды;  
- теоретические основы и общие методики организации и развития народного 

художественного творчества в различных типах культурно-досуговых и образовательных 
учреждений;  

- специфику организации детского художественного творчества, опыт работы 
любительских творческих коллективов, фольклорных студий, школ ремесел, народных 
мастеров;  

- методику организации и работы досуговых формирований (объединений), 
творческих коллективов;  

- методику подготовки культурно-досуговых мероприятий;  
- структуру управления народным художественным творчеством, специфику и 

формы методического обеспечения отрасли 
самостоятельной работы обучающегося - 48 часов. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка  147 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка   98 
в том числе:   
лекционные занятия 60 
практические занятия 32 
индивидуальные занятия 2 
контрольные работы 4 
Самостоятельная работа обучающегося:  49 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета и 
экзамена. 

 
 

 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 96 часов, время изучения – 5 – 8 семестры. 

 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  

История отечественной культуры 
 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Истрия отечественной культуры» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в  
соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 



  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: профессиональный цикл. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате изучения обучающийся должен:  
уметь: 
- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим 

коллективом;  
- сохранять культурное наследие региона;  
знать: 
- понятие, виды и формы культуры; 
- значение и место отечественной культуры как части мировой культуры;  
- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, 

известные памятники, тенденции развития отечественной культуры 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка  99 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка   66 
Самостоятельная работа обучающегося:  33 
Итоговая аттестация в форме экзамена.  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 66 часов, время изучения – 4 – 5 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Русский язык и культура речи 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Русский язык и культура речи» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: профессиональный цикл (вариативная часть). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- пользоваться орфоэпическими словарями, словарями русского языка;  
- определять лексическое значение слова;  
- использовать словообразовательные средства в изобразительных целях;  
- пользоваться багажом синтаксических средств при создании текстов официально-

делового, учебно-научного стилей;  
- редактировать собственные тексты и тексты других авторов;  
- пользоваться знаками препинания, вариативными и факультативными знаками 

препинания;  
- различать тексты по их принадлежности к стилям;  
- анализировать речь с точки зрения её нормативности, уместности и 

целесообразности.  
знать: 



  

- фонемы;  
- особенности русского ударения, основные тенденции в развитии русского 

ударения, логическое ударение;  
- орфоэпические нормы;  
- лексические и фразеологические единицы русского языка;  
- изобразительно-выразительные возможности лексики и фразеологии;  
- употребление профессиональной лексики и научных терминов;  
- способы словообразования;  
- самостоятельные и служебные части речи;  
- синтаксический строй предложений;  
- правила правописания;  
- функциональные стили литературного языка. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 79 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  53 
в том числе:  
практические занятия 51 
контрольные работы 2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 26 
Итоговая аттестация в форме экзамена   

 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 53 часа, время изучения – 5 – 6 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины  
Отечественная литература 

 
1.1. Область применения программы  
Программа учебной дисциплины «Отечественная литература» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена, углублённой подготовки, в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: профессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- анализировать творчество писателя и отдельное произведение, формулировать своё 

отношение к авторской позиции; 
- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности. 
знать: 
- роль и значение отечественной и зарубежной литературы ХХ века в системе 

современной культуры, в воспитании и развитии личности; 
- знаменитых писателей ХХ века, их жизнь и творчество;  
- содержание изученных литературных произведений; 
- важнейшие периоды развития и направления в истории отечественной и 

зарубежной литературы ХХ века; 
 



  

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Вид учебной работы Объём часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72 
в том числе:  

практические занятия 32 
контрольные работы 2 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 36 
Итоговая аттестация в форме экзамена  

 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 72 часа, время изучения – 6 – 7 семестр. 

 
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

Безопасность жизнедеятельности 
 

1.1 Область применения программы 
Программа учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена, углубленной подготовки, в 
соответствие с ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная 
деятельность (по вилам). 

Программа учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» может быть 
использована в рамках реализации программ дополнительного профессионального 
образования, в частности: обучение и воспитание детей в процессе реализации 
образовательных программ при наличии высшего или среднего профессионального 
(педагогического) образования без предъявления требований к опыту педагогической 
деятельности. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: профессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 
учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 уметь:  
- организозовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; 
- применять первичные средства пожаротушения; 
- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них  родственные полученной специальности; 
- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на военских должностях в соответствии с  полученной специальностью; 
- владеть способами безконфликтного общения и саморегуляции  в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 
- оказывать первую помощь пострадавшим; 
знать:  
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования  

развития событий и оценки последствий притехногенных чрезвычайных ситуациях и 
стихийных явлениях, в т.ч. в условиях  противодействия терроризму, как  серьезной 



  

угрозе национальной безопасности России; 
- основные виды потенциональных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
- основы военной службы и обороны государства; 
- задачи и оновные мероприятия гражданской обороны; 
- способы защиты населения от оружия массового поражения; 
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке; 
- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) военских подразделениях, которых имеются  
военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнение 
обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 34 
Аттестация в форме зачета   

 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 68 часов, время изучения – 6 – 7 семестр. 
 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля  
Организационно-управленческая деятельность 

Вид – Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 
театрализованных представлений 

 
1.1. Область применения программы  

Программа профессионального модуля Организационно-управленческая деятельность 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности Социально-культурная деятельность, вида «Организация и 
постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений» в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) «Организационно-
управленческая деятельность» и соответствующих общих ОК и профессиональных 
компетенций (ПК):  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 
ситуациях. 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и  
решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 



  

заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
ПК 1.1.Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и программы. 
ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу. 
ПК 1.3.Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в 
соответствии с возрастными категориями. 
ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 
творческой деятельности. 
ПК 1.5.Использовать современные методы организации социально-культурной 
деятельности. 
ПК 1.6.Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении 
культуры. 
ПК 1.7.Определять приоритетные направления социально-культурной деятельности. 
ПК 1.8. Использовать различные способы сбора и распространения информации в 
профессиональной сфере.  

Программа профессионального модуля может быть использована в рамках 
реализации программ дополнительного профессионального образования (переподготовка 
и повышение квалификации) менеджер социально-культурной деятельности. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
- организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых 

учреждениях; 
- разработки социально-культурных программ;  
- подготовки планов, отчетов, смет расходов;  
уметь:  
- оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и 

образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности; 
- анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии,  
- осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-

культурной сферы;  
- проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований; 
- анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план; 
знать:  
- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной 

деятельности в России; 
- основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной 

деятельности в регионе;  
- структуру управления социально-культурной деятельностью;  
- понятие субъектов социально-культурной деятельности; теоретические основы и 

общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в 
различных типах  культурно-досуговых и образовательных учреждений; 

- современные социально-культурные технологии, социально-культурные 
программы; 

- методику конкретно-социологического исследования; 



  

- специфику и формы методического обеспечения отрасли; 
- экономические основы деятельности учреждений социально-культурной сферы и 

их структурных подразделений; 
- хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической 

деятельности; 
- состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования 

расходов; 
- виды внебюджетных средств, источники их поступления, методику бизнес-

планирования; 
- принципы организации труда и заработной платы 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОАНЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 718 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  479 
в том числе:  
МДК 01.01. Организация социально-культурной деятельности 479 
Раздел 1. Социально-культурная деятельность 211 
Раздел 2. Основы экономики социально-культурной сферы. 66 
Раздел 3. Основы предпринимательской деятельности в 
социально-культурной сфере 

60 

Раздел 4. Психология 76 
Раздел 5. Педагогика 66 
Учебная практика 2 нед. 
Производственная практика (концентрированная) 2 нед. 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 239 
Итоговая аттестация в форме экзамена  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 479 часов, время изучения – 1 – 8 семестры. 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля  
Организационно-творческая деятельность 

Вид – Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 
театрализованных представлений 

 
1.1. Область применения рабочей программы 
Программа профессионального модуля «Организационно – творческая 

деятельность» является частью программы подготовки специалистов среднего звена 
(углубленной подготовки) в соответствии с ФГОС СПО по специальности  
Социально-культурная деятельность (по видам), вид: Организация и постановка 
культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности:  
Организационно – творческая деятельность и соответствующих профессиональных 
компетенций: 

ПК 2.1.  Обеспечивать функционирование коллективов народного 
художественного творчества, досуговых формирований (объединений). 

ПК 2.2.  Разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-массовых 



  

мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных программ. 
ПК 2.3.  Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе 

подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, 
культурно-досуговых программ.  

ПК 2.4.  Использовать современные методики и технические средства в 
профессиональной работе.  

ПК 2.5.  Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности. 
ПК 2.6.  Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе 

подготовки эстрадных программ и номеров.  
ПК 2.7.  Осуществлять деятельность аниматора. 
Программа профессионального модуля может быть использована при разработке 

программ дополнительного профессионального образования (переподготовки и 
повышения квалификации). 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт: 
 подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-

технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных 
представлений; 

 постановки эстрадных программ или номера; 
 личного участия в постановках в качестве исполнителя; 
 работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими 

коллективами, работы над сценическим словом; 
уметь:  
 разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, 

театрализованного представления, осуществлять их постановку;  
 организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и 

отдельными исполнителями; 
 работать с разнородным и разножанровым материалом на основе 

монтажного метода;  
 осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных представлений, использовать техническое световое и 
звуковое оборудование;  

 работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой; 
 проводить психофизический тренинг, выявлять детали внутренней и 

внешней характерности образа;  
 применять навыки работы актера, работать над сценическим словом, 

использовать логику и выразительность речи в общении со слушателями и зрителями; 
 использовать выразительные средства сценической пластики в  

постановочной работе; 
 разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или 

программы; 
 привлекать финансовые средства для осуществления постановки культурно-

массовых мероприятий, театрализованных представлений;  
знать:  
 основные положения теории и практики режиссуры, особенности 

режиссуры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений; 



  

 различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и 
театрализованных представлений;  

 сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, 
специфику выразительных средств;  

 временные и пространственные особенности, особенности 
мизансценирования; 

 принципы художественного оформления культурно-массовых мероприятий 
и театрализованных представлений; 

 типы, устройство, оборудование сцены, осветительную и проекционную 
аппаратуру;  

 технику безопасности; 
 основы теории драмы; 
 специфику драматургии культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений; 
 методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-

массового мероприятия, театрализованного представления на закрытой и открытой 
площадках; 

 систему обучения актерскому мастерству 
 К.С. Станиславского,  

 специфику работы актера в культурно-массовых мероприятиях и 
театрализованных представлениях; 

 элементы психофизического действия, создания сценического образа;  
 особенности работы над словесным действием; 
 «внешнюю» и «внутреннюю» технику словесного действия, принципы 

орфоэпии, систему речевого тренинга; 
 общие закономерности и способы образно-пластического решения, 

возможности сценического движения и пантомимы; 
 художественные особенности, синтетическую природу эстрадного 

искусства; 
 виды, жанры и формы эстрадного искусства; 
 специфику выразительных средств эстрады;  
 основные этапы развития отечественной и зарубежной эстрады, лучших 

исполнителей;  
 принципы создания эстрадного номера и целостного эстрадного 

представления; 
 источники финансирования мероприятий и постановок, способы 

привлечения денежных средств, их грамотного использования. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОАНЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 2690 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  1793 
в том числе:  
МДК 01.01. Основы режиссерского и сценарного мастерства 1057 
Раздел 1. Режиссура культурно-массовых мероприятий и 
театрализованных представлений 

434 

Раздел 2. Техника сцены и сценография 60 



  

Раздел 3. Режиссура эстрадных программ 109 
Раздел 4. Игровые технологии 78 
Раздел 5. Основы драматургии 56 
Раздел 6. Сценарная композиция 238 
Раздел 7. Музыка в театрализованных представлениях 46 
Раздел 8. Техническое обеспечение культурно-досуговых 
программ 

36 

МДК 02.02. Исполнительская подготовка 736 
Раздел 1. Основы актерского мастерства 230 
Раздел 2. Словесное действие 319 
Раздел 3. Сценическая пластика 94 
Раздел 4. Грим 38 
Раздел 5. Танец 55 
Производственная практика (концентрированная) 2 нед. 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 897 
Итоговая аттестация в форме экзамена  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 1793 часа, время изучения – 1 – 8 семестры. 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля 
Менеджмент в социально-культурной сфере 

Вид – Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 
театрализованных представлений 

 
1.1. Область применения рабочей программы 
Программа профессионального модуля 03 «Менеджмент в социально-культурной 

сфере» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности Социально-культурная деятельность (по 
видам), вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 
театрализованных представлений, в части освоения вида профессиональной деятельности 
(ВПД): Менеджмент в социально-культурной сфере и соответствующих общих (ОК) и 
профессиональных компетенций (ПК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных  
Ситуациях. 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 



  

ПК 3.1. Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-
культурной сферы. 
ПК 3.2. Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной 
деятельности. 
ПК 3.3. Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-
культурной сферы. 
ПК 3.4. Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда. 
ПК 3.5. Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в 
профессиональных целях. 
ПК 3.6. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности. 

Программа профессионального модуля может быть использована при разработке 
программ дополнительного профессионального образования (переподготовки и 
повышения квалификации) менеджеров социально-культурной деятельности. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 
формирования соответствующих профессиональных компетенций, обучающийся в ходе 
освоения программы профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  
- руководства учреждением культуры (структурным подразделением), составления 

планов и отчетов его работы; 
- подготовки документов бухгалтерского учета; 
- работы с прикладными компьютерными программами;  
- работы с нормативно-правовой документацией;  
уметь:  
- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 
- организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, 

учреждения культуры;  
- находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных 

задач; 
- составлять планы и отчеты; 
- решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;  
- осуществлять контроль за работой кадров; 
- составлять документы бухгалтерского учета; 
- использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 
- применять компьютеры и телекоммуникационные средства; 
- использовать нормативные правовые документы  в работе; 
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 
- осуществлять сотрудничество с органами правопорядка т социальной защиты  
населения;  
знать:  
- сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и 

внутреннюю среду организации; 
- цикл менеджмента, стратегические и тактические планы в системе менеджмента;  
- структуру организации, систему методов управления;  
- принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и 

потребностей; 
- процесс принятия и реализации управленческих решений; 
- принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства; 
- особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру 

управления культурой; 
- основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры; 



  

- цели и задачи управления учреждениями культуры; 
- принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения 

культуры; 
- систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в 

трудовых ресурсах; 
- принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации 

в коллективе; 
- методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров; 
- понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию 

рынка; 
- суть маркетинговой деятельности учреждения культуры, поиск рыночной ниши, 

правила создания новых услуг; 
- ценовую и сбытовую политику учреждения, цели и виды продвижения услуг, 

способы стимулирования сбыта, значение рекламы; 
- стратегическое маркетинговое планирование;  
- законодательные и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому 

учету и аудиту; 
- основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета; 
- первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную документацию; 
- процесс регулирования бухгалтерского учета; 
- порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств; 
- состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее 

представления; 
- условия хранения документов бухгалтерского учета;  
- основные принципы, методы и свойства информационных и 

телекоммуникационных технологий;  
- прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы 

профессиональной деятельности; 
- возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной 

деятельности;  
- историю и современное состояние законодательства о культуре;  
- основные законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие трудовые отношения;  
- права и обязанности работников социально-культурной сферы; 
- правовые принципы деятельности учреждений социально-культурной сферы. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОАНЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 628 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  419 
в том числе:  
МДК 03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере 419 
Раздел 1. Менеджмент в социально-культурной сфере 134 
Раздел 2. Управление персоналом 42 
Раздел 3. Основы маркетинга 63 
Раздел 4. Основы бухгалтерского учёта 52 
Раздел 5. Финансирование культурно-массовых мероприятий и 38 



  

театрализованных представлений 
Раздел 6. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 38 
Раздел 7. Информационное обеспечение профессиональной 
деятельности 

52 

Производственная практика 1 нед. 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 214 
Итоговая аттестация в форме экзамена  
 

Обязательная учебная нагрузка обучающихся 429 часов, время изучения – 5 – 8 семестры. 
 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля  
Организационно-управленческая деятельность 

Вид – Организация культурно-досуговой деятельности 
 
1.1. Область применения программы  

Программа профессионального модуля Организационно-управленческая деятельность 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности Социально-культурная деятельность, вида «Организация 
культурно-досуговой деятельности» в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД) «Организационно-управленческая деятельность» и соответствующих 
общих ОК и профессиональных компетенций (ПК):  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 
ситуациях. 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.1.Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и программы. 
ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу. 
 ПК 1.3.Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями. 
ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности. 
 ПК 1.5.Использовать современные методы организации социально-культурной 

деятельности. 
 ПК 1.6.Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 

учреждении культуры. 
 ПК 1.7.Определять приоритетные направления социально-культурной деятельности. 
 ПК 1.8. Использовать различные способы сбора и распространения информации в 

профессиональной сфере.  



  

Программа профессионального модуля может быть использована в рамках реализации 
программ дополнительного профессионального образования (переподготовка и 
повышение квалификации) менеджер социально-культурной деятельности. 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
- организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых 

учреждениях; 
- разработки социально-культурных программ;  
- подготовки планов, отчетов, смет расходов;  
уметь:  
- оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и 

образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности; 
- анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии,  
- осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-

культурной сферы;  
- проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований; 
- анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план; 
знать:  
- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной 

деятельности в России; 
- основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной 

деятельности в регионе;  
- структуру управления социально-культурной деятельностью;  
- понятие субъектов социально-культурной деятельности; теоретические основы и 

общие методики организации и развития социально-культурной деятельности в 
различных типах  культурно-досуговых и образовательных учреждений; 

- современные социально-культурные технологии, социально-культурные 
программы? 

- методику конкретно-социологического исследования; 
- специфику и формы методического обеспечения отрасли; 
- экономические основы деятельности учреждений социально-культурной сферы и 

их структурных подразделений; 
- хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической 

деятельности; 
- состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования 

расходов; 
- виды внебюджетных средств, источники их поступления,  методику бизнес-

планирования; 
- принципы организации труда и заработной платы 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОАНЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 822 



  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  548 
в том числе:  
МДК 01.01. Организация социально-культурной деятельности 548 
Раздел 1. Социально-культурная деятельность 280 
Раздел 2. Основы экономики социально-культурной сферы. 66 
Раздел 3. Основы предпринимательской деятельности в 

социально-культурной сфере 
60 

Раздел 4. Психология 76 
Раздел 5. Педагогика 66 

     Учебная практика 2 нед. 
Производственная практика (концентрированная) 2 нед. 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 274 
Итоговая аттестация в форме экзамена  

 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 558 часов, время изучения – 1 – 8 семестры 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля  
Организационно-творческая деятельность 

Вид – Организация культурно-досуговой деятельности 
 

1.1. Область применения рабочей программы 
Программа профессионального модуля. Организационно – творческая деятельность 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена (углубленной 
подготовки) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 071801 Социально – 
культурная деятельность (по видам), вид: Организация культурно – досуговой 
деятельности, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
организационно-творческая деятельность и соответствующих профессиональных 
компетенций: 
ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного 
творчества, досуговых формирований (объединений). 
ПК 2.2. Разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-массовых 
мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных программ. 
ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки 
культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых 
программ. 
ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в профессиональной 
работе. 
ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности. 
ПК 2.6. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки 
эстрадных программ и номеров. 
ПК 2.7. Осуществлять деятельность аниматора. 

Программа профессионального модуля может быть использована при разработке 
программ дополнительного профессионального образования (переподготовки и повышения 
квалификации) руководителей любительского творческого коллектива. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля. 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт:  



  

- организации культурно - досуговой работы с населением региона, в том числе с 
детьми и подростками;  

- проведения игровых форм; 
 - подготовки сценариев, организации и постановки культурно-досуговых программ; 
- художественно-технического и музыкального оформления культурно-досуговых 

программ. 
уметь: 

- организовывать культурно-досуговую деятельность в культурно-досуговых и 
образовательных учреждениях; 

- оказывать консультационно-методическую помощь по вопросам организации 
культурно - досуговой деятельности;  

- осуществлять руководство структурным подразделением культурно - досугового 
учреждения; 

- организовать досуговую работу с детьми и подростками; 
- подготавливать и проводить игровую форму с различными возрастными 

категориями населения; 
- изготавливать необходимый игровой реквизит;  
- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими 

нормами; 
- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и 

целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи; 
- общаться со слушателями и зрителями; 
- разработать сценарии культурно-досуговых программ, осуществить их постановку, 

использовать разнообразный материал при подготовке сценариев; 
- организовывать и проводить репетиционную работу с участниками культурно -

досуговой программы; 
- осуществлять художественно-техническое и музыкальное оформление культурно-

досуговых программ; 
- использовать техническое световое и звуковое оборудование, подготавливать 

фонограмму; 
- организовывать анимационную работу, подготавливать и проводить с населением 

различные игровые, конкурсные и другие программы; 
- использовать рекламу в целях популяризации учреждения культуры и его услуг; 
- планировать, подготавливать и проводить рекламное мероприятие культурно – 

досуговой деятельности, использовать возможности выразительных средств рекламы; 
- использовать связи с общественностью в работе культурно – досугового 

учреждения; 
- создавать и поддерживать положительный имидж учреждения культуры и его 

работников. 
знать: 

- основные виды и этапы культурно - досуговой деятельности в России и в своем 
регионе; основные направления, формы и тенденции развития культурно - досуговой 
деятельности; теоретические основы, общие и частные методики организации культурно -
досуговой деятельности; 

- основные принципы работы с детьми и подростками; основные этапы развития 
досуговой работы с детьми и подростками; специфику досуговой работы с детьми и 
подростками с учетом их возрастных особенностей;  

- теоретические основы игровой деятельности; особенности использования игровых 
форм досуга с учетом возрастных особенностей населения; значение игры в развитии детей; 
виды, формы, технологию подготовки и проведения игры;  

- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, 
фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга; 



  

- основы теории драмы; специфику драматургии культурно-досуговых программ; 
методы создания сценариев; специфику работы над сценарием культурно - досуговой 
программы;  

- основные положения теории и практики режиссуры; особенности режиссуры 
культурно-досуговых программ; сущность режиссерского замысла; приемы активизации 
зрителей; специфику выразительных средств; 

- средства и способы художественного оформления культурно-досуговых программ;  
- специфику музыкального языка, выразительные средства музыки, основные 

музыкальные жанры и формы, методы музыкального оформления культурно-досуговых 
программ, технику безопасности; 

- классификацию технических средств; типы звуковоспроизводящей, осветительной и 
проекционной аппаратуры, принципы ее использования в культурно-досуговых 
программах; методы создания фонограмм; 

- теоретические основы, виды и формы анимационной деятельности; 
- общую методику организации анимационной деятельности в культурно – досуговых 

учреждениях и на открытых площадках; 
- методики подготовки и проведения анимационных программ (игровых, конкурсных, 

дискотек и др.) для различных групп населения; 
- основные виды рекламы, рекламных средств; 
- виды рекламных мероприятий, цели рекламных компаний и их планирование; 
- сценарные и режиссерские основы рекламы; 
- методику подготовки, проведения и анализ рекламного мероприятия; 
- сущность, значение и цели связи с общественностью; 
- внешние и внутренние коммуникации; 
- особенности проведения мероприятия. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОАНЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 2482 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  1655 
в том числе:  
МДК 02.01. Основы культурно-досуговой деятельности 540 
Раздел 1. Теория и методика культурно-досуговой деятельности 160 
Раздел 2. Продюссирование эстрадно-концертной деятельности 60 
Раздел 3. Организация работы с детьми и подростками 70 
Раздел 4. Игровые технологии 108 
Раздел 5. Анимационная деятельность  40 
Раздел 6. Реклама в культурно-досуговой деятельности 42 
Раздел 7. Связи с общественностью 60 
МДК 02.02. Сценарно-режиссерские основы культурно-
досуговой деятельности 

880 

Раздел 1. Сценарная подготовка культурно-досуговых программ 292 
Раздел 2. Основы режиссуры культурно-досуговых программ 588 
МДК 02.03. Оформление культурно-досуговых программ 235 
Раздел 1. Художественное оформление культурно-досуговых 
программ 

95 

Раздел 2. Музыкальное оформление культурно-досуговых 46 



  

программ 
Раздел 3. Техническое обеспечение культурно-досуговых 
программ 

94 

Производственная практика (концентрированная) 2 нед. 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 827 
Итоговая аттестация в форме экзамена  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 1645 часов, время изучения – 1 – 8 
семестры. 

Аннотация рабочей программы профессионального модуля  
Менеджмент в социально-культурной сфере 

Вид – Организация культурно-досуговой деятельности 
 

1.1. Область применения рабочей программы 
Программа профессионального модуля 03 «Менеджмент в социально-культурной 

сфере» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности Социально-культурная деятельность (по  
видам), вид: Организация культурно-досуговой деятельности, в части освоения вида 
профессиональной деятельности (ВПД): Менеджмент в социально-культурной сфере и 
соответствующих общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 
ситуациях. 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 
заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
ПК 3.1. Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-
культурной сферы. 
ПК 3.2. Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной 
деятельности. 
ПК 3.3. Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-
культурной сферы. 
ПК 3.4. Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда. 
ПК 3.5. Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в 
профессиональных целях. 
ПК 3.6. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности. 

Программа профессионального модуля может быть использована при разработке 
программ дополнительного профессионального образования (переподготовки и 
повышения квалификации) менеджеров социально-культурной деятельности. 



  

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 
формирования соответствующих профессиональных компетенций, обучающийся в ходе 
освоения программы профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  
- руководства учреждением культуры (структурным подразделением), составления 

планов и отчетов его работы; 
- подготовки документов бухгалтерского учета; 
- работы с прикладными компьютерными программами;  
- работы с нормативно-правовой документацией;  
уметь:  
- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 
- организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, 

учреждения культуры;  
- находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных 

задач; 
- составлять планы и отчеты; 
- решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;  
- осуществлять контроль за работой кадров; 
- составлять документы бухгалтерского учета; 
- использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 
- применять компьютеры и телекоммуникационные средства; 
- использовать нормативные правовые документы в работе; 
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 
- осуществлять сотрудничество с органами правопорядка т социальной защиты 

населения;  
знать:  
сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и 

внутреннюю среду организации; 
цикл менеджмента, стратегические и тактические планы в системе менеджмента;  
структуру организации, систему методов управления;  
принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и 

потребностей; 
процесс принятия и реализации управленческих решений; 
принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства; 
особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру 

управления культурой; 
основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры; 
цели и задачи управления учреждениями культуры; 
принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения 

культуры; 
систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых 

ресурсах; 
принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в 

коллективе; 
методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров; 
понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию 

рынка; 
суть маркетинговой деятельности учреждения культуры, поиск рыночной ниши, 

правила создания новых услуг; 



  

ценовую и сбытовую политику учреждения, цели и виды продвижения услуг, 
способы стимулирования сбыта, значение рекламы; 

стратегическое маркетинговое планирование;  
законодательные и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому 

учету и аудиту; 
основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета; 
первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную документацию; 
процесс регулирования бухгалтерского учета; 
порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств; 
состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее 

представления; 
условия хранения документов бухгалтерского учета;  
основные принципы, методы и свойства информационных и 

телекоммуникационных технологий;  
прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы 

профессиональной деятельности; 
возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной  
деятельности;  
историю и современное состояние законодательства о культуре;  
основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

трудовые отношения;  
права и обязанности работников социально-культурной сферы; 
правовые принципы деятельности учреждений социально-культурной сферы. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОАНЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 732 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  488 
в том числе:  
МДК 03.01 Менеджмент в социально-культурной сфере 488 
Раздел 1. Менеджмент в социально-культурной сфере 134 
Раздел 2. Управление персоналом 42 
Раздел 3. Основы маркетинга 118 
Раздел 4. Основы бухгалтерского учёта 52 
Раздел 5. Методическое обеспечение социально-культурной 
деятельности 

52 

Раздел 6. Информационное обеспечение профессиональной 
деятельности 

52 

Раздел 7. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 38 
Производственная практика 1 нед. 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 244 
Итоговая аттестация в форме экзамена  
 
Обязательная учебная нагрузка обучающихся 498 часов, время изучения – 5 – 8 семестры. 
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