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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет и регламентирует 

организационнометодическую основу деятельности Центра повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки (далее - Центр) БПОУ 

«Омский колледж культуры и искусств» (далее - колледж). 

Положение разработано на основе:  

 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 

273-ФЗ (ред. от 25.11.2013) «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам» (с 

изменениями на 15 ноября 2013 года); 

 Письма Минобрнауки России от 09.10.2013 № 06-735 «О 

дополнительном профессиональном образовании» (вместе с «Разъяснениями 

о законодательном и нормативном правовом обеспечении дополнительного 

профессионального образования»). 

1.2. Центр является структурным подразделением колледжа.  

1.3. Общее руководство Центром осуществляет директор колледжа: 

утверждает организационную структуру Центра, штаты, смету расходов, а 

также состав государственных аттестационных комиссий по программам 

профессиональной переподготовки, осуществляет прием и увольнение 

штатных сотрудников.  

1.4. Центр в своей деятельности руководствуется законодательством 

РФ, Уставом колледжа, приказами и распоряжениями директора колледжа, 

настоящим Положением.  

 

2. Цель и задачи 

2.1. Основной целью деятельности Центра является повышение 

профессиональной компетентности работников культуры, искусства, иных 

социальных отраслей Омской области путем реализации дополнительных 

профессиональных образовательных программ.  

2.2. Основными задачами деятельности Центра являются:  



 удовлетворение потребностей руководителей и специалистов 

региона в повышении квалификации, получении знаний о новейших 

достижениях в социально-культурной сфере, передовом отечественном и 

зарубежном опыте;  

 организация и проведение повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки специалистов отрасли, направленных на 

обеспечение реализации государственной и региональной культурной 

политики;  

 организация и проведение анализа кадрового обеспечения 

государственных и муниципальных учреждений культуры и искусства 

Омской области, оказание им методической и консультативной помощи.  

 

3. Функции 

3.1. Основными функциями Центра являются:  

 осуществление профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации работников сферы культуры, искусства, иных социальных 

отраслей;  

 оказание консультационной и методической помощи 

руководителям и специалистам отраслевых учреждений в реализации 

государственной и региональной культурной и образовательной политики;  

 осуществление мониторинга кадрового обеспечения учреждений 

культуры, искусства, иных социальных отраслей Омской области;  

 проведение семинаров, конференций, проблемных лабораторий, 

круглых столов по вопросам совершенствования нормативно-правовой, 

финансово-экономической, кадровой, информационной, культурной, 

образовательной и других видов деятельности учреждений культуры и 

искусства Омской области;  

 участие в федеральных, областных и ведомственных программах, 

реализуемых на территории Омской области;  

 участие в международных, межрегиональных, областных научно-

практических конференциях, выставках, семинарах, посвященных проблемам 

дополнительного профессионального образования;  

 обучение работодателей и работников вопросам охраны труда; 

 внедрение новых информационных технологий, дистанционных 

технологий в обучение специалистов отрасли, расширяющих возможности 

осуществления их непрерывного образования.  

 

4. Виды дополнительного профессионального образования, 

реализуемые Центром 

4.1. Центр реализует образовательные программы профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации по специальностям среднего и 

высшего профессионального образования по лицензированным 

специальностям для: 



 руководителей творческих коллективов учреждений культуры и 

искусства и других специалистов отрасли, а также преподавателей детских 

школ искусств, детских музыкальных школ, детских художественных школ,  

 специалистов иных социальных отраслей.  

4.2. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

специалистов в Центре проводится с отрывом от работы, без отрыва от 

работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным 

образовательным программам, в дистанционном формате.  

4.3. Повышение квалификации направлено на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. Повышение квалификации включает в себя 

следующие виды обучения:  

 тематические и проблемные семинары (от 8 часов) по правовым, 

социально-экономическим, социально-культурным и другим проблемам, 

возникающим на уровне региона, организации, учреждения;  

 минимальное (не менее 16 часов), которое проводится в Центре и 

по месту основной работы специалистов отрасли, завершается итоговой 

формой контроля;  

 краткосрочное (не менее 72 часов) обучение специалистов для 

углубленного изучения актуальных проблем по профилю профессиональной 

деятельности. 

4.4. Стажировка направлена на формирование профессиональных 

компетенций, необходимых для эффективного осуществления 

профессиональной деятельности руководителей и специалистов отрасли: 

изучение передового опыта, приобретение профессиональных и 

организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или 

более высокой должности.  

Стажировка является формой реализации дополнительной 

профессиональной программы (полностью или частично).  

Продолжительность стажировки устанавливается работодателем, 

направляющим работника на обучение, исходя из ее целей и по 

согласованию с руководителем Центра и с руководителем организации, где 

она проводится. 

4.5. Профессиональная переподготовка представляет собой длительное 

(от 250 часов) обучение специалистов для углубленного изучения 

актуальных проблем по профилю профессиональной деятельности.  

Целью профессиональной переподготовки специалистов является 

приобретение профессиональных компетенций по образовательным 

программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов, 

необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности;  

По результатам прохождения профессиональной переподготовки 

специалисты получают диплом установленного образца, удостоверяющий их 



право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере.  

4.6. С учетом потребностей заказчиков, современных требований к 

уровню подготовки специалистов сферы культуры и искусства по 

соответствующему направлению в Центре самостоятельно разрабатываются 

и реализуются различные по срокам, уровню и направленности 

дополнительные профессиональные образовательные программы, учебные 

планы, в том числе учебные планы индивидуального обучения специалистов.  

4.7. Профессиональные образовательные программы утверждаются 

директором колледжа.  

4.8. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации 

руководителей и специалистов отрасли культуры, искусства, иных 

социальных отраслей осуществляются на основе договоров, заключаемых 

колледжем с органами исполнительной власти, органами службы занятости 

населения и другими юридическими и физическими лицами.  

4.9. Центр может оказывать услуги в повышении квалификации и 

профессиональной переподготовке руководителям и специалистам культуры,  

искусства, иных социальных отраслей из других регионов, осуществлять 

международное сотрудничество.  

 

5. Структура и организация деятельности 

5.1. Непосредственное руководство Центром осуществляет 

руководитель Центра повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки (далее руководитель Центра), назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности директором колледжа.  

5.2. Функции руководителя Центра:  

 осуществление руководства деятельностью Центра, определение 

стратегии, цели и задач деятельности, Организация эффективного 

взаимодействия структурных подразделений Центра в осуществлении 

образовательной деятельности;  

 решение кадровых вопросов, осуществление подбора и 

расстановки кадров;  

 управление деятельностью сотрудников Центра по повышению 

квалификации и профессиональной переподготовке руководителей и 

специалистов учреждений культуры, обеспечение условий для 

осуществления образовательного процесса;  

 обеспечение прохождения процедур лицензирования и  

государственной аккредитации по направлениям деятельности Центра;  

 взаимодействие с органами управления культурой, образованием, 

иных социальных отраслей, учреждениями культуры Омской области по 

вопросам организации повышения квалификации руководителей и 

специалистов.  

5.3. В структуру Центра входят специалисты по учебно-методической 

работе и специалист по маркетингу.  



5.4. Специалисты по учебно-методической работе осуществляют 

организацию образовательного процесса, научно-методическое 

сопровождение реализуемых Центром образовательных программ 

переподготовки и повышения квалификации.  

5.5. Специалист по маркетингу проводит маркетинговые исследования 

состояния регионального рынка труда, осуществляет анализ и 

прогнозирование потребностей в дополнительном профессиональном 

образовании руководителей и специалистов учреждений культуры, иных 

социальных отраслей Омской области, выявляет рейтинг колледжа и Центра, 

обеспечивает продвижение образовательных услуг, оказываемых ими.  

5.6. По заданию Министерства культуры Омской области Центр 

наделен исполнительными функциями:  

 сбор и обобщение сведений о кадровом обеспечении 

государственных учреждений культуры и образования Омской области, 

находящихся в ведении Министерства культуры Омской области, 

учреждений культуры и дополнительного образования детей муниципальных 

районов Омской области;  

 формирование и ведение баз данных о кадровом обеспечении 

государственных учреждений культуры и образования Омской области, 

находящихся в ведении Министерства культуры Омской области, 

учреждений культуры и дополнительного образования детей муниципальных 

районов Омской области;  

 подготовка аналитических материалов о состоянии кадрового 

потенциала по государственным учреждениям культуры и образования 

Омской области, находящимся в ведении Министерства культуры Омской 

области, по учреждениям культуры и дополнительного образования детей 

муниципальных районов Омской области.  

5.7. В Центре устанавливаются следующие виды учебных занятий и 

учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, тренинги, 

семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, контрольные, 

курсовые, выпускные квалификационные и другие учебные работы, 

определенные учебным планом. 

5.8. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается 

академический час продолжительностью 45 минут.  

5.9. Численность слушателей в учебной группе зависит от программы 

дополнительного профессионального образования и составляет 12 - 20 

человек. При проведении практических занятий по дисциплинам, перечень 

которых устанавливается Центром самостоятельно, учебная группа может 

делиться на подгруппы численностью по 8-10 человек. Некоторыми 

программами профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации (инструментальное исполнительство (по видам инструментов), 

сольное и хоровое народное пение, актерское искусство и т.д.) учебными 

планами предусматриваются индивидуальные занятия.  



5.10. Формы обучения и сроки освоения дополнительных 

образовательных программ определяются образовательной программой и 

(или) договором об образовании. 

5.11. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и 

сроки обучения по ним определяются образовательной программой, 

разработанной Центром и утвержденной директором колледжа. 

5.12. К освоению дополнительных профессиональных программ 

Центра допускаются: 

 лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; 

 лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

5.13. Срок освоения дополнительной профессиональной программы 

должен обеспечить возможность достижения планируемых результатов и 

получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. 

Срок освоения программ повышения квалификации от 16 часов. 

5.14. Образовательный процесс в Центре осуществляется в течение 

всего календарного года.  

5.15. Оценка качества освоенияя дополнительных профессиональных 

программ проводится в следующих формах: 

 внутренний мониторинг качества образования; 

 внешняя независимая оценка качества образования. 

5.16. Центр представляет ежеквартальные отчеты о выполнении 

государственного задания «Услуга по предоставлению дополнительного 

профессионального образования» директору колледжа, а также 

Министерству культуры Омской области (по запросу).  

 

6. Работники и слушатели Центра 

6.1. Организацию учебно-методического сопровождения реализуемых 

Центром образовательных программ переподготовки и повышения 

квалификации, отбор и сохранение контингента слушателей, создание 

комфортных условий обучения, оказание консультативной и практической 

помощи преподавателям осуществляют специалисты по учебно-

методической работе.  

6.2. Учебный процесс в Центре на условиях договоров гражданско-

правового характера осуществляют ведущие ученые, специалисты 

министерств и ведомств, руководители органов управления культуры, 

организаций и учреждений, специалисты-практики, представители арт-

бизнеса, предприниматели, имеющие высшее профессиональное образование 

соответствующего профиля.  

6.3. Работники Центра имеют право:  

 избирать и быть избранными в органы управления учреждения;  

 пользоваться информационными, методическими фондами, 

услугами учебных и других подразделений колледжа; 



 обжаловать приказы и распоряжения администрации колледжа;  

 поощряться за успехи в учебно-методической, научной и 

консультационной деятельности;  

 участвовать в общественных организациях, деятельность которых 

регулируется законодательством Российской Федерации;  

 пользоваться социальными и иными льготами на общих 

основаниях с другими работниками колледжа.  

6.4. Слушателями являются лица, зачисленные на обучение приказом 

директора колледжа.  

6.5. Руководство Центра оказывает содействие слушателям в 

обеспечении жильем на период обучения с оплатой расходов за счет 

направляющей стороны.  

 6.6 Права и обязанности слушателей Центра определяются 

законодательством Российской Федерации, Уставом колледжа и Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

6.7. Слушатели Центра имеют право:  

 вносить предложения в формирование содержания 

образовательных программ, выбирать дополнительные (элективные) учебные 

дисциплины по согласованию со специалистом по учебно-методической 

работе, курирующим курсы, получать индивидуальные консультации;  

 пользоваться имеющейся в Центре нормативной, учебной и 

методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, 

библиотечным и аудиторным фондом;  

 принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к 

публикации в изданиях учреждения свои выпускные квалификационные 

работы и другие материалы;    

 обжаловать приказы и распоряжения администрации учреждения 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

6.8. Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам 

текущего контроля знаний и итоговой аттестации по пятибалльной системе.  

6.9.  Проведение  итоговой  аттестации  слушателей групп 

профессиональной переподготовки осуществляется специально 

создаваемыми комиссиями, председатели и составы комиссий утверждаются 

приказами директора колледжа.  

6.10. По окончании обучения слушателям, успешно завершившим курс 

и выполнившим учебный план, выдаются следующие документы 

установленного образца о повышении квалификации или профессиональной 

переподготовке:  

 сертификат о прохождении тематического обучения (семинара) 

по программе в объеме 8 часов; 

 удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших 

краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и 

проблемных семинаров по программе в объеме от 16 до 100 часов;  



 диплом о профессиональной переподготовке - для лиц, 

прошедших обучение по программе в объеме от 250 часов.  

6.12. При невыполнении требований учебного плана, грубом 

нарушении правил внутреннего распорядка, финансовой задолженности 

слушатель отчисляется с выдачей соответствующей справки о пребывании на 

учебе. Возврат средств за обучение не производится.  

 

7. Экономическая и финансово-хозяйственная деятельность 

7.1. Финансово-хозяйственная деятельность Центра осуществляется на 

основе договоров с органами исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами (включая иностранных).  

7.2. Центр вправе вести предусмотренную Уставом колледжа 

предпринимательскую деятельность, если это не идет в ущерб его основной 

деятельности.  

7.3. Имущество Центра составляют закрепленные за ним в 

установленном порядке оборудование, инвентарь, иное имущество.  
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